
 

MESA PER A L’OCUPACIÓ I 
LA PROMOCIÓ ECONÒMICA 
DE CASTELLAR DEL VALLÈS 
 

 
 

Centre de coneixement El Mirador 
Castellar del Vallès 

19 de juliol de 2017 

 



 
  
ORDRE DEL DIA 
  
1) Geoportal 

 
2) Pla Estratègic Castellar 20/20 (Àmbit Econòmic). Participació Fase 

Diagnosi. Dades quantitatives i qualitatives 
 

3) Informació de les comissions de treball Mesa Ocupació 
Economia, sectors estratègics i polígons 
Formació  
Seguiment de subvencions  
 

4) Dades mercat de treball 
Contractació 
Subvencions 
Formació 
Dades Servei Local Ocupació 
 

5) Aprovació acta plenari 23 novembre 2016 
 

6) Precs i preguntes 

 

 



 

  

 
 
 

GEOPORTAL 

Un Geoportal és un punt d’accés via Internet a informació geogràfica.  

 

Aquest Geoportal tindrà l’objectiu d’ajudar al desenvolupament econòmic 

del municipi. En un inici la informació que contindrà serà la relativa a 

polígons i ja està prevista l’ampliació a la zona comercial. 

 

http://geoportal.castellarvalles.cat/ 



 

   
 

 
  

INFORMACIÓ DE LES COMISSIONS DE TREBALL 

  

 
Economia, sectors estratègics i polígons 
 
Data  Dimecres 8 de febrer de 2017 de 19 a 20:30 h 
 
Temes a tractar Informe socioeconòmic municipal 
  Dades supramunicipals 
  Estat projectes: senyalització polígons i Geoportal 
  Nous projectes 
  Precs i preguntes 
   

   
   
    



 

   
 

 
  

Xarxa de Municipis per a l’Economia Social i Solidària 
 

 

    

Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement 



 

Comissió d’economia, sectors estratègics i polígons 

INFORME SOCIOECONÒMIC MUNICIPAL 
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INFORME SOCIOECONÒMIC MUNICIPAL 
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Comissió d’economia, sectors estratègics i polígons 



 

INFORME SOCIOECONÒMIC MUNICIPAL 
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INFORMACIÓ DE LES COMISSIONS DE TREBALL 
 
 

  

Formació 
 
Data   Dimecres 22 de març de 2017 de 19 a 20:30 h 
 
Temes a tractar Cicles Formatius 
  Formació ocupacional 
  Formació al llarg de la vida 
 
 
 

   
   
    



 

CICLES FORMATIUS 
 
 

 
 
 

CF Castellar del Vallès   
 
CFGM d’administratiu 
  
El curs de FP de Tècnic/a en Gestió Administrativa prepara per formar part activa en la gestió 

de les diferents àrees que conformen una empresa.  
 
CFGM de jardineria i floristeria 

 
El curs de FP de Tècnic/a en jardineria i floristeria prepara per treballar de jardiner, florista, 
tècnic/a de viver de planta ornamental, tècnic/a de manteniment de jardins, gespes, etc.  

 
CFGM de producció agroecològica 

 
El curs de FP de Tècnic/a en producció agroecològica prepara per obtenir productes 
agropecuaris ecològics amb tècniques agrícoles i ramaderes i millorar la biodiversitat i 
estabilitat del medi així com la fertilitat del sòl, en condicions de qualitat, aplicant la 
reglamentació de producció ecològica, de benestar animal, de prevenció de riscos laborals i 
de protecció ambiental. 

 
  
 
 

 

 
 

Comissió de formació 



 

Comissió de formació 

CICLES FORMATIUS 
 
 

 
 
 

Nova oferta de CF a Castellar del Vallès 
 
CFGS Paisatgisme i medi rural 
 
El curs de FP de Tècnic/a en paisatgisme i medi rural prepara per desenvolupar projectes de 
jardins i zones verdes, i gestionar la producció de plantes i la producció agrícola, mitjançant 
la supervisió de les tasques, la programació i l’organització dels recursos materials i humans 
disponibles aplicant criteris de rendibilitat econòmica i complint amb la normativa ambiental, 
de producció ecològica, producció en viver, control de qualitat, seguretat alimentària i 
prevenció de riscos laborals. 

 
Durada  
 
Dos cursos escolars amb un total de 2.000 hores : 1617 lectives i 383 pràctiques en centre 
de treball. 

 
Places  
 
30 places.     
 



 

FORMACIÓ OCUPACIONAL 
2016-17 

Inici/Fi Tipus Administració Especialitat 
Hores de  
formació 

Col·lectiu Alumnes Atorgament  

Gener 2016 
Juliol 2017 

Formació 
Ocupacional 

Generalitat de 
Catalunya 

(CP2) 
Confecció i 
publicació de 
pàgines web  

580 

Persones 
desocupades 

14 50.625 € 

(CP2) 
Activitats de 
gestió 
administrativa 

900 15 61.578 € Gener 2016 
Octubre 2017 

 (CP1) 
Operacions 
auxiliars de 
serveis 
administratius  
i generals 

450 15 30.789 € Febrer 2017 
Juny 2017 

 

Juny 2017 
 

Formació 
Treball i 
Formació 

RMI 

Competències 
digitals 

15 Persones 
perceptores 

de RMI 
6 540 € 

Competències 
lingüístiques 

15 

Març 2017 
Juny 2017 

Formació 
Treball i 
Formació 

MF Nivell 2 
Registres 
comptables  

120 

Persones no 
perceptores 

de cap 
prestació 

10 5.832 € 

2080 60 149.664 € 

Comissió de formació 



 

METALLVALLÈS II  2016-2017 
 
METALLVALLÈS és un projecte emmarcat dins el programa “Ocupació a la indústria” que 
neix l’any 2015 amb la voluntat de reactivar el sector metal·lúrgic, un sector de gran 
pes (45%) dins la indústria de la nostra àrea i fortament castigat per la crisi econòmica. 
Està subvencionat per la Diputació de Barcelona.  
 

Objectius  
 
 Innovar en les polítiques d’ocupació 
 
 Donar resposta adaptada a les veritables necessitats del teixit productiu amb 
l’objectiu de generar riquesa i ocupació 
 
 Incidir en la col·laboració público-privada 
 
 Millorar la competitivitat empresarial de les empreses metal·lúrgiques 
 
 Millorar la qualificació del personal de les empreses del sector del metall 
 
 Invertir en la formació de les persones expulsades del mercat de treball per facilitar-
los el seu retorn a aquest 
 

Comissió de formació 



 

 Formació especialitzada per atendre les demandes de les empreses 

Ajustatge de motlles i matrius (300 hores) 

Formació a mida: Soldadura en SMD (100 hores) 

Interpretació de plànols i Control numèric 

Soldadura  (60 hores ) 

Gestió de la qualitat i prevenció de riscos 



 

 

 

99 33 

16 68 44 



 FORMACIÓ OCUPACIONAL 
Programes comarcals 2017  

 

Comissió de formació 



 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

FORMACIÓ OCUPACIONAL 
Programes comarcals 2017 
 
Digital & Green Skills Vallès 

 
 Programa de formació innovador impulsat pel Consell Comarcal del Vallès Occidental, la Universitat 
Autònoma de Barcelona i Eurecat. 
 
 Dirigit a joves menors de 30 anys, amb formació universitària o CFGS que es trobin en situació 
d’atur. 

 
 Programa 
 
Technology & Green Skills (180h) 
Competències transversals (60h) 
Actitud emprenedora (plataforma d’innovació oberta i co-creació) (100h) 
 
Municipis 
 
Sabadell, Viladecavalls, Ullastrell, Terrassa, Santa Perpètua de Mogoda, Sant Quirze del Vallès, Sant 
Cugat del Vallès, Rubí, Ripollet, Palau-solità i Plegamans, Montcada i Reixac, Cerdanyola, Castellar 
del Vallès i Barberà del Vallès. 

 
 

Comissió de formació 



 

 
 

 

 

 
 
 

 
 

FORMACIÓ OCUPACIONAL 
Programes comarcals 2017  
 
30 plus 
 
 Programa adreçat a desenvolupar accions ocupacionals per afavorir la inserció laboral de 
persones de més de 30 anys i atendre a les necessitats de les empreses. 
 
 Ofereix: 
 
Definició del perfil professional 
Procés de selecció 
Formació 
 
 Requisits: 
 
Per a les empreses:  
 
No haver realitzar acomiadaments improcedents o nuls en els darrers 3m. 
Trobar-se al corrent de les obligacions tributàries, reglamentàries i legals. 
Assignar un/a tutor/a d’empresa per realitzar el seguiment i adaptació de la persona al lloc de 
feina. 
Flexibilitzar l’horari laboral per tal de realitzar la formació. 
 
Per a les persones:  
 
Tenir 30 anys o més. 
Estar inscrita com a demandant d’ocupació no ocupat. 

Comissió de formació 



 

TALLER DE COACHING, AUTOCONEIXEMENT, MOTIVACIÓ I RECURSOS  

per un millor posicionament professional 

 
Vols fer créixer els teus recursos i competències pel teu desenvolupament professional?  

Taller de 20 hores impartit per Anna Serraïma (Integral Master Coach) 

Dies 22, 24, 27, 29 i 31 de març de 2017-  de 9:15 a 13:15 h  

 

 

OBJECTIUS  

Un espai de treball i reflexió amb la metodologia del 

coaching, per: 

•  Millorar l’autoconeixement a nivell personal i 

professional.  

•  Reconèixer punts forts i competències. 

•  Treballar el propi sistema de valors i creences. 

•  Millorar la comunicació en la recerca de feina. 

•  Potenciar la motivació i l’acció. 

•  Resoldre dificultats i desenvolupar competències. 

 



 

FORMACIÓ CONTÍNUA 
 

Centre de Serveis 
 

 
 
 

Conveni Ajuntament de Sabadell,  Barberà del Vallès, Sant Quirze 
del Vallès i Castellar del Vallès 
 
 Gamificació i innovació (Sabadell) 
10 hores, 2 sessions. 19 i 21 abril 
 
 10 coses que els autònoms han de saber i ningú els hi explica (Castellar) 
4 hores, 1 sessió. 11 maig 
 
 Tècniques exitoses per vendre els teus productes/serveis (Castellar) 
20 hores, 4 sessions. 6,8,12,15 juny 
 
Macrotendències al servei de la innovació (Barberà) 
4 hores, 1 sessió. 22 juny 
 
Crea la teva marca personal i aprèn a difondre-la per internet (Sant Quirze) 
8 hores, 2 sessions. 19 i 21 de setembre 
 

Comissió de formació 



 

FORMACIÓ CONTÍNUA 
 

Centre de Serveis 
 

 
 
 

 
 

Conveni Ajuntament de Sabadell,  Barberà del Vallès, Sant Quirze 
del Vallès i Castellar del Vallès 
 
Neuro marqueting. La clau de l'èxit en temps de crisi (Barberà)  
20 hores, 4 sessions. 19,24,26,31 octubre 
 
Economia circular en pimes: com aplicar-la per incrementar el negoci (Sant 
Quirze)  
10 hores, 2 sessions. 7 i 9 novembre 
 
Google Adwords Express: Publicitat a la xarxa per a negocis de proximitat 
(Sabadell) 
4 hores, 1 sessió. 29 novembre 
 

Comissió de formació 



 

FORMACIÓ CONTÍNUA 
 

Centre de Serveis 

 
 
 

 

 
Altres formacions previstes 
 
 Emprenedoria en el sector primari 
Mòdul de sensibilització de creació d’empresa a estudiants de jardineria i floristeria i de 
producció agroecològica  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comissió de formació 



 
FORMACIÓ AL LLARG DE LA VIDA 
 

El Mirador 
 

Dades setembre 2016 – febrer 2017 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Tipologia curs Nom curs 
 

Hores 
 

Alumnes 
 

Cursos 

Expressió corporal Pilates 597 150 8 

Arts plàstiques i 
manuals 

Fes que la teva botiga brilli per 
Nadal 

4 23 1 

Habilitats socials Grafologia 24 21 3 

Idiomes 

Conversa en anglès adults 462 137 11 

Conversa en francès adults 84 19 2 

Conversa en anglès nens 211 81 7 

Informàtica i tic 

Informàtica 20 8 1 

Internet 20 6 1 

Ofimàtica 30 9 1 

Scratch 54,5 27 2 

Noves tecnologies 

Stop Motion 8 19 1 

Tallers dels invents  6 10 1 

Tablet i smartphone 4 13 1 

Cuina i gastronomia Cuina de Nadal 12 20 1 

Total general 1536,5 543 41 



 

FORMACIÓ CONTÍNUA 

 
Treballadors/es municipals 
 
Per tipologia de curs - any 2016 

Comissió de formació 



 

CONSELL FPO DE  
LA CONCA DEL RIPOLL I LA RIERA DE CALDES 
 
Funcions dels Consells territorials: 
 
 Elevar propostes de millora del model de concertació territorial a la Direcció del SOC 
 
 Fer un informe anual de les diferents estratègies, plans o instruments de planificació 

territorial 
 
 Coordinar iniciatives comunes entre els diferents plans, estratègies i instruments de 

planificació territorial de l’àmbit de cada Consell territorial 
 
 Elevar propostes als òrgans rectors del sistema de formació i qualificació 

professionals de Catalunya amb relació a la planificació estratègica, la coordinació i 
l’avaluació de l’FP al territori 

 

Comissió de formació 



 

Comissió de formació 



 

   
 

 
  

INFORMACIÓ DE LES COMISSIONS DE TREBALL 

  

 
Seguiment de subvencions 
 
Data  Dimecres 10 de maig de 19 a 20:30 h 
 
Temes a tractar Subvencions a la contractació 

  Exempcions de taxes a l’activitat econòmica 
  Subvenció a la creació de noves empreses 
  Altres ajuts 
  Propostes 

 

   
   
    



 

Subvenció a la contractació 

SUBVENCIÓ A LA CONTRACTACIÓ 2016 

Empreses sol·licitants: 16 

Empreses beneficiàries: 11 

Nombre de contractes: 13 

Import concedit: 13.431,60€ 

 

EXEMPCIÓ DE LA TAXA D’ACTIVITATS 2016 

Expedients 2016:  122  

Import total dels ajuts 2016 (€): 44.007€ 

Tràmits 2016:  

– Canvi titular: 29 – 7.828,50€  

– Cessament activitats: 16 

– Comunicació prèvia ambiental: 9 – 6.789€ 

– Comunicació obertura: 7 – 4.120 

– Declaració responsable: 32 – 12.463€ 

– Altres: 24 – 12.540,25 

 

 

 



 

Ajut a la creació d’empreses    

AJUT A LA CREACIÓ D’EMPRESES 2016 
 
Des de l’1 de juliol 2016 fins data d’avui: 

– Sol·licituds presentades: 9 (7 E/I i 2 SL) 

– Previsió que s’aprovin: 9 

– Import ajut previst o destinat: 31.500 

– Pressupost fins 31/11/2017: 55.000 

– Import subvenció: 3.500 



 

Ajut a la creació d’empreses    

SERVEIS CREACIÓ EMPRESA 
 
Nombre de persones beneficiàries de les accions d'informació i orientació: 138 
 
Serveis d'assessorament 
 
Nombre de persones assessorades: 74 
Nombre de plans d'empresa finalitzats: 21 
Nombre d'empreses creades: 19 
 
Accions de formació 
 
Nombre d’accions: 4 
Nombre de persones participants a les accions de formació: 66 
Nombre d'empreses destinatàries del serveis de seguiment tècnic: 21 
 
Accions de sensibilització 
 
Nombre d'accions: 3 
Serveis de mediació per a l'accés al finançament: 5 
Nombre d'empreses creades amb els serveis de mediació per a l'accés al finançament: 4 
Nombre d'empreses allotjades en el viver: 20 
Serveis facilitadors de traspàs de negocis: 3 
Nombre d'operacions de negocis traspassats: 3 

 

 



 

 
  
 
 

Dades mercat de treball  



 

    

Dades mercat de treball   
Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement 

Població activa registrada 2017 
Font: Diputació de Barcelona 

Castellar del Vallès   

Període: 1r trimestre 2017 

Edat Homes Dones Total 

16-24 346 293 639 

25-34 1.081 1.031 2.112 

35-44 1.890 1.682 3.572 

45-54 1.559 1.416 2.975 

55-64 977 921 1.898 

TOTAL 5.853 5.343 11.196 

Període: 1r trimestre 2016 

Edat Homes Dones Total 

16-24 338 286 624 

25-34 1.066 1004 2.070 

35-44 1.844 1.671 3.515 

45-54 1.554 1.381 2.935 

55-64 959 879 1.838 

TOTAL 5.761 5.221 10.982 



 

Servei Local d’Ocupació   

Informe general demandants registrats/ades 

Municipi: Castellar del Vallès 

Període: 01/01/2017 30/06/2017 

Període Nombre d'altes  % total 

 2017 trim 1 80 54.42% 

 2017 trim 2 67 45.58%   

 TOTAL 147 100.00% 

Període: 01/01/2016 30/06/2016 

Període Nombre d'altes  % total 

 2016 trim 1 79 49.69% 

 2016 trim 2 80 50.31% 

 TOTAL 159 100.00% 



 

Servei Local d’Ocupació   

Informe general demandants registrats/ades: nivell acadèmic 

Municipi: Castellar del Vallès 

Període: 01/01/2017 30/06/2017 

Nivell acadèmic Nombre d'altes  % total 

 Estudis primaris sense certificar 4 2.72% 

 Formació pendent d'homologació 10 6.80% 

 Certificat d'estudis primaris 16 10.88% 

 Graduat escolar / Batxillerat elemental 18 12.24% 

 ESO 24 16.33% 

 FP I 5 3.40% 

 FP II 6 4.08% 

 BUP / Batxillerat superior 4 2.72% 

 Batxillerat 12 8.16% 

 COU 7 4.76% 

 Cicle formatiu grau mitjà 13 8.84% 

 Cicle formatiu grau superior 6 4.08% 

 Diplomatura / Enginyeria tècnica 5 3.40% 

 Llicenciatura / Enginyeria / Grau 14 9.52% 

 Màster 3 2.04% 

 TOTAL 147 100.00% 



 

Servei Local d’Ocupació  

Ofertes SLO 

Període: 01/01/2017 - 30/06/2017 

Municipi: Castellar del Vallès 

Període Llocs treb. ofertats Llocs treb. coberts Contactats/ades Enviats/ades 

2017 trim 2 58 31 53.45% 672 380 

2017 trim 1 72 32 44.44% 717 390 

TOTAL 130 63 48.46% 1389 770 

Període:  01/01/2016 - 30/06/2016 

Període Llocs treb. ofertats Llocs treb. coberts Contactats/ades Enviats/ades 

2016 trim 2 48 18 37.50% 764 495 

2016 trim 1 48 37 77.08% 633 357 

TOTAL 96 55 57.29% 1397 852 



 

   
 

 
  

Cobertura prestacions 
Font: Diputació de Barcelona 

Dades mercat de treball   
Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement Font: Observatori del Vallès Occidental, a partir de les dades de l’Observatori del Departament d’Empresa i Coneixement 

Nivell de cobertura sobre persones en atur maig 2017 55.93% 

Contributives 24,96% 

Assistencial 26,61% 

Renda activa 4,04% 

Total prestacions 679 

Total persones en atur 1.214 


