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ANUNCI de les bases especifiques reguladores i convocatoria del procés de
selecciéo per a la cobertura definitiva d’'una plaga vacant de personal
funcionari, técnic/a superior, subgrup A1, mitjancant concurs oposicio,
torn de promocio interna, inclosa a I’'Oferta Pablica del exercici 2025.

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 18 de novembre de 2025 va
acordar aprovar les bases especifiques reguladores i convocatoria del procés de
seleccié per a la cobertura definitiva d’una plaga vacant de personal funcionari,
técnic/a superior, subgrup A1, mitjangant concurs oposicié, torn de promocid
interna, inclosa a I'Oferta Publica del exercici 2025, d’acord amb el seglent detall:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PROCES SELECCIO, MITJANGCANT
CONCURS OPOSICIO I TORN PROMOCIO INTERNA, PLACA TECNIC/A
SUPERIOR, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI A
L’AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES (OPO 2025)

1.0bjecte de la convocatoria.

L'objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, mitjangant concurs oposicid i torn
promocié interna, de 1 placa de tecnic/a superior (subgrup A1l), categoria
técnics/ques superior, lloc de treball técnic/a superior de Recursos Humans (codi
lloc de treball 151), adscrita a la unitat de Recursos Humans, i que s’inclou a
I’Oferta Pablica d’Ocupacié 2025, aprovada per Junta de Govern Local de data 23
de setembre de 2025 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya de data 6 d’octubre de 2025.

La plaga esta vacant a la plantilla de personal funcionari al servei de I'ajuntament.
Caracteristiques de la convocatoria:

Les retribucions i condicions laborals d’aquest lloc de treball sén les descrites en la
relacio de llocs de treball de la Corporaci6.

2. Funcions.

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball
(codi 151), seran, entre d’altres, les seglents:

- Elaborar grafics, estudis, estadistiques, indicadors i fer propostes de millora en
quant a necessitats d'efectius i la seva distribucid.

- Elaborar i gestionar expedients técnics propis del seu ambit de treball.

- Mantenir i actualitzar la plantilla i la Relacié de Llocs de Treball.

- Coordinar la prevencié de riscos laborals a I'’Ajuntament, amb el Servei de
Prevencio alié.

- Supervisar I'acompliment de les mesures i les accions previstes d’acord amb el
Pla de prevencié de riscos laborals

- Gestionar i supervisar la vigilancia de la salut, aixi com la gestié de la
sinistralitat laboral.

- Dissenyar i gestionar el Pla de formacié i el Pla de comunicacié interna del
personal de I'Ajuntament.
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- Supervisar |'elaboracié de les nomines, i les incidéncies de seguretat social.

- Elaborar i fer el seguiment dels expedients de contractacié administrativa de
personal, elaborant la documentacié relativa a la contractacié i els actes
administratius que se'n derivin.

- Elaborar les propostes economiques referents a les variacions de nomines i
altres qliestions que les afectin.

- Detectar les necessitats formatives del personal de I’Ajuntament.

- Donar suport en l'elaboracié6 i seguiment del capitol 1 de cada exercici
pressupostari.

- Proporcionar la informacié sobre costos i despeses de personal per justificacions
de subvencions d’altres departaments.

- Portar a terme els processos de seleccié de personal de I'’Ajuntament.

- Dissenyar i gestionar politiques de col-laboracié i gestié del talent intern de
I’'organitzacio.

- Dissenyar i gestionar l'estudi de riscos psicosocials en col-laboraci6 amb
I'empresa externa contractada a l'efecte.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
als quals sigui designat/ada, assumint la representacié de I'’Ajuntament en la
seva materia competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Donar suport al/la Cap d’Unitat de Recursos Humans i en aquells temes del seu
ambit de coneixement.

- 1 d'altes que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants.

Per prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Ser personal funcionari de I'’Ajuntament de Castellar del Vallés, del grup A,
subgrup A2.

b) Tenir una antiguitat minima de dos anys de servei actiu en el inferior subgrup
(A2).

c) Estar en possessié de la titulacié académica de Llicenciatura, Grau universitari de
I'ambit de les relacions laborals i/o el dret, o titulacié equivalent.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants
hauran d'adjuntar un certificat, expedit per I'6rgan competent, que n'acrediti
I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar
la homologacié del titol a I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en
aquesta materia.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent
al nivell de suficiéncia (C1) que expedeix la Direccié General de Politica Linguistica
0 alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de
maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
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actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linguistica, modificada
per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril.

e) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitacié, sempre que [Iaspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

g) Haver satisfet la taxa d’inscripcié a les convocatories de seleccid de personal
determinat a I'Ordenanca fiscal nUmero A1, reguladora de les taxa per I'expedicié
de documents administratius (drets de presentacié a proves selectives per a cobrir
places de manera definitiva - funcionaris/aries de carrera i personal laboral
indefinit) i que en el cas dels grups Al i A2, I'import és de 23 euros. El pagament
de la taxa d'inscripcié es realitzara mitjangant transferéncia bancaria al seglent
compte corrent: ES11 2100 0106 7002 0000 3418, I'aspirant haura d’adjuntar a la
seva sol-licitud el resguard del pagament.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de
presentacié d’instancies.

4. Presentacio de sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al
BOPB, al DOGC al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament. Els restants i
successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics
Unicament al tauler d’edictes electronic de I’Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacio
acreditativa de les condicions exigides d’alguna de les formes seglients:

= Online
A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.

= Presencial
Servei d’Atenci6 al Ciutada
Plaga del Mirador, s/n
08211 Castellar del Valles

Als registres electronics generals de:
a) L’Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.
c) Les entitats que integren I’Administracié local.
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d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a l'article 2.2
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s’estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a
I'estranger.

- Ales oficines d’assisténcia en matéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sollicitud es presenti dalguna de les formes de registre electronic
previstes a larticle 16.4 de la 39/2015, d’l d’‘octubre, del procediment
administratiu comU de les Administracions Publiques, |'aspirant haura de
comunicar-ho de forma immediata a I’Ajuntament de Castellar del Vallés mitjangant
correu electronic (recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la
instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals, a comptar
des de I'endema de I'Gltima publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Per participar en el present procés seleccié s’haura de presentar la documentacio
seguent:

- Formulari de sol-licitud de participacié especific (que es pot trobar a la
pagina web municipal www.castellarvalles.cat), manifestant expressament
que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la convocatoria.

- Document Nacional d’'Identitat, en vigor.
- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el
seu cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d’acord amb el model normalitzat,
amb la informaci6 seglient:

o Dades personals i de contacte.

o Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i
temps durant el qual es varen ocupar.

o Formaci6 académica.

o Documents acreditatius dels merits al-legats.

La data maxima per presentar meérits sera el darrer dia de presentacié de
sol-licituds, qualsevol mérit al-legat amb data posterior no sera acceptat.

El formulari de sol-licitud especifica i el full d’autoavaluaci6 de mérits es podran
descarregar al web municipal (www.castellarvalles.cat), a [|‘apartat “seu
electronica”, a “Oferta de treball de I'Ajuntament”, a la convocatoria corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes
i cada una de les condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar
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jurament o promesa en la forma establerta al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril,
pel que s’estableix la formula de jurament en carrecs i funcions publiques, i pel
Decret 359/1986, de 4 de desembre, pel qual s'estableix la férmula de jurament o
promesa en la presa de possessid de funcionaris de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s’han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), i
també es poden presentar originals, que seran degudament compulsades en el
mateix registre. En el cas que la documentacidé es presentés en format electronic, a
la finalitzaci6 del procés seran requisits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes
persones seran eliminades automaticament del procés selectiu si es detectés la
falsedat d’algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié del formulari de sol-licitud I'aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacié dels documents acreditatius dels meérits i de I'antiguitat, juntament
amb el full d’autoavaluacié, s’haura d’efectuar segons s’exposa a continuacié:

- L'experiéncia laboral caldra justificar-la amb un certificat d’empresa
corresponent on consti la categoria i temps de permanéncia o amb la
presentacié dels diferents nomenaments o contractes laborals (on s’indiqui
tipus de nomenament i categoria professional) i sempre i quan s'acompanyi
d’una copia de la vida laboral.

- La formacié que s’al-legui com a mérits haura de ser acreditada mitjangant
fotocopia de titols oficials o homologats.

- Els merits que s’al-leguin en el procés , perd que no resultin acreditats
mitjancant la documentacié adient, no seran objecte de valoracid, aixi
mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que
els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracié dels mérits presentats, no es valoraran els meérits obtinguts
amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacié d’instancies per
participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentaci6 complementaria que
clarifiqui la naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relacié de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié provisional de
persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara al tauler d’anuncis
de l'ajuntament i a la web municipal.
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5.2. Es disposara d’un termini de 10 dies habils per presentar reclamacions, que es
resoldran en el termini maxim d’un mes. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i
excloses es considerara definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar
cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s’accepta alguna reclamacié, s'esmenara la relacié i es publicara al tauler
d’anuncis de I'ajuntament i a la web de I'ajuntament.

6. Tribunal Qualificador.
El Tribunal qualificador tindra la composicidé seglient:

a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa Corporacié o d’una altra
corporacio.

b) Vocals: un funcionari de I'’Ajuntament de Castellar del Valles o d’una altra
corporacid, i un funcionari designat a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya, amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de
treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans, amb
veu pero sense vot.

Els vocals que es designin han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per
a l'accés a les places convocades.

Aquest Tribunal quedara integrat, a més a més, per una persona suplent de cada
titular, les quals seran designades al mateix temps i d’acord amb els mateixos
criteris.

Aquest Tribunal podra disposar la incorporacié de persones assessores especialistes
per a la realitzacio de totes i alguna de les proves.

Aquest Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l’assisténcia de més de la
meitat de membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, del president o
presidenta i del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

Quan concorri alguna de les circumstancies previstes a l'article 23 i concordants de
la Llei 39/2015 d’l d’octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, les persones que formen el Tribunal hauran d’abstenir-
se d’intervenir. Aixi mateix, els membres del tribunal poden ser recusats per les
persones aspirants.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques de personal assessor
especialista per a les proves corresponents dels exercicis que estimi pertinents,
limitant la seva actuacid a prestar la seva col-laboraci6 en les respectives
especialitats técniques.
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El Tribunal podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament
de qualsevol de les fases establertes a la convocatoria.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen
aquestes bases.

7. Procés selectiu.

El procediment es regira per les seglents fases:

FASE D’OPOSICIO

7.1. Fase 1: Coneixement de les llengiies oficials.
7.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell
de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Lingiistica, segons el
que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010)
de modificacié de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica LingUistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb I'assisténcia técnica del
Consorci de Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades
com a apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés
selectiu.

7.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment que estan en possessié d'un certificat conforme han cursat estudis
d’educacié primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat Espanyola, del diploma
d’espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a l'obtencié d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

7.2. Fase 2: Valoracio dels coneixements especifics.

Consistira en la realitzacié d’'una o varies proves de naturalesa teorica practica
relacionades amb el temari annex de les bases reguladores del procés de seleccié.
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El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la
realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 30 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui
una puntuacié maxima de 15 punts.

7.3. Fase 3: Valoracio de meérits.
Els meérits s’hauran d’acreditar amb el full d’autoavaluacid6 en el moment de
presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No es tindran en compte

les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 10 punts i es qualificaran d’acord amb
els criteris seglients:

Primera .- Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts)

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques,
realitzant funcions analogues a les del lloc de treball de la convocatoria, fins
a un maxim de 4 punts, que es puntuen a radé de 0,10 punts per mes
complert de serveis.

b) Experiéncia professional a un altre Administracié publica, o a I'empresa
privada, o com a professional autdbnom, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, a raé de 0,05
punts per mes complert treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques, en qualitat de eventual no es
valoren.

Els serveis prestats a I'administracié local no computen doblement com a serveis
prestats en altres administracions.

Segona.- Titulacions oficials (fins a un maxim d’1 punt).

Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc de treball a proveir, sempre
que no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior, i fins a un
maxim d’1 punt, segons els seglients barems:

Titol Puntuacio
Altres graus universitaris, diplomatures o

. . 1 punt
llicenciatures

Per cada Master 0,75 punts
Per cada Postgrau 0,50 punts

Tercera .- Cursos de formacid i de perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball de la convocatoria, i d’acord amb el barem seglent (fins a un maxim
d’l punt).
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a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
¢) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores
lectives; en cas contrari s'aplicara el primer barem.

Quarta.- Altres mérits (fins a un maxim d’1 punt).

Es valoren les publicacions i I'activitat docent desenvolupada per les persones
candidates relacionades amb el lloc de treball convocat, aixi com certificacions o
acreditacions o capacitacions relacionades amb les funcions propies del lloc de
treball o les habilitats que aquest lloc requereixi.

a) Fins a 10 hores: 0,10 punts.

b) A partir de 11 hores: 0,20 punts.

c) Per cada acreditacié o certificacié: 0,50 punts.
d) Per cada publicacié: 0,20 punts.

7.4. Fase 4: Entrevista competencial.
Es podra convocar a les persones que hagin superat la prova anterior a una prova
competencial, per tal d’avaluar comportaments i valorar la seva adequacié al perfil

professional i competencial requerit per ocupar el lloc de treball.

Aquesta prova podra consistir en la realitzaci6 de test psicotécnics i/o una
entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competéncies assignades al lloc de treball, d’acord amb el
detall seglent:

Competéncia Descripcié

Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i
els recursos per tal d'assegurar la consecucié dels
objectius esperats.

Organitzacié del
treball

Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent
ordre i naturalesa que es presentin en el context
Domini professional professional propi, amb els mitjans adequats i en base als
coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal
d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

Capacitat d'explicar técnicament, identificant les causes i
Capacitat analitica predit les conseqliéncies, un problema o una situacio

determinada en I'ambit de la seva especialitat.

Aquesta prova es valorara en un maxim de 3 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada i periode prova.

Per descarregar una copia d'a

uest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié

bff3e0422315447c836108b53de6fe55001

Url de validacio

https.//carpeta.castellarvalles.cat/validador/

Metadades

Origen: Origen administracio Estat d'elaboracié: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 9-12

CVE 202510183747

Data 1-12-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://carpeta.castellarvalles.cat/validador/

Cap d’unitat de Recursos

Humans

| 24/11/2025

Elena Sanchez Bobadilla

Signatura 1 de 1

Ajuntament de
Castellar del Valles

Namero d’expedient: 1461-2025/4201
Nom: Procés de seleccié, mitjangant concurs oposicié i torn promocié interna, plaga tecnic/a grau
superior de recursos humans, subgrup A1

8.1. La puntuacié definitiva d’aquest procés selectiu sera la suma de les
puntuacions obtingudes a les fases 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4. (si es porta a terme
I’entrevista) de la base setena anterior.

8.2. S’establira un periode de practiques de 6 mesos, el/la supervisor/a
(comandament) emetra un informe sobre la integracid i eficiéncia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I’'han superat
satisfactoriament. La persona que superi sera nomenada funcionari/aria de carrera.
En cas contrari sera declarada no apte per resolucié motivada de I’Alcalde/ssa de la
Corporacio, amb tramit d’audiéncia prévia, i perdra en conseqiéncia tots els drets
al nomenament com personal funcionari/aria de carrera.

8.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en una plaga
de les mateixes caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser
eximits/des, si s’escau, de la realitzaci6 del periode de practiques. L'0rgan de
govern podra adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la unitat de
destinacié de les places convocades

9. Proteccio de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la
formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les
persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Castellar del
Vallés (www.castellarvalles.cat).

10. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i es donara publicitat de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.

11. Incidéncies.

11.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta
d’drgans col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a
la via administrativa, podran ser recorreguts en algada davant I'Organ superior
jerarquic que els va dictar.

11.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es
derivin d’aquesta i que posin fi a la via administrativa, podran ser impugnats per les
persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1
d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques,
podent interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d’'un mes des de
I'endema de la data de publicacié, o bé podent interposar recurs contencios
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adm

inistratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva publicacid,

davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies

que

s’originin durant el desenvolupament del procés de selecci6. Les seves

decisions s’‘adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones

pres
sera

ents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia
de qualitat.

ANNEX I. TEMARI

10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes d’actes administratius.

Motivacid i eficacia dels actes administratius. Notificaci6 dels actes
administratius. La publicacié.

Nul-litat i anul-labilitat. El silenci administratiu. Revisi6é d’ofici.
La revisio d’ofici: suposits, accié de nul-litat, procediment i limits.

La revisio d’ofici: La declaracié de lesivitat. La revocacié dels actes. La
rectificacid d’errors materials o de fet.

El procediment administratiu: normes generals d’actuacio, termes i terminis.
Els recursos administratius : objecte i classes, tipus de recursos.

L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié, instruccid i
finalitzacio.

La contractacié administrativa: Principis basics de la normativa sobre
contractacié administrativa. Classificacio dels contractes. Formes d’'adjudicacid.

El pressupost municipal: aprovacié i contingut.
Régim juridic de la funcid publica. El personal al servei de les entitats locals.

Regim juridic de la funcié publica. Estructura del personal al servei de les
entitats locals.

Instruments d’ordenacié de recursos humans. La plantilla. Contingut.

Instruments d’ordenaci6 de recursos humans. La plantilla. Procediment
d’elaboracié i aprovacid.

Instruments d’ordenacié de recursos humans. La relacid de llocs de treball
(RLT). Contingut.

Instruments d’ordenacié de recursos humans. La relacid de llocs de treball
(RLT). Procediment d’elaboracié i aprovacio.

Instruments d’ordenacié de recursos humans. L'oferta publica d’ocupacio.
Procediment d’elaboracio i aprovacio.

Instruments d’ordenacié de recursos humans. L'oferta publica d’ocupacio. La
taxa de reposicio.

Seleccio de personal. Sistemes selectius. Bases de la convocatoria.

Seleccid de personal. Requisits d’accés. Els torns restringits.
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21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.
28.
29.

30.

Seleccid de personal. L'0rgan de seleccio.
Seleccio de personal. Procediment de seleccid.

Provisid de llocs de treball i promocié professional. Sistemes de provisio del
personal funcionari.

Provisid de llocs de treball i promocid professional. Bases de la convocatoria.
Requisits de participacié en els processos ordinaris de provisio.

Provisid de llocs de treball i promocié professional. Els concursos de provisid
per a llocs de treball de personal funcionari.

Les situacions administratives del personal funcionari.
La negociacid col-lectiva en la funcié publica local. Meses de negociacio.
La negociacié col-lectiva en la funcié pUblica local. Ambit objectiu de negociacié.

La Llei de prevencié de riscos laborals (Llei 31/1995, de 8 de novembre). Els
serveis de prevencio.

Prevencié de riscos laborals. EI Comite de Seguretat i Salut. Competéncies i
facultats.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb ['article 95.3 del Reglament del

pers
julio

onal al servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de
l.

Castellar del Vallés, a data que consta a la signatura electronica.

L'alcaldessa,

P.d.

(Decret num. 991, de 22 de juny de 2023)

La cap d'Unitat de Recursos Humans,

Elen

a Sanchez Bobadilla
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