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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

Anunci relatiu a les bases especifiques de la convocatoria del procés selectiu, per concurs oposicio, per a
la cobertura definitiva d'una placa vacant de ped, personal laboral, subgrup AP, personal d'oficis, vinculada
al lloc de treball de peé de la brigada, i la creacié d'una borsa de treball, de I'Ajuntament de Castellar del
Valles (RRHH2026-009-363, exp. 1461-2026/246)

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el 3 de marg de 2026 va acordar aprovar les bases especifiques
de la convocatoria del procés selectiu, per concurs oposicio, per a la cobertura definitiva d'una placa vacant de
ped, personal laboral, subgrup AP, personal d'oficis, vinculat al lloc de treball de ped/ona de la brigada i la
creacio d'una borsa de treball, d'acord amb el seglent detall:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS OPOSICIO, PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA VACANT DE PEO, PERSONAL LABORAL, SUBRGRUP AP, PERSONAL
D'OFICIS, VINCULAT AL LLOC DE TREBALL DE PEO/ONA DE LA BRIGADA I LA CREACIO D' UNA BORSA DE
TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

1. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid per la cobertura definitiva de personal laboral per a ocupar una
placa de ped, personal d'oficis, subgrup AP, lloc de treball de ped/ona de la brigada, mitjangant contracte
laboral, aixi com la constitucié d'una borsa de treball especifica per cobrir possibles vacants, substitucions o
altres necessitats.

La placa esta vacant a la plantilla de personal laboral al servei de I'Ajuntament i ha estat inclosa a I'oferta
publica d'ocupacioé de I'any 2025.

2. Funcions:

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball, seran, entre d'altres, les
seglents:

- Realitzar tot tipus de tasques de recolzament en els treballs d'obres tant a edificis com a espais publics:
- Picar les voreres (panots).

- Descobrir el cablejat eléctric i les canalitzacions de gas i d'aigua.

- Tallar el quitra de la calgcada, els panots de les voreres i materials diversos.

- Netejar i mantenir en bones condicions de neteja els espais de treball i aquelles altres arees assignades pels
Seus superiors jerarquics.

- Preparar morters, elaborar formig6 i estendre'l adequadament, aixi com abocar la vorada a les juntes.

Treballs de suport als llocs d'Oficial/a en els interiors d'edificis.

Netejar arquetes i tapar forats amb terra o grava.

Realitzar tasques de recolzament en I'ambit de jardineria, com ara:
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- Segar gespa.

- Treure males herbes dels espais verds, de les voreres, etc.

- Regar els arbres i les plantes de les zones verdes del municipi que s'hagin de regar manualment.
- Desbrossar i netejar parterres, marges de poca consideracio i voreres dins el nucli urba.

Traslladar materials i estris diversos.

Plantar arbres i plantes als espais assignats de les zones verdes segons les indicacions dels oficials.

Dur a terme tasques de neteja i manteniment als espais verds del municipi. (places, fonts, etc.)

Carregar i descarregar runa i materials diversos (sacs de ciment, tanques, taules i cadires, llits, etc.).
- Netejar i desembussar embornals i pous de registre.

- Col-laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (tarimes, trasllat de mobiliari, etc.)
per al desenvolupament de festes populars i altres esdeveniments.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides per al desenvolupament dels treballs encomanats, aixi
com tenir cura del seu estat de conservacié.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per
a la presentacié de sol:licituds, els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors. Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents amb residéncia legal a
Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
c) Estar en possessio del titol de certificat d'escolaritat o equivalent.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell basic A2 que
expedeix la Direccié General de Politica LingUlistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell basic A2, descrita a la base setena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica
gue acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.
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Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.
g) Estar en possessié del permis de conduir B.

h) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

i) Haver satisfet la taxa d'inscripcid al procés selectiu (9,60 €). La persona aspirant que no hagi satisfet els
drets d'examen sera exclos del procés. D'acord amb el que estableix I'article 26 del RDL 2/2004, que aprova el
text refds de la llei reguladora de les hisendes locals, procedira la devolucidé de les taxes que s'haguessin exigit
guan no es realitzi el seu fet imposable per causes no imputables a l'interessat. Per aix0, el suposit de
desistiment o d'exclusié dels aspirants per no complir el requisits o no aportar els documents exigits a la
convocatoria no donara lloc a la devolucié de la taxa per drets d'examen.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacié d'instancies.

4, Presentaci6 de sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

- On line

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
- Presencial

Servei d'Atencié al Ciutada

Placa del Mirador, s/n

08211 Castellar del Vallés

Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracio local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que la sol-licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article 16.4 de la
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques, I'aspirant haura
de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant correu electronic
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(recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals, a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.

Les sol-licituds hauran d'indicar clarament el lloc de treball al qual es vol accedir i aniran acompanyades de la
documentacioé seglient:

- DNI.
- Permis de conduir B.

- Titol académic exigit per prendre part en la convocatoria, o resguard d'haver abonat els drets de la seva
expedicio.

- Certificat de nivell A2 de la Direccié General de Politica Linglistica, o equivalent.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa per a la participacié en el procés.

Full d'autoavaluacié de mérits

- Curriculum vitae d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié segtent:

Dades personals i de contacte.

Dades de la placa a la qual s'opta.
- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacio académica reglada.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacio de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El model de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.castellarvalles.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacié publica, a la convocatoria corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacio es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requisits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant déna el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat:

La presentacidé dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacid,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats
mitjancant model I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica, amb indicacié
expressa de l'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode de temps i régim de
dedicacio.

- L'experiencia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacio dels diferents contractes laborals i sempre
s'acompanyi d'una copia de certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- La formacio que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia de titols oficials o
homologats.
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- Respecte als cursos de formacié i perfeccionament, només es computaran les activitats formatives dels
darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relacio de persones admeses i excloses:

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es
publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

5.2. Es disposara d'un termini de cinc dies naturals per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini
maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es
consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucidé en aquest sentit.

5.4. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la relacio i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a
la web de I'ajuntament.

6. Tribunal Qualificador:
6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:
a) President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Dos funcionaris o personal laboral fix de I'Ajuntament de Castellar del Vallés o d'una altra corporacid,
amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats, i un funcionari designat
a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, amb qualificacié professional adient atesa la
naturalesa dels llocs de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria del departament de Recursos Humans.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, s'incloura en la relacid
provisional d'admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala
en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
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siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir, convocar, realitzar les
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible.

7. Procés selectiu:

El procediment es regira per les seglients fases:
7.1. Fase d'oposicié (maxim 30 punts)

7.1.1. Coneixement de les llenglies oficials:
7.1.1.a. Prova de coneixements de llengua catalana

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de
llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell basic de catala (nivell A2) de la Secretaria de
Politica Linguistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC nuim. 5610 de
19/04/2010) de modificacio de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb
I'assisténcia técnica del Consorci de Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades com a
apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.1.1.b. Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat estudis d'educacié primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyola, del diploma d'espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

7.1.2. Valoracié de coneixements teorics

Consistira en contestar per escrit un qlestionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de
la que només una sera correcta, i/o preguntes curtes, referides al temari que figura a les bases (Annex I).

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié maxima de 5
punts.

7.1.3. Valoracié de coneixements practics

Consistira en la realitzacié de tasques o comeses propies de les responsabilitats del lloc de treball. El Tribunal
determinara les proves i el temps maxim per a la seva realitzacio.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié maxima de 10
punts.

7.2. Fase de concurs (maxim 7 punts)
7.2.1. Valoracié de mérits

Els mérits s'hauran d'acreditar amb el full d'autoavaluacié en el moment de presentar la sol-licitud per
participar en el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o mérits no justificats
documentalment.

Els merits seran valorats fins a un maxim de 7 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seglients:
7.2.1.a. Experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts)

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, realitzant funcions analogues a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes
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complert de serveis.
b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autdonom, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, a rad de 0,05 punts per mes complert
treballat.

7.2.1.b. Cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball de la
convocatoria, i d'acord amb el barem segtent (fins a un maxim d'1 punt).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s'aplicara el primer barem.

7.2.1.c. Prova competencial (fins a un maxim de 3 punts)

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova competencial,
per tal d'avaluar actituds i comportaments i valorar la seva adequacié al perfil professional i competencial
requerit per ocupar el lloc de treball.

Aquesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competéncies assignades al lloc de treball, d'acord amb el detall segient:

Competéncies Descripcié

Treball en equip 1 punt
Tenir capacitat per participar, col-laborar i coordinar-se activament en un equip o grup de treball. Tenir

disposicio per integrar-s'hi i fer que els altres també s'hi integrin, i potenciar la participacid i la cohesid
de I'equip o grup de treball, per tal d'assolir els objectius comuns.

Optimitzacié de recursos 1 punt

Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de |'organitzacio,
mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacio.

Orientacié al client intern i extern (ciutadania) 1 punt

Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes, ja siguin internes o externes
(ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Aquesta prova es valorara en un maxim de 3 punts.

8. Contractacio de la persona seleccionada

8.1. La puntuacio6 definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
7.1.i1 7.2. (si es porta a terme I'entrevista) de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les
persones que hagin superat el procés de seleccié per ordre de puntuacio i elevara a I'Alcaldia la proposta de
contractacié corresponent.

La persona aspirant contractada com a personal laboral fix haura de superar com a part del procés selectiu un
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periode de prova d'una durada de 6 mesos, a comptar des del dia seglient a la data de la contractacio.

El periode de prova es realitzara com a minim sota la superacié d'un/una tutor/a, d'igual o superior grup de
classificacid, que li sera assignat/da en el moment de la contractacié. El/la tutor/a vetllara perqué se li assignin
funcions corresponents al lloc de treball que es proveeix i al grup de classificacié de la plaga a la qual ha optat
i en fara el sequiment i posterior avaluacio.

L'avaluacié realitzada pel/per la tutor/a es formalitzara en un informe que, amb la conformitat dels diferents
responsables de la unitat/seccid/servei on la persona ha dut a terme el periode de prova, acreditara la
superacio o no d'aquest periode. L'informe d'avaluacidé sera elevat al tribunal i es posara en coneixement de la
persona avaluada per tal que hi pugui fer les al-legacions que consideri oportunes.

El tribunal de seleccié podra resoldre el periode de prova sense esgotar-lo de forma completa si disposa
d'elements suficients de judici per dictaminar la superacio o no.

El Tribunal declara si es supera o no el periode de prova. La qualificaciéo de no supera suposara |'exclusio del
procés selectiu. La qualificacié de supera suposara elevar proposta per a la seva contractacié com a personal
laboral fix.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de deu dies habils, comptadors des del dia seglient a la data de
publicacié del resultat d'aquesta fase, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

9. Qualificacio total, llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccié i no resultin seleccionades, formaran
part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o
altres necessitats que puguin sorgir dins de I'ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre rigords de puntuacio i posicid en la relacio, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacié de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil
seglient, es cridara al seglient candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades I'obligacié de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessid de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicié dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés |'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacid o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
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exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat
per ocupar la placa de manera interina fins la convocatoria i provisio d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
gue aprovi amb la maxima puntuacid el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

i) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sanci6 ferma greu o molt greu del regim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacio6 efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacid.

3) I'existéencia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

9.3. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccidé. En
el cas d'empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
a la prova practica.

10. Proteccié de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacid i presentaci6 de la
sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Castellar del Vallées (www.castellarvalles.cat).

11. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.

12. Incidéncies.
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12.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a la via administrativa, podran ser recorreguts en algada
davant I'0rgan superior jerarquic que els va dictar.

12.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i que posin fi a
la via administrativa, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podent
interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de I'endema de la data de publicacio, o bé
podent interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

ANNEX I. TEMARI

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucié de 1978: estructura i contingut. Principis generals. Els drets i
els deures fonamentals.

Tema 2. El Municipi: concepte i elements. El terme municipal. La poblacié: especial referéncia a
I'empadronament.

Tema 3. El municipi de Castellar del Vallés. Descripcidé geografica.

Tema 4. Funcions generals del lloc de treball de ped/ona de la brigada municipal. Tasques habituals,
organitzacié del treball i treball en equip.

Tema 5. Coneixements basics de manteniment de la via publica: paviments, voreres, mobiliari urba,
senyalitzacid i petites reparacions.

Tema 6. Treballs basics de jardineria i manteniment d'espais verds: neteja, desbrossament, reg, poda
elemental i Us d'eines manuals.

Tema 7. Nocions generals sobre utilitzacié d'eines i efectes emprats en diferents oficis (pintura, paleta,
electricitat, fontaneria,...). Eines i maquinaria d'Us més freqlent: tipus, caracteristiques, Us. Manteniment de
maquinaria. Pautes generals per a la conservacid, neteja i manteniment de la maquinaria un cop s'ha
utilitzat.Tema 8. Neteja i manteniment de mobiliari urba i senyalitzacié viaria. Muntatge i desmuntatge
d'infraestructures per a la realitzacié de festes populars i altres esdeveniments.

Tema 9. Prevencié de riscos laborals aplicats als treballs de brigada: riscos més habituals, equips de proteccid
individual (EPI) i mesures preventives. Elements de proteccié individual i de proteccié col-lectiva.

Tema 10. Atencié al public i relacié amb la ciutadania: comportament professional, respecte, comunicacio i
resolucié basica d'incidéencies.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 4 de marg de 2026

L'alcaldessa

P. d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)
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Elena Sanchez Bobadilla

Cap d'Unitat de Recursos Humans

(26.065.026)
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