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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

Anunci sobre les bases especifiques reguladores i la convocatoria del procés de seleccid, per concurs
oposicio, per a la cobertura definitiva d'una placa vacant de funcionari/aria técnic/a superior d'arquitectura,
subgrup A1, i la creacié d'una borsa de treball de I'Ajuntament de Castellar del Vallés (exp. 1461-2026/278)

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 10 de marg de 2026 va acordar aprovar la convocatoria i les
bases especifiques reguladores del procés de seleccid per a la cobertura definitiva d'una plaga vacant de
funcionari de Técnic/a Superior d'Arquitectura, subgrup A1, escala d'administracié especial, subescala técnica,
classe tecnica superior vinculada al lloc de treball de Cap d'unitat d'Habitatge i Sistemas d'informacio
Geografica i la creacié d'una borsa de treball, mitjancant el procediment de concurs oposicié, d'acord amb el
seguent detall:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS OPOSICIO, PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLAGA VACANT DE TECNIC/A SUPERIOR D'ARQUITECTURA, VINCULADA AL
LLOC DE TREBALL DE CAP D'UNITAT D'HABITATGE I SISTEMA D'INFORMACIO GEOGRAFICA I LA CREACIO
D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid per la cobertura definitiva d'una plaga vacant de personal
funcionari, subgrup A1, escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnica superior, vinculada al
lloc de treball de Cap d'Unitat d'Habitatge i Sistema d'Informacié Geografica, aixi com la constitucié d'una
borsa de treball especifica per cobrir possibles vacants, substitucions o altres necessitats.

La placa esta vacant a la plantilla de personal funcionari al servei de I'Ajuntament i ha estat inclosa a I'oferta
publica extraordinaria de I'any 2024, aprovada per la Junta de Govern Local en sessi6 de 26 de novembre de
2024 i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
en data 9 de desembre de 2024.

2. Funcions

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball (nim. 124), seran, entre
d'altres, les seglients:

- Planificar, dirigir i coordinar I'activitat general de la Oficina Local d'Habitatge (OLH).

- Organitzar, gestionar i coordinar els recursos humans i econdomics de que disposa la Oficina.
- Informar i dirigir la preparacié d'expedients administratius del seu ambit.

- Impulsar, desenvolupar i fer el seguiment de les politiques locals d'habitatge.

- Elaborar i supervisar el pressupost assignat a I'Oficina, realitzant la previsié, assignacié i control de la
despesa.

- Realitzar el manteniment de les bases cartografiques municipals, vetllant per la seva coheréncia i
homogeneitat garantint la seva maxima usabilitat.

- Monitoritzar i mantenir el sistema d'informacié geografica (SIG) municipal, vetllar pel seu correcte
funcionament, fer I'estudi de les necessitats d'ampliacié i actualitzacié del maquinari i/o programari, i donar
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suport a les carregues massives d'informacié.

- Formar les persones usuaries del SIG municipal i donar-les suport técnic per aconseguir un alt grau
d'eficiéncia en la seva utilitzacio.

- Gestionar, mantenir i controlar a nivell técnic l'inventari de béns immobles municipal.

- Donar suport i assessorament als membres de la Corporacid i al personal del seu ambit, i participar en la
definicié d'actuacions executives o programes que materialitzin les directrius i els objectius definits per la
Corporacio.

- Realitzar informes de re agrupament familiar requerit per la Generalitat de Catalunya

- Impulsar I'execucié dels acords i resolucions adoptats pels drgans de la Corporacié en les matéries del seu

3. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per
a la presentacio de sol-licituds, els requisits segients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors. Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents amb residéncia legal a
Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessio de la titulacié académica de Llicenciatura, Grau universitari en Arquitectura o titulacio
equivalent.

En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'0rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacio del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta materia.

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia C1
gue expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
LingUistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1, descrita a la base
setena.

L'acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

e) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié académica
gue acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i @ mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
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eliminatori. L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.
f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

g) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

h) Haver satisfet la taxa d'inscripcid a les convocatories de seleccié de personal determinat a I'Ordenanca fiscal
numero Al, reguladora de les taxa per |'expedicié de documents administratius (drets de presentacié a proves
selectives per a cobrir places de manera definitiva - funcionaris/aries de carrera i personal laboral indefinit) i
gue en el cas dels grups Al i A2, l'import és de 23,50 euros. El pagament de la taxa d'inscripcié es realitzara
mitjangant transferéncia bancaria al seglient compte corrent: ES11 2100 0106 7002 0000 3418, I'aspirant
haura d'adjuntar a la seva sol:licitud el resguard del pagament.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacio.

4, Presentaci6 de sol-licituds

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglents:

- On line

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
- Presencial

Servei d'Atencio al Ciutada

Plaga del Mirador, s/n

08211 Castellar del Valles

Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que el formulari de sol:licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article
16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant correu
electronic (recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacio de sol:licituds sera de vint (20) dies habils, a comptar des de I'endema de I'Ultima
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publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB o al DOGC.
Per participar en el present procés seleccié s'haura de presentar la documentacié segient:

- Formulari de sol-licitud de participacid especific (que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat), manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria.

- Document Nacional d'Identitat, en vigor.
- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.
- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.

“Curriculum vitae” i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié seglent:

Dades personals i de contacte.

Dades de la plaga a la qual s'opta.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacié acadéemica.

- Documents acreditatius dels merits al-legats.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

Al formulari de sol-licitud especifica es podra accedir des de la web municipal a I'apartat de publicacié de la
convocatoria i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar des del mateix apartat a la web
municipal (www.castellarvalles.cat), a I'apartat convocatories d'ocupacio publica, a la convocatoria
corresponent.

Les persones aspirants manifesten en aquest formulari que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas
de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacio es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requisits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacidé de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat

La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacioé:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats
mitjancant model I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica, amb indicacio
expressa de l'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode de temps i régim de
dedicacié.

- L'experiéncia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentaci6 dels diferents contractes laborals i sempre
s'acompanyi d'una copia de certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- La formacié que s'al-legui com a mérits haura de ser acreditada mitjangant fotocopia de titols oficials o
homologats.
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- Respecte als cursos de formacié i perfeccionament, només es computaran les activitats formatives dels
darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relaci6 de persones admeses i excloses

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es
publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

5.2. Es disposara d'un termini de deu dies habils per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini
maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es
consideraran desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucidé en aquest sentit.

5.4. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la relacio i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a
la web de I'ajuntament.

6. Tribunal Qualificador
6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:
a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Dos funcionaris de carrera de I'Ajuntament de Castellar del Vallés o d'una altra corporacid, amb
qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats, i un funcionari designat a
proposta de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya, amb qualificacié professional adient atesa la
naturalesa dels llocs de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera del departament de Recursos Humans.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, s'incloura en la relacid
provisional d'admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala
en els processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencio i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
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siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir, convocar, realitzar les
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible.

7. Procés selectiu

El procediment es regira per les seglients fases:
7.1. Fase d'oposicid (fins a 30 punts)

7.1.1. Coneixement de les llengles oficials

7.1.1.1. Prova de coneixements de llengua catalana

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de
llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC nim. 5610
de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb
I'assisténcia técnica del Consorci de Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades com a
apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.1.1.2. Prova de coneixements de llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat estudis d'educacié primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyola, del diploma d'espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

7.1.2. Valoracié de coneixements teorics

Consistira en contestar per escrit un qlestionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de
la que només una sera correcta, i/o preguntes curtes, referides al temari que figura a les bases (Annex I).

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 5
punts.

7.1.3. Valoracié de coneixements practics

Consistira en la realitzacié d'un o més suposits practics relacionats amb les tasques o comeses propies de les
responsabilitats del lloc de treball. El Tribunal determinara les proves i el temps maxim per a la seva
realitzacio.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 10
punts.

7.2. Fase de concurs (fins a 11 punts)
7.2.1. Valoracié de merits

Els meérits s'hauran d'acreditar amb el full d'autoavaluacié en el moment de presentar la sol-licitud per
participar en el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o mérits no justificats
documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 11 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seguents:
7.2.1.a. Experiéncia professional (fins a un maxim de 4 punts)

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, realitzant funcions analogues a les
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del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes
complert de serveis.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autonom, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, a raé de 0,05 punts per mes complert
treballat.

7.2.1.b. Cursos de formacio i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball de la
convocatoria, i d'acord amb el barem seglient (fins a un maxim de 3 punts)

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,15 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,30 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,50 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,75 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 1 punt per curs.

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s'aplicara el primer barem.

7.2.1.c. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a
la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, segons els segtient barem (fins un
maxim d'1l punt)

Titol Puntuacio
Per altra titulacié llicenciatura/ diplomatura/ grau 1 punt
Per cada Master 1 punt
Per cada Postgrau 0,50 punts

7.2.1.d. Prova competencial (fins a un maxim de 3 punts)

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova competencial,
per tal d'avaluar actituds i comportaments i valorar la seva adequacio al perfil professional i competencial
requerit per ocupar el lloc de treball.

Aqguesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competencies assignades al lloc de treball, d'acord amb el detall seglient:

Competéncia Descripcio

Direcci6 de Capacitat per assolir resultats en el equips de treball mitjancant la coordinacié de les persones que els
persones integren, aconseguint que aquestes contribueixin de manera efectiva en la consecucid dels objectius.

Domini Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context
professional professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats tecniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

Orientacié al |Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels clients, ja siguin interns o
client intern i |externs (ciutadania), identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.
extern
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Aqguesta prova es valorara en un maxim de 3 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada

8.1. La puntuacié definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
7.1.1 7.2. (si es porta a terme l'entrevista) de la base setena anterior.

8.2. S'establira un periode de practiques de 3 mesos, el/la supervisor/a (comandament) emetra un informe
sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han
superat satisfactoriament. La persona que superi sera nomenada funcionari/aria de carrera. En cas contrari
sera declarada no apte per resolucido motivada de I'Alcalde/ssa de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia prévia,
i perdra en conseqliéncia tots els drets al nomenament com personal funcionari/aria de carrera. La valoracié es
dura a terme en base a un informe d'idoneitat per al lloc de treball.

8.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en una plaga de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des, si s'escau, de la realitzacié del
periode de practiques. L'd6rgan de govern podra adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la
unitat de destinacié de les places convocades.

9. Qualificacio total, llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la selecci6 i no resultin seleccionades, formaran
part d'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o
altres necessitats que puguin sorgir dins de I'ajuntament.

9.2. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre rigords de puntuacio i posicidé en la relacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacid de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil
seglient, es cridara al seglient candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessio de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segiient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicio dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacid o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacid vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9630 - 23.3.2026
-

CVE-DOGC-A-26075090-2026

li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat
per ocupar la placa de manera interina fins la convocatoria i provisio d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1. En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de placa i desti, s'incorpori al seu
lloc de treball.

2. Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3. En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
gue aprovi amb la maxima puntuacid el procés de seleccié corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

i) Seran causes d'exclusio d'aquesta borsa de treball:

1. I'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2. la no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacio.

3. I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

9.3. La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccié. En
el cas d'empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
a la prova practica.

10. Proteccié de dades

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Castellar del Vallés (www.castellarvalles.cat).

11. Publicitat

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.

12. Incidéncies
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12.1. Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a la via administrativa, podran ser recorreguts en algcada
davant I'0rgan superior jerarquic que els va dictar.

12.2. Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i que posin fi a
la via administrativa, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, podent
interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes des de I'endema de la data de publicacid, o bé
podent interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant la jurisdiccid contenciosa administrativa.

12.3. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

ANNEX 1
TEMARI

1. La Constitucié Espanyola de 1978: estructura i principis generals de la Constitucié Espanyola, drets i deures
fonamentals, garanties, suspensié de drets i reforma constitucional.

2. L'organitzacié municipal: concepte de municipi, 0rgans necessaris i organs complementaris.
. Competencies dels municipis: competéncies propies i delegades, marc legal i principis generals.

3
4. Els serveis publics municipals: concepte de servei public, serveis essencials i formes de prestacio.
5. El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes de personal.

6

. Drets, deures i incompatibilitats del personal al servei de les entitats locals: regim juridic, responsabilitats i
régim disciplinari.

7. El procediment administratiu comd: marc general de la Llei 39/2015 i principis generals.

8. Els interessats en el procediment administratiu: capacitat d'obrar, concepte d'interessat i representacio.
9. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccid i finalitzacié.

10. Les formes d'activitat administrativa: activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment.
11. El servei public local i les formes de gestid: gestid directa i indirecta, concessié administrativa.
12. El domini public i privat de I'Administracié: regim juridic, naturalesa i Us del domini public.

13. Els contractes administratius en I'esfera local: tipus de contractes.

14. L'adjudicacid dels contractes publics: normes generals i procediments d'adjudicacio.

15. El Pressupost municipal: procediment d'elaboracié i aprovacio.

16. Els tributs locals: concepte, classes i principis generals.

17. Ordenances i Reglaments de I'Administracio local: naturalesa i procediment d'aprovacio.

18. Les Ordenances Fiscals: especialitats i procediment d'aprovacio.

19. Legislacio urbanistica a Catalunya: textos legals, principis generals de I'actuacié urbanistica i distribucié de
competéncies entre administracions.

20. La distribucié de competéncies entre I'Estat, les Comunitats Autonomes i I'Administracié Local en matéria
d'urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques: la Generalitat, municipis, comarques i altres
ens locals.
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21. El régim urbanistic del sol. Situacions basiques. Classificacié i qualificacié urbanistica.

22. Sol urba. Regim juridic. Criteris de classificacid. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

23. Sol urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacié. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.
24. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio. Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

25. Reserva de sistemes urbanistics generals i local. Aprofitament urbanistic. Drets i deures de les persones
propietaries. Régim d'Us provisional del sol.

26. Planejament urbanistic: figures de planejament urbanistic: formulacié i tramitacié. Competéncies per a la
seva aprovacio.

27. Planejament urbanistic: Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat.
La declaracié d'utilitat publica i la necessitat d'ocupacio.

28. Principals caracteristiques de I'ordenacié urbanistica del municipi i planejament urbanistic vigent.
29. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

30. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

31. Plans de millora urbana i plans especials urbanistics.

32. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions. Edificis i usos fora d'ordenacié o amb volum
disconforme. Legitimacié d'expropiacions per raons urbanistiques.

33. Projectes d'actuacié especifica en sol no urbanitzable.

34. Regim del sol i valoracions en la Llei del sol i rehabilitacié urbana i el seu reglament. Valoracié en situacié
de sol urbanitzat.

35. La gestid urbanistica: concepte, poligons, tipus de sistemes i tramitacid. Eleccio i canvi de sistema.

36. L'execucid de sistemes no inclosos en poligons ni unitats d'actuacid. Procediment. Les actuacions aillades en
sol urba.

37. El sistema de reparcel-lacié en la modalitat de cooperacid.
38. La reparcel-lacié per compensacié: modalitats de compensacié basica i compensacié per concertacid.
39. El sistema d'expropiacié. Concepte i procediments. L'Ocupacio directa.

40. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equidistribucié de beneficis i
carregues. L'aprofitament urbanistic.

41. Instruments de politica de sol i habitatge. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucid, béns que l'integren i desti. Drets de tempteig i retracte.

42. El Régim de valoracio del sol: determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussié. Valoracioé del sol urbanitzat i del sol rural. El valor de
I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussio.

43. Intervencié administrativa en I'edificacid i I'Us del sol i subsol. Les llicéncies urbanistiques: actes subjectes
a llicéncia, naturalesa i regim juridic. Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.

44, Llicencies urbanistiques en sol no urbanitzable. Procediments per al seu atorgament.

45, Les parcel-lacions urbanistiques. La llicéncia de parcel-lacid: requisits, presumpcid i indivisibilitat de
parcel-les. Les lliceéncies de primera ocupacid. Naturalesa i procediment per a I'atorgament. La revisio d'ofici de
les llicencies urbanistiques.

46. Llei del Dret a I'Habitatge: I'habitatge en el planejament urbanistic i régim general de I'habitatge de
proteccié oficial.

47. Condicions d'Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per fixar els minims
d'habitabilitat objectiva. Cédula d'habitabilitat.

48. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): objecte, ambit
d'aplicacio, estructura del CTE, classificacié d'usos, condicions generals per al seu compliment, condicions del
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projecte, exigéncies basiques i documentacié del seguiment de I'obra.

49, Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Tecnic de I'Edificacié (CTE). Document basic
de seguretat en cas d'incendi (SI).

50. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Téecnic de I'Edificacié (CTE). Document basic
de seguretat d'utilitzacid i accessibilitat (SUA).

51. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Documents
basics de Seguretat estructures (SE), de proteccio front al soroll (HR) i d'estalvi d'energia (HE).

52. Real Decret 314/2006, de 17 de marg, pel que s'aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE). Document basic
de Salubritat (HS).

53. Accessibilitat als edificis. DECRET 209/2023, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Codi d'accessibilitat
de Catalunya. Edificis de nova construccié i edificis existents.

54. El Decret d'ecoeficiéncia dels edificis.

55. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de I'edificacié (LOE): disposicions generals i exigéncies
teécniques i administratives de I'edificacié. Els agents de I'edificacid i responsabilitats.

56. Proteccié de la legalitat urbanistica I. Ordres de suspensié d'obres i de llicencies. Restauracio de la realitat
fisica alterada i de I'ordre juridic vulnerat.

57. Proteccié de la legalitat urbanistica II. Disciplina urbanistica. Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

58. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres ordinaries. Tramitacié
d'obres locals ordinaries.

59. El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacid, modificacié i
revisié dels projectes.

60. Projectes d'obres locals II. Execucio de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.
61. Projecte d'obres locals III. Acabament de les obres: recepcid, liquidacid, documentacié i garantia.

62. La realitzacid i la supervisio dels projectes. Fases i documentacio. Bases legals de la supervisid. Aspectes
gue cal considerar en l'informe de supervisio.

63. Rehabilitacid energetica en els edificis existents. Certificats energetics dels edificis.

64. Legislacié vigent a Catalunya en mateéria d'accés i dret a I'habitatge.

65. El dret a I'habitatge: Consideracions i evolucié en els ultims 10 anys.

66. La politica publica d'habitatge: objectius i components. Dimensid local de la politica d'habitatge.
67. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Objecte de la Llei i estructura de la Llei.
68. Competéncies en materia d'habitatge a Catalunya.

69. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Instruments de planificacié territorial i
programacié en matéria d'habitatge. El Pla local d'habitatge de Castellar del Vallés.

70. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. L'habitatge en el planejament urbanistic.
Conservacié i rehabilitacié del parc immobiliari residencial.

71. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. La proteccié dels consumidors i usuaris
d'habitatge en el mercat immobiliari.

72. La Llei 18/2007, de 28 de desembre, del dret a I'habitatge. Régim de control i sancionador.
73. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla pel dret a I'habitatge: Objectius, estructura i contingut.
74. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla pel dret a I'habitatge: Programes socials d'habitatge.

75. Decret 75/2014, de 27 de maig, del Pla pel dret a I'habitatge: Programa de foment de la rehabilitacid i
Programa d'habitatges amb proteccid oficial.

76. Oficines locals d'habitatge: funcions programes i serveis.
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77. Borses de mediacié per al lloguer social en relaci6 als propietaris privats: Oportunitats, avantatges i
limitacions.

78. Seguiment técnic i control des de I'Oficina Municipal d'habitatge en el programa de borsa de mediacio.
79. Avalloguer i altres mesures per afrontar incidéncies en la gestioé de I'habitatge protegit.
80. L'Agéncia de I'Habitatge de Catalunya. Funcions i organitzacio.

81. La Llei 29/1994, de 24 de novembre, d'arrendaments urbans i la modificacio de la LAU i la seva repercussio
en els aspectes relacionats amb la borsa de mediacié per al lloguer social d'habitatge.

82. El Reial Decret Llei 7/2019, d'1 de marg, de mesures urgents en matéria d'habitatge i lloguer.

83. Decret Llei 1/2015, de 24 de marg, de mesures extraordinaries i urgents per a la mobilitzacié d'habitatges
provinents de processos d'execucid hipotecaria. Drets de tanteig i retracte.

84. Modalitats de contractes de lloguer per pisos d'inclusio social: Aspectes a tenir en compte.

85. La Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccié del dret a I'habitatge de les persones en risc
d'exclusio residencial. Mesures protectores en materia d'habitatge i consum. Principals propostes per afavorir el
lloguer social.

86. Ajuts per l'accés a I'habitatge : Tipologia i caracteristiques.
87. Linies d'ajuts en mateéria d'habitatge per Ajuntaments i Consells Comarcals.
88. Tipologies d'habitatge social en la normativa vigent.

89. Les diferents modalitats d'accés a I'habitatge des de I'Oficina local i comarcal d'habitatge de Castellar del
Vallés i comarca.

90. Decret 106/2009, de 19 de maig, pel qual es regulen el Registre de sol-licitants d'habitatges amb proteccid
oficial de Catalunya i els procediments d'adjudicacié dels habitatges amb proteccio oficial.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 12 de marg de 2026

L'alcaldessa

P. d. (Decret nium. 991, de 22 de juny de 2023)
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