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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DEL VALLES

Anuncio sobre bases especificas reguladoras y convocatoria del proceso de seleccién, por concurso-
oposicion, para la cobertura definitiva de una plaza vacante de personal funcionario, subgrupo A2, escala
de administracion especial, subescala técnica, clase técnica diplomada, vinculada al puesto de trabajo de
técnico/a medio/a de recursos humanos, asi como la constitucion de una bolsa de trabajo especifica para
cubrir posibles vacantes, sustituciones u otras necesidades (exp. 1461-2026/3901)

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 30 de juny de 2026 va acordar aprovar la convocatoria i les
bases especifiques reguladores del procés de seleccié per a la cobertura definitiva d'una plaga vacant de
personal funcionari, subgrup A2, escala d'administracid especial, subescala técnica, classe técnica diplomada,
vinculada al lloc de treball de tecnic/a mitja/ana de Recursos Humans, aixi com la constitucié d'una borsa de
treball, d'acord amb el seglient detall:

“BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES SELECTIU, PER CONCURS OPOSICIO, PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA VACANT DE TECNIC/A DE GRAU MITIA, PERSONAL FUNCIONARI,
SUBGRUP A2, ESCALA D' ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASSE TECNICA DIPLOMADA,
VINCULADA AL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A MITJA/ANA DE RECURSOS HUMANS T LA CREACIO D'UNA
BORSA DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid per la cobertura definitiva d'una placa vacant de personal
funcionari, subgrup A2, escala d'administracié especial, subescala técnica, classe técnica diplomada, vinculada
al lloc de treball de técnic/a mitja/ana de Recursos Humans, aixi com la constitucié d'una borsa de treball
especifica per cobrir possibles vacants, substitucions o altres necessitats.

La plaga esta vacant a la plantilla de personal funcionari al servei de I'Ajuntament i ha estat inclosa a I'oferta
publica extraordinaria de I'any 2026, aprovada per la Junta de Govern Local en sessi6 de 19 de maig de 2026 i
publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data
12 de juny de 2026.

2. Funcions.

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball (nim. 109), seran, entre
d'altres, les seglients:

- Coordinar la prevencio de riscos laborals a I'Ajuntament, amb el Servei de Prevencio alie.

- Vetllar per I'acompliment de les mesures i les accions previstes d'acord amb el Pla de prevencié de riscos
laborals

- Organitzar i fer el seguiment de la vigilancia de la salut, aixi com la gestié de la sinistralitat laboral.

- Dissenyar i gestionar el Pla de formacié i el Pla de comunicacid interna del personal de I'Ajuntament.

Detectar les necessitats formatives del personal de I'Ajuntament.

- Supervisar I'elaboracié de les nomines, i les incidencies de seguretat social.

Elaborar les propostes economiques referents a les variacions de nomines i altres gliestions que les afectin.
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- Donar suport en I'elaboracié i seguiment del capitol 1 de cada exercici pressupostari.

- Proporcionar la informacio sobre costos i despeses de personal per justificacions de subvencions d'altres
departaments.

- Portar a terme els processos de seleccié de personal de I'Ajuntament.
- Dissenyar i gestionar politiques de col-laboracio i gestio del talent intern de I'organitzacio.

- Dissenyar i gestionar I'estudi de riscos psicosocials en col-laboracié amb I'empresa externa contractada a
I'efecte.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada,
assumint la representacié de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Donar suport al/la Cap d'Unitat de Recursos Humans i en aquells temes del seu ambit de coneixement.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per
a la presentacid de sol-licituds, els requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unid Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors. Els nacionals de la resta d'estats hauran de ser residents amb residéncia legal a
Espanya.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacid forcosa.

c) Estar en possessio de la titulacié academica de Diplomatura, Grau universitari en Relacions Laborals o Dret,
o titulacié equivalent.

d) En tots els casos que es presenti un titol equivalent a I'exigit, les persones aspirants hauran d'adjuntar un
certificat, expedit per I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia.

e) En el cas que es presentin titulacions obtingudes a I'estranger, s'haura d'acreditar la homologacio del titol a
I'Estat espanyol, d'acord amb normativa vigent en aquesta matéria.

f) Estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia C1
gue expedeix la Direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d'acord amb el
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala i les seves posteriors
modificacions i I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell de suficiencia C1, descrita a la base
setena.

L'acreditacié del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un coneixement adequat
de la llengua castellana de nivell intermedi nivell B2. L'acreditacié d'aquest coneixement es realitzara
mitjancant la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacié:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificacié academica
que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.
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- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran de
realitzar un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa
amb membres del tribunal, la qual es qualificara d'apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i
eliminatori. L'acreditacié del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

h) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

i) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

j) Haver satisfet la taxa d'inscripcio a les convocatories de seleccié de personal determinat a I'Ordenanca fiscal
numero Al, reguladora de les taxa per |'expedicié de documents administratius (drets de presentacié a proves
selectives per a cobrir places de manera definitiva — funcionaris/aries de carrera i personal laboral indefinit) i
gue en el cas dels grups Al i A2, l'import és de 23,50 euros. El pagament de la taxa d'inscripcio es realitzara
mitjancant transferéncia bancaria al segiient compte corrent: ES11 2100 0106 7002 0000 3418, I'aspirant
haura d'adjuntar a la seva sol-licitud el resguard del pagament.

Tots els requisits s'han de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds.

Es obligatoria la presentacié del comprovant de pagament dins del periode de presentacio.

4, Presentacid de sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al BOPB, al DOGC al tauler
d'edictes electronic de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es
faran publics Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes seglients:

- On line

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
- Presencial

Servei d'Atenci6 al Ciutada

Plaga del Mirador, s/n

08211 Castellar del Vallés

Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracio local.

d) El sector public institucional (la seva integracio esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en materia de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que el formulari de sol:licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article
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16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant correu
electronic (recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, a comptar des de I'endema de I'Ultima
publicacié d'aquesta convocatoria al BOPB, al Tauler d'Edictes o al DOGC.

Per participar en el present procés seleccid s'haura de presentar la documentacid segient:

- Formulari de sol-licitud de participacié especific (que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat), manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la
convocatoria.

- Document Nacional d'Identitat, en vigor.

- Resguard acreditatiu del pagament de la taxa.

- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié seglient:

Dades personals i de contacte.

Dades de la placa a la qual s'opta.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacié académica.

- Documents acreditatius dels mérits al-legats.

La data maxima per presentar mérits sera el darrer dia de presentacié de sol-licituds, qualsevol merit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

Al formulari de sol-licitud especifica es podra accedir des de la web municipal a I'apartat de publicacié de la
convocatoria i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar des del mateix apartat a la web
municipal (www.castellarvalles.cat), a 'apartat convocatories d'ocupacié publica, a la convocatoria
corresponent.

Les persones aspirants manifesten en aquest formulari que reuneixen totes i cada una de les condicions
exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al Reial
Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya, en cas
de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacio es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requisits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat

La presentacié dels documents acreditatius dels merits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacid,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacio:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjangant certificat de serveis prestats
mitjancant model I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica, amb indicacié
expressa de l'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode de temps i régim de
dedicacio.

- L'experiencia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacio dels diferents contractes laborals i sempre
s'acompanyi d'una copia de certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
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Social.

- La formacié que s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjangant fotocopia de titols oficials o
homologats.

- Respecte als cursos de formacio6 i perfeccionament, només es computaran les activitats formatives dels
darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els meérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjangant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracidé dels meérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacid d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relacio de persones admeses i excloses.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacidé de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucio es
publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

5.2 Es disposara d'un termini de deu dies habils per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini
maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es
consideraran desestimades.

5.3 En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucidé en aquest sentit.

5.4 Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la relacié i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a
la web de I'ajuntament.

6. Tribunal Qualificador
6.1 El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:
a) President/a: un funcionari de carrera de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Dos funcionaris de I'Ajuntament de Castellar del Vallés o d'una altra corporacié, amb qualificacid
professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats, i un funcionari designat a proposta de
I'Escola d'Administracio Publica de Catalunya, amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs
de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de la corporacio.

6.2 La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, s'incloura en la relacio
provisional d'admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

6.3 El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.4 El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones assessores especialistes per a totes
o algunes de les proves.

6.5 A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, I'drgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6 L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Regim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).
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6.7 El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccid.

6.8 El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.9 El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir, convocar, realitzar les
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible.

7. Procés selectiu.

El procediment es regira per les seglients fases:
7.1 Fase d'oposicio (fins a 30 punts).

7.1.1 Coneixement de les llengles oficials:

7.1.1.1 Prova de coneixements de llengua catalana.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de
llengua catalana equivalents o superiors al certificat de nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) de la
Secretaria de Politica Linguistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610
de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria
de Politica Lingistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencio del certificat esmentat en el paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb
I'assisténcia técnica del Consorci de Normalitzacio Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades com a
apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.1.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar documentalment que estan en
possessio d'un certificat conforme han cursat estudis d'educacié primaria, secundaria i el batxillerat a I'Estat
Espanyola, del diploma d'espanyol (nivell intermedi B2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencid d'aquest, o del certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d'idiomes.

7.1.2 Valoracié de coneixements teorics.

Consistira en contestar per escrit un questionari amb respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de
la que només una sera correcta, referides al temari que figura a les bases (Annex I) de la convocatoria. Totes
les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio, i les
respostes erronies descomptaran un 25% del valor d'una resposta correcta.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 5
punts.

7.1.3 Valoracié de coneixements practics.

Consistira en la realitzacié d'una prova practica relacionada amb les tasques o comeses propies de les
responsabilitats del lloc de treball. El Tribunal determinara les proves i el temps maxim per a la seva
realitzacio.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 10
punts.

7.2 Fase de concurs (fins a 10 punts).
7.2.1 Valoracié de merits.

Els merits s'hauran d'acreditar amb el full d'autoavaluacié en el moment de presentar la sol-licitud per
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participar en el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o mérits no justificats
documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 10 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seguents:
7.2.1.a Experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts).

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, realitzant funcions analogues a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes
complert de serveis.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autdonom, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, a ra6 de 0,05 punts per mes complert
treballat.

7.2.1.b Cursos de formacio i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball de la
convocatoria, i d'acord amb el barem seguent (fins a un maxim de 2 punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,10 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,20 punts per curs.
¢) Cursos de 20 a 39 hores: 0,40 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,60 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,80 punts per curs.

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s'aplicara el primer barem.

7.2.1.c Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, segons els seglient barem (fins un maxim
de 2 punts).

Titol Puntuacio
Master en Prevencio de riscos laborals 1,50 punts
Per altra titulacid llicenciatura/ diplomatura/ grau 1 punt
Per cada Master 1 punt
Per cada Postgrau 0,50 punts

7.2.1.d Prova competencial (fins a un maxim de 3 punts).

El Tribunal podra convocar als/les aspirants que hagin superat les proves anteriors a una prova competencial,
per tal d'avaluar actituds i comportaments i valorar la seva adequacio al perfil professional i competencial
requerit per ocupar el lloc de treball.

Aqguesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competencies assignades al lloc de treball, d'acord amb el detall seglient:

Competéncia Descripcio

Organitzacié |Capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les activitats i els recursos per tal d'assegurar la
del treball consecucié dels objectius esperats.

Domini Capacitat d'enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i naturalesa que es presentin en el context
professional professional propi, amb els mitjans adequats i en base als coneixements i habilitats técniques i/o
operatives per tal d'assegurar la maxima eficiéncia i eficacia.

Capacitat Capacitat d'explicar técnicament, identificant les causes i predit les conseqliéncies, un problema o una
analitica situacié determinada en I'ambit de la seva especialitat.
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Aqguesta prova es valorara en un maxim de 3 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada.

8.1 La puntuacié definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases 7.1.
i 7.2. de la base setena anterior.

8.2 S'establira un periode de practiques de 6 mesos, el/la supervisor/a (comandament) emetra un informe
sobre la integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han
superat satisfactoriament. La persona que superi sera nomenada funcionari/aria de carrera. En cas contrari
sera declarada no apte per resolucido motivada de I'Alcalde/ssa de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia prévia,
i perdra en conseqliéncia tots els drets al nomenament com personal funcionari/aria de carrera. La valoracié es
dura a terme en base a un informe d'idoneitat per al lloc de treball.

8.3 Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacié en una plaga de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des, si s'escau, de la realitzacié del
periode de practiques. L'd6rgan de govern podra adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la
unitat de destinacié de les places convocades.

9. Qualificacio total, llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1 Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccid i no resultin seleccionades, formaran part
d'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o
altres necessitats que puguin sorgir dins de I'ajuntament.

9.2 En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una placa vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
I'ordre rigords de puntuacio i posicidé en la relacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacid de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil
seglient, es cridara al seglient candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessio de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament seglient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicio dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacid o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacié vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.
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f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacid o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat
per ocupar la placa de manera interina fins la convocatoria i provisié d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seglent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una plaga vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
que aprovi amb la maxima puntuacio el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

i) Seran causes d'exclusié d'aquesta borsa de treball:

1) I'acomiadament per sancio ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) la no incorporacid efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacié.

3) I'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

9.3 La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4 L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccié. En el
cas d'empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacio a la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
a la prova practica.

10. Protecci6 de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacié i presentacié de la
sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent de proteccidé de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Castellar del Valles (www.castellarvalles.cat).

11. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, al Tauler d'Edictes i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes
posteriors del procediment es dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.
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12. Incidéncies.

12.1 Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a la via administrativa, podran ser recorreguts en algada
davant I'0rgan superior jerarquic que els va dictar.

12.2 Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i que posin fi a
la via administrativa, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques, podent
interposar recurs potestatiu de reposicié en el termini d'un mes des de I'endema de la data de publicacio, o bé
podent interposar recurs contencidés administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

12.3 El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

ANNEX 1
TEMARI

TEMARI GENERAL
1. La Constitucidé Espanyola de 1978: Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.

2. La Llei de Bases de régim Local: El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat
contingut i limits.

3. La Llei de Bases de regim Local: L'Organitzacié municipal.

4. El procediment administratiu: Els interessats en el procediment. Els interessats en el procediment i els drets
de les persones en les seves relacions amb altres administracions publiques. La Capacitat d'obrar. Concepte
d'interessat. Drets dels interessats.

5. El procediment administratiu: Iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacio.

6. El procediment administratiu: Actes administratius: validesa, eficacia i notificacié. Silenci administratiu i
comput de terminis.

7. El procediment administratiu: Recursos administratius: alcada, reposicio i extraordinari de revisid. Revisio
d'ofici d'actes nuls i anul-lables.

8. El Pressupost General de les Entitats Locals: concepte i contingut. L'elaboracié i aprovacié del pressupost.
L'estructura pressupostaria.

9. Els contractes del sector public: Tipus de contractes del sector publica i requisits per contractar.

10. Els contractes del sector public: Organs de contractacid i la Mesa de contractacié. El responsable del
contracte.

11. Transparéncia, accés a la informacid publica i bon govern: obligacions de publicitat activa, dret d'accés,
limits i procediment.

12. Proteccio de dades personals. Principis de proteccid.

13. Igualtat efectiva entre dones i homes: principis basics, normativa aplicable, mesures d'igualtat en
I'Administracié Publica i protocols de prevencid de |'assetjament sexual i per rad de sexe.

TEMARI ESPECIFIC

14. Classes de personal al servei de les Administracions. Classificacio professional delpersonal funcionari,
laboral, eventual. Sistemes de classificacid professional. Escales i categories professionals a la funcié publica.
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Regulacid juridica de la Direccid Publica Professional a Catalunya i del personal funcionari d'habilitacié nacional.
15. L'oferta publica d'ocupacié: abast, contingut, tramitacid i efectes.

16. Instruments d'ordenacid dels recursos humans: plantilla de personal. Definicié. Naturalesa juridica.
Contingut. Procediment d'aprovacié. Comunicacid i Publicacio.

17. Instruments d'ordenacié dels recursos humans: relacié de lloc de treball. Concepte i funcions. Elaboracié i
fases d'aprovacid. Publicacié. Naturalesa juridica.

18. La seleccio de personal funcionari i laboral: sistemes de seleccio.
19. La selecci6 de personal funcionari i laboral: Desenvolupament del procediment selectiu.

20. La seleccié de personal funcionari i laboral: L'Organ selectiu en els processos de seleccié del personal
empleat public.

21. Els drets individuals del personal empleat public. Els deures del personal empleat public. Codi de conducta
del personal empleat public. Principis étics.

22. La carrera professional al TRLEBEP: Modalitats de carrera professional.

23. La promocié interna. Regulacié juridica i efectes.

24. Sistemes de provisié de llocs de treball. Sistemes ordinaris i extraordinaris.
25. La mobilitat en els llocs de treball.

26. Estructura del sistema retributiu del personal al servei de les entitats locals.

27. Reconeixement de serveis previs prestats en altres administracions. Normes d'aplicacié. Personal funcionari
i personal laboral. Adquisicid i consolidacidé del grau personal.

28. El rebut de salari. Estructura i contingut. Gestié de complements retributius.

29. Processos d'elaboracio de la nomina i calcul de costos del personal al servei de les entitats locals.

30. Afiliacio al sistema de la Seguretat social, altes, baixes i variacions de dades a la Seguretat Social.
31. Els codis de compte de cotitzacié a I'administracié local. Emmarcament segons col-lectius. Exclusions.

32. Deduccions. Cotitzacié al régim de la Seguretat Social, i la retencidé a compte de l'impost de la renda de les
persones fisiques (IRPF).

33. El contracte de treball: Durada del contracte. Indefinit, de durada determinada. El contracte fix discontinu.
El Periode de prova.

34. L'accid protectora del sistema de la seguretat social: la incapacitat temporal, maternitat, paternitat,
jubilacié i la invalidesa.

35. Accident de treball. Malaltia professional. Concepte. Beneficiaris. Reconeixement del dret. Naixement.
Durada. Extincid del dret. Quantia de la prestacié. Pagament i gestid.

36. Régim d'incompatibilitat del personal del funcionaris publics de les administracions locals de Catalunya:
Concepte. Procediment per autoritzar exercir alguna altra activitat o ocupar un lloc de treball public o privat.

37. Régim disciplinari aplicable als empleats publics municipals: Tipus de faltes i sancions.

38. Pérdua de la condicié de personal funcionari i la seva rehabilitacid.

39. Dret a la negociacio col-lectiva, representacio i participacio institucional. Dret a reunid. Dret de vaga.

40. Organs de representacié. L'estructura de representacié del personal en el sector public i les seves funcions.

41. Eleccions sindicals: sistema de representacié unitaria i sindical. Procediment electoral: cens, convocatoria,
mesa electoral, candidatures, votacid i escrutini. Funcions, drets i garanties dels representants del personal.

42. El contingut de la negociacid col-lectiva dels funcionaris: Matéries objecte de negociacio.

43. Els pactes i acords en la negociacid col-lectiva funcionarial: naturalesa i eficacia juridica. La interpretacio
dels pactes i acords.
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44. El cicle organitzatiu de la formacio.
45. La deteccidé de necessitats formatives. Definicié i fases. Tipologia de necessitats.
46. La deteccié de necessitats formatives. Instruments de recollida de dades.

47. La planificacioé de la formacio. Diferents fases (procés) per a I'elaboracié d'un pla de formacié. Estratégies,
canals i modalitats d'intervencio en formacio.

48. El pla de formacio. Metodologia d'implementacié. Control de qualitat i comunicacid del pla de formacid.

49. Drets i obligacions en matéria de prevencid: drets dels treballadors, obligacions de I'empresa i drets de
participacio i consulta.

50. Organitzacié de I'activitat preventiva: modalitats d'organitzacid, serveis de prevencié propis, aliens i
mancomunats. Reglament dels serveis de prevencid.

51. Avaluacié de riscos laborals: fases, metodologia, identificacié de perills, valoracié de riscos i actualitzacio.

52. Planificacié de I'activitat preventiva: mesures correctores, planificacié anual, seguiment i integracié de la
prevencié en la gestid.

53. Riscos de seguretat en el treball: caigudes, atrapaments, manipulacié d'eines i equips, risc eléctric i altres
riscos de seguretat.

54. Riscos higienicosanitaris: agents quimics, fisics i biologics. Mesures preventives, control ambiental i
vigilancia.

55. Ergonomia aplicada al lloc de treball: carrega fisica, moviment repetitiu, disseny del lloc de treball i
prevencié de trastorns musculoesquelétics.

56. Riscos psicosocials: estrés laboral, carrega mental, conflicte de rols, teletreball i factors organitzatius.

57. Prevencio en oficines i entorns administratius: condicions ambientals, treball amb pantalles de visualitzacié
de dades, postures i ergonomia general.

58. Protecci6 de col-lectius especialment sensibles: treballadors especialment sensibles, embaras, lactancia i
adaptacions del lloc de treball.

59. Gestié d'emergéncies i primers auxilis: plans d'emergencia, equips d'intervencid, evacuacio i actuacions
basiques de primers auxilis.

60. Investigacid d'accidents i incidents: objectius, fases de la investigacio, técniques d'analisi, establiment de
mesures preventives i registre.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 2 de juliol de 2026

L'alcaldessa

P. d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)

Elena Sanchez Bobadilla

Cap d'Unitat de Recursos Humans

(26.191.092)
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