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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DEL VALLES

Anuncio sobre aprobacion de las bases especificas reguladoras y la convocatoria del proceso de seleccion,
por concurso-oposicion, para la cobertura definitiva de una plaza vacante de personal laboral, técnico/a
auxiliar, subgrupo C1, escala de administraciéon especial, clasificacion técnicos/técnicas especialistas,
vinculada al puesto de trabajo técnico/a auxiliar de prensa, y creaciéon de una bolsa de trabajo del
Ayuntamiento de Castellar del Vallés (exp. 1461-2026/3257)

La Junta de Govern Local, en sessio celebrada el 28 de juliol de 2026 va acordar aprovar la convocatoria i les
bases especifiques reguladores del procés de seleccié per a la cobertura definitiva d'una plaga vacant de
personal laboral, técnic/a auxiliar, vinculada al lloc de treball técnic/a auxiliar de premsa i la creacié d'una
borsa de treball, subgrup C1, mitjancant el procediment de concurs oposicié, d'acord amb el seglent detall:

“BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO DE PERSONAL LABORAL PER OCUPAR UNA PLACA DE TECNIC/A
AUXILIAR (SUBGRUP C1), PEL TORN LLIURE, SISTEMA CONCURS OPOSICIO (CODI CONVOCATORIA OPOE
2024) I LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES.

1. Objecte de la convocatoria.

Constitueix I'objecte d'aquestes bases la provisié definitiva d'una plaga vacant de tecnic/a auxiliar, classificacié
técnics/ques especialistes de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Castellar del Vallés, inclosa a
I'Oferta Publica d'Ocupacié Extraordinaria per a I'any 2024, mitjancant concurs oposicid, aixi com la constitucio
d'una borsa de treball especifica per cobrir possibles vacants, substitucions o altres necessitats.

La placa esta vinculada al lloc de treball de técnic/a auxiliar de premsa, adscrit a la Unitat de Comunicacié.

Les retribucions i condicions laborals d'aquest lloc de treball son les descrites en la relacié de llocs de treball de
la Corporacio.

2. Funcions.

Les funcions a desenvolupar, d'acord amb la fitxa descriptiva del lloc de treball nim. 92, seran, entre d'altres,
les segients:

- Dur a terme la redaccié de notes de premsa, dossiers informatius, etc., la preparacidé de convocatories de
premsa (rodes de premsa, actes institucionals, signatura de convenis, inauguracions, etc.) aixi com les
comunicacions d'incidéncies a la via publica.

- Mantenir relacions amb els mitjans de comunicacio: atencié a les peticions d'informacié que els corresponsals
i mitjans de comunicacié adrecin a I'Ajuntament (inclosos els mitjans municipals), difusié d'activitats, culturals i
promocié de la vila per tal de promoure la cobertura informativa en mitjans de comunicacié i atencié presencial
a mitjans de comunicacié en convocatories de premsa i actes en que es preveu una afluéncia massiva de
mitjans.

- Mantenir I'agenda de previsions informatives que generin els diferents serveis i regidories municipals.

- Coordinar amb la resta de técnics de I'area de mitjans de comunicacié per tal de vehicular les informacions
que generi el propi ajuntament.

- Realitzar tasques de community manager (redaccié i difusié de continguts, gravacid, edicid i publicacié de
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videos) en les xarxes socials habilitades.

- Dur a terme la gestidé de la publicitat institucional: coordinar la publicitat institucional a inserir als mitjans de
comunicacid, gestionar la publicitat institucional a inserir a | nova revista, redactar anuncis institucionals, etc.

- Donar suport en la produccid i redaccié de continguts per al setmanari municipal i la pagina web corporativa.
- Prestacié de suport en la redaccié d'informacions internes.

- Dur a terme funcions com la participacio en la confeccié de campanyes de comunicacio, suport a la Regidoria
de Promocié de la Vila en la creacié de I'area de continguts turistics (guia de coneixement del municipi,
itineraris, etc.), suport a les diferents regidories en la comunicacié de serveis i assisténcia a les reunions de
coordinacié amb arees relacionades amb Premsa.

- Dur a terme altres funcions referent a diferents canals d'informacid: manteniment de continguts (agenda,
informacions de serveis, imatges, etc.) de les pantalles informatives situades en punts d'atencié al ciutada,
coordinacié i redaccié de continguts d'altres canals de difusié digitals i la coordinaciéo amb el fotograf municipal
per abastir les necessitats propies del Departament.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admesos en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de
finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds, els requisits seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
c) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

d) Estar en possessio de titol de Batxiller, Formacié Professional de Segon Grau, Cicle Formatiu de Grau
Superior o equivalent.

e) Tenir els coneixements de suficiéncia de Catala (C1) o superior. L'acreditacié del requisit de coneixements
linglistics es fara aportant, dins del termini de presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia
d'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement
del catala i I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. En el cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzacié d'una prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del
proces.

f) Disposar de coneixements de llengua castellana: Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seguents:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En cas contrari aquest coneixement s'acreditara mitjancant la superacié de la corresponent prova en la fase
d'oposicid. Aquesta prova es qualificara com a “apte” o “no apte”.

g) Satisfer la taxa d'inscripcié a les convocatories de seleccié de personal determinat a Text refos de
I'Ordenanca fiscal nimero Al per I'any 2026, reguladora de la taxa d'expedicié de documents administratius
(drets de presentacié a proves selectives per a cobrir places de manera definitiva — funcionaris/aries de carrera
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i personal laboral indefinit) corresponent al subgrup C1 l'import de 20,10€ (per a I'any 2026). El pagament de
la taxa d'inscripcio es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al segiient compte corrent: ES11 2100 0106
7002 0000 3418, I'aspirant haura d'adjuntar a la seva sol:licitud el resguard del pagament.

h) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en qué hagués estat
separat o inhabilitat. En cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a I'ocupacio publica.

i) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al serveis de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

4., Presentacid de sol-licituds.

La convocatoria, juntament amb les seves bases, es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tauler d'edictes i a la web municipal de I'Ajuntament. Els
restants i successius anuncis relacionats amb aquesta convocatoria es faran publics Unicament a la web de
I'Ajuntament.

Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié acreditativa de les
condicions exigides d'alguna de les formes segients:

- On line

A través de la Seu electronica mitjancant certificat digital.
- Presencial

Servei d'Atencio al Ciutada

Plaga del Mirador, s/n

08211 Castellar del Valles

Als registres electronics generals de:

a) L'Administracié General de I'Estat.

b) Les administracions de les Comunitats Autdonomes.

c) Les entitats que integren I'Administracié local.

d) El sector public institucional (la seva integracié esta regulada a I'article 2.2 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre).

- A les oficines de Correus, tal com s'estableix reglamentariament.

- A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger.
- A les oficines d'assisténcia en mateéria de registres.

- En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

Cas que el formulari de sol:licitud es presenti d'alguna de les formes de registre electronic previstes a l'article
16.4 de la 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques,
I'aspirant haura de comunicar-ho de forma immediata a I'Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant correu
electronic (recursoshumans@castellarvalles.cat), adjuntant copia de la instancia presentada.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies habils, a comptar des de I'endema de I'Gltima
publicacié d'aquesta convocatoria al DOGC.

Per participar en el present procés seleccié s'haura de presentar la documentacié seglent:

- Formulari de sol:licitud de participacid especific (que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat), manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a les bases de la
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convocatoria.

- Document Nacional d'Identitat, en vigor.

- Titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

- Certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.

- “Curriculum vitae” i full autoavaluacié d'acord amb el model normalitzat, amb la informacié segtient:

Dades personals i de contacte.

Dades de la placa a la qual s'opta.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos llocs desenvolupats, i temps durant el qual es varen ocupar.
- Formacié académica.

- Documents acreditatius dels meérits al-legats.

La data maxima per presentar merits sera el darrer dia de presentacio de sol-licituds, qualsevol mérit al-legat
amb data posterior no sera acceptat.

El formulari de sol-licitud especifica i el full d'autoavaluacié de mérits es podran descarregar al web municipal
(www.castellarvalles.cat), a I'apartat “seu electronica”, a “Oferta de treball de I'Ajuntament”, a la convocatoria
corresponent.

Les persones aspirants han de manifestar en aquest document que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a la base tercera i es comprometen a prestar jurament o promesa en la forma establerta al
Reial Decret 707/1979, de 5 d'abril, i pel Decret 359/1986, de 4 de desembre, de la Generalitat de Catalunya,
en cas de resultar seleccionades.

Tots els documents s'han de presentar en format electronic (usb, dvd o cd), també es poden presentar
originals, que seran degudament compulsades en el mateix registre. En el cas que la documentacio es
presentés en format electronic, a la finalitzacié del procés seran requisits els originals per poder comprovar
I'autenticitat, a les persones que finalment superin el procés selectiu. Aquestes persones seran eliminades
automaticament del procés selectiu si es detectés la falsedat d'algun dels documents presentats.

Amb la formalitzacid i presentacio del formulari de sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Mérits i antiguitat

La presentacio dels documents acreditatius dels mérits i de I'antiguitat, juntament amb el full d'autoavaluacio,
s'haura d'efectuar segons s'exposa a continuacié:

- L'experiéncia laboral en administracions publiques s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats
mitjancant model I del Reial decret 1461/1982, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d'aplicacio de la Llei
70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I'Administracié publica, amb indicacio
expressa de l'escala i subescala, o categoria professional desenvolupada, funcions periode de temps i régim de
dedicacié.

- L'experiéncia laboral en I'empresa privada caldra justificar-la amb un certificat d'empresa corresponent on
consti la categoria i temps de permanéncia o amb la presentacid dels diferents contractes laborals i sempre
s'acompanyi d'una copia de certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

- La formacié complementaria de I'apartat 7.3 subapartat segon de les presents bases reguladores que
s'al-legui com a merits haura de ser acreditada mitjancant fotocopia de titols oficials o homologats i només es
computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys des de la data de presentacié de sol-licituds.

- Els mérits que s'al-leguin en el procés, perd que no resultin acreditats mitjancant la documentacié adient, no
seran objecte de valoracid, aixi mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els
gue es presentin i justifiquin en aquest tramit.

A efectes de valoracid dels mérits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb posterioritat a la data
de finalitzacié del termini de presentacié d'instancies per participar en el procés.

El Tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que clarifiqui la naturalesa o la
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durada de l'activitat desenvolupada.

5. Relacié de persones admeses i excloses.

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses, la composicié nominal dels
organs de seleccio, aixi com el dia i hora i el lloc de comengament de les proves. L'esmentada resolucié es
publicara a la pagina web de I'Ajuntament.

5.2 Es disposara d'un termini de 10 dies habils per presentar esmenes i reclamacions, que es resoldran en el
termini maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, les
reclamacions es consideraran desestimades. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades.

5.3 En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la relacié de persones admeses i
excloses, sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si s'accepta alguna reclamacio,
s'esmenara la relacié d'aspirants admesos i exclosos i sera exposada a la pagina web municipal de la
corporacio.

6. Tribunal Qualificador:
6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié segtent:
a) President/a: un funcionari de carrera o personal laboral fix de la mateixa corporacio.

b) Vocals: Dos funcionaris de carrera o personal laboral fix de I'Ajuntament de Castellar del Vallés o d'una altra
corporacid, amb qualificacié professional adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats, i un
funcionari designat a proposta de I'Escola d'Administracié Puablica de Catalunya, amb qualificacié professional
adient atesa la naturalesa dels llocs de treball convocats.

c) Secretari/aria: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix del departament de Recursos Humans.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, s'incloura en la relacié
provisional d'admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, I'0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticié de la corporacidé, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencid i recusacié dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

6.8. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir, convocar, realitzar les
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible.

7. Procés selectiu.
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El procediment es regira per les seglients fases:
7.1 Fase prévia
7.1.1 Prova coneixement de la llengua catalana.

Els aspirants als processos de seleccié han d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, en el nivell
assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria (base tercera lletra e). Aquesta acreditacio
es podra realitzar mitjangant la presentacio del certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, I'drgan
competent en materia de Politica Linglistica o altre acreditacid equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'organ seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari I'obtencid d'una qualificacié d'apte per a continuar amb el procés. De
la superacio d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que previament, i en el marc
d'un altre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al
requerit en les respectives bases, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
Consorci de Normalitzacié Linguistica de Catalunya.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua catalana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de
la prova aptitud corresponent.

7.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana.

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de castella en el nivell
qgue s'indiqui a les bases especifiques de la convocatoria (base tercera lletra f), sempre que no siguin
originaries de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Aguesta acreditacid es podra realitzar mitjancant la presentacié del certificat oficial del nivell requerit a la
convocatoria o superior de I'0Organ competent en la matéria o bé presentant certificat conforme s'ha cursat
primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
la seva obtencié o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas que no estigui en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana, la qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la qualificacié d'apte per a continuar en el procés. De la superacio
d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en
les respectives bases.

La data limit d'expedicid del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua castellana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacio
de la prova aptitud corresponent.

7.2 Fase d'oposicid
7.2.1. Prova teorica.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori. Consistira en contestar per escrit un qiiestionari amb
respostes multiples, tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta, referides al temari
corresponent a la part general com la part especifica que figuren a les bases (Annex I) de la convocatoria.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran puntuacio, i les
respostes erronies descomptaran un 25% del valor d'una resposta correcta.

El Tribunal determinara el nimero de preguntes aixi com el temps maxim per a la realitzacié de la prova.

L'exercici es valorara de 0 a 20 punts i restara eliminat I'aspirant que no obtingui una puntuacié minima de 10
punts.

7.2.2. Prova practica.

Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits practics relacionats directament amb les funcions del lloc de
treball a cobrir i que versaran sobre el temari especific determinat a I'Annex 1.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 30 punts, i seran eliminades les persones
aspirants que no assoleixin un minim de 15 punts.
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7.3 Fase de concurs

Els merits s'hauran d'acreditar amb el full d'autoavaluacié en el moment de presentar la sol:licitud per
participar en el procés selectiu. No es tindran en compte les titulacions i/o mérits no justificats
documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 11 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seglients:
7.3.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 3 punts):

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques: realitzant funcions analogues
ocupant un lloc del mateix grup professional a les del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 3
punts, que es puntuen a rad de 0,10 punts per mes complert de serveis.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada o com a professional autdbnom: realitzant funcions similars a les
del lloc de treball ocupant un lloc de la mateixa categoria professional a la de la convocatoria, fins a un maxim
de 3 punt, a ra6 de 0,05 punts per mes complert treballat.

7.3.2. Cursos de formacio i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball de la
convocatoria, i segons els seglients barems (fins a un maxim de 2 punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs.

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s'aplicara el primer barem.

7.3.3. Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, segons els seglient barem (fins un maxim
d'l punt):

Titol Puntuacio

Altres estudis de Formacid Professional de Segon Grau o Cicle Formatiu de Grau Superior| 1 punt

Per altra titulacié llicenciatura/ diplomatura/ grau 1 punt
Per cada Master 1 punt
Per cada Postgrau 0,50 punts

7.3.4. Certificat ACTIC, per I'acreditacio del certificat d'acreditaciéo de competéncies en tecnologies de la
informacié i la comunicacié (ACTIC), segons l'escala segiient (fins un maxim d'1l punt):

Titol Puntuacié
Nivell 1 (basic) 0,25 punts
Nivell 2 (mitja) 0,50 punts

Nivell 3 (avangat) 1 punt
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En cas d'aportar-se diferents titols o certificats de coneixements, només en tindra en compte el de nivell
superior.

7.3.5. Entrevista competencial

Es podra convocar a les persones que hagin superat la prova anterior a una prova competencial, per tal
d'avaluar comportaments i valorar la seva adequacié al perfil professional i competencial requerit per ocupar el
lloc de treball.

Aguesta prova podra consistir en la realitzacié de test psicotécnics i/o una entrevista per competéncies.

Es tindran en compte les competéncies assignades al lloc de treball, d'acord amb el detall segient:

Competéncia Descripci6 Puntuacioé
maxima

Orientacié al |Capacitat per donar resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels ciutadans, 1 punt

ciutada identificant les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

Compromis Capacitat d'alinear la conducta professional amb les necessitats, prioritats i objectius de 1 punt

amb I'organitzacid, mostrant i promovent una actitud positiva envers aquesta en qualsevol

I'organitzacié | situacio.

Comunicacié |Capacitat de transmetre missatges eficagment i de manera clara, precisa i adaptada al 1 punt
context i a I'objectiu de la comunicacio.

Treball en Fet d'integrar-se, col-laborar i coordinar-se de forma activa en un grup de treball per tal 1 punt
equip d'assolir els objectius comuns necessaris per a una bona prestacié del servei.

Aquesta prova es valorara en un maxim de 4 punts.

8. Contractacié de la persona seleccionada i periode de prova.

8.1. La puntuacié definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases
7.1.,7.2.17.3. (si es porta a terme I'entrevista) de la base setena anterior.

8.2. S'establira un periode de prova de 6 mesos, el/la supervisor/a (comandament) emetra un informe sobre la
integracid i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat
satisfactoriament. La persona que superi sera contractada com a personal laboral fix. En cas contrari sera
declarada no apte per resolucié motivada de I'Alcalde/ssa de la Corporacié, amb tramit d'audiéncia prévia, i
perdra en conseqiéncia tots els drets a la contractacio com a personal laboral fix. La valoracio es dura a terme
en base a un informe d'idoneitat per al lloc de treball.

8.3. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en una placa de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des, si s'escau, de la realitzacié del
periode de prova. L'd0rgan de govern podra adoptar aquesta resolucié previ informe del/de la cap de la unitat de
destinacid de les places convocades.

9. Qualificacio total, llista d'aprovats i funcionament de la borsa de treball.

9.1 Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccid i no resultin seleccionades, formaran part
d'una borsa de treball, per ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o
altres necessitats que puguin sorgir dins de I'ajuntament.

9.2 En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir interinament una plaga vacant, una substitucié o bé
desenvolupar funcions no previstes en els llocs de treball, les persones seleccionades es cridaran d'acord amb
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I'ordre rigords de puntuacio i posicié en la relacid, seguint el seglient procediment:

a) La comunicacié davant la necessitat de contractacié i/o nomenament amb els candidats i candidates es
realitzara mitjancant correu electronic, amb confirmacid de lectura, i mitjancant trucada telefonica. En cas que
la persona no sigui localitzable o no es posi en contacte amb el responsable de personal dins del dia habil
seglient, es cridara al seglient candidat de la llista. Correspon a les persones seleccionades I'obligacio de
facilitar i actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic.

b) Les persones proposades presentaran al departament de Recursos Humans els documents originals que
acreditin els requisits exigits a la Base tercera i quarta, sempre que aquesta documentacié no trobi en
possessio de I'ajuntament, i es realitzaran les compulses corresponents. Si els aspirants proposats no
presenten la documentacidé o no compleixen els requisits exigits, no podran ser nomenats i quedaran anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en que incorrin per falsedat.

c) Si la persona proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament, passara automaticament a
ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc
immediatament segient de la llista, i aixi successivament, excepte que ho justifiqui degudament, en tal cas
mantindra la seva posicio dins de la borsa. Quedaran justificats els seglients casos:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

Tot i trobar-se en alguna de les excepcions anteriors, si la persona no acceptés I'oferta dues vegades seguides,
passara a ocupar igualment el darrer lloc de la llista.

d) S'establira un periode de prova/practiques, la durada del qual dependra de la durada del contracte o
nomenament, per un maxim de 3 mesos de durada.

e) Finalitzat el periode de contractacié o nomenament la persona es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu. No es podran realitzar contractacions que vulnerin la
legislacid vigent respecte a la concatenacié de contractes o nomenaments.

f) Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o contracte temporal, no se
li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que sigui de durada superior,
exceptuant que es tracti de cobrir una vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu, sempre
que reuneixi els requisits legals. En el cas que la persona tingui vigent un nomenament o contracte temporal
per cobrir un lloc temporal i aquest quedi vacant fins la convocatoria definitiva, aquesta persona tindra prioritat
per ocupar la placa de manera interina fins la convocatoria i provisio d'aquesta.

g) Si la persona contractada renunciés al contracte o nomenament durant la seva durada, passara
automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el
lloc immediatament seguent de la llista, i aixi successivament. No obstant, si durant el termini de vigéncia de la
borsa es renunciés en dues ocasions al contracte, la persona deixara de formar part de la borsa.

h) El cessament del nomenament com a funcionari interi o contractat laboral temporal es produira:

1) En el moment que la persona substituida, que gaudeixi del dret de reserva de plaga i desti, s'incorpori al
seu lloc de treball.

2) Pel transcurs del periode per al qual van ser nomenats o contractats.

3) En el cas que s'estigui ocupant una placa vacant, en el moment en qué es nomeni o es contracti la persona
gue aprovi amb la maxima puntuacid el procés de seleccidé corresponent, on en cas que la placa sigui
amortitzada.

i) Seran causes d'exclusid d'aquesta borsa de treball:

1) L'acomiadament per sancié ferma greu o molt greu del régim disciplinari, llevat per causes objectives o
improcedents.

2) La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de nomenament o contractacié.

3) L'existéncia d'un informe desfavorable que objectivi manifesta manca d'idoneitat per al desenvolupament de
les funcions propies de la categoria.

9.3 La vigéncia d'aquesta borsa sera de dos anys, amb una prorroga d'un any més durant el qual s'haura de
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convocar un procés selectiu per constituir-ne una de nova. Excepte en el cas que de forma prévia a aquest
termini es constitueixi una altra borsa fruit d'un procés d'oferta publica d'ocupacié. En el moment en que
finalitzi el procés de constitucié de la borsa objecte de la present convocatoria, les anteriors restaran sense
efectes.

9.4 L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccidé. En el
cas d'empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
a la prova practica.

10. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, tauler d'edictes i web municipal. La publicitat de tots els
actes posteriors del procediment es dura a terme a la web municipal.

11. Incidéncies.

11.1 Els actes i resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs col-legiats dependents
de la presidéncia de la corporacid i que no posin fi a la via administrativa, podran ser recorreguts en algcada
davant I'0rgan superior jerarquic que els va dictar.

11.2 Contra la convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i que posin fi a
la via administrativa, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comU de les administracions publiques, podent
interposar recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes des de I'endema de la data de publicacid, o bé
podent interposar recurs contencids administratiu en el termini de dos mesos a partir de la data de la seva
publicacid, davant la jurisdiccié contenciosa administrativa.

11.3 El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

12. Protecci6 de dades.

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacid i presentaci6 de la
sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacid del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Castellar del Vallés (www.castellarvalles.cat).

ANNEX I
TEMARI.

TEMARI GENERAL
1. La Constitucidé Espanyola del 1978. Estructura i principis generals. Drets i deures fonamentals.
2. El municipi: organitzacié municipal.

3. L'Alcalde: eleccid i atribucions. Els tinents d'Alcalde. La Junta de Govern Local. Competéncies.
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. L'acte administratiu. Concepte i elements. Classes d'actes administratius.
. La motivaci6 i eficacia dels actes administratius.

. La notificacié dels actes administratius. La publicacié.

. La invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables.

. El procediment administratiu (I). Fases del procediment: la iniciacio i I'ordenacidé del procediment.

O 0 N O U H

. El procediment administratiu (II). Fases del procediment: la instruccid i la finalitzacié del procediment.
10. Els recursos administratius. Concepte. Objecte. Classes. Tipus de recursos.

11. Els contractes del sector public: concepte, subjectes, objecte i classes de contractes.

12. Les hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

13. La proteccié de dades a I'Administracié Publica. Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de
dades personals i garantia dels drets digitals: objecte i principis.

TEMARI ESPECIFIC
14. La comunicacioé publica local. Concepte, objectius, principis, funcions i paper dins I'administracié municipal.

15. La comunicacio institucional de I'Ajuntament. Finalitats, publics, canals, missatges, criteris d'interés public i
servei a la ciutadania.

16. La Regidoria de Comunicacid. Organitzacid, funcions, objectius, instruments i coordinacié amb la resta de
I'organitzacié municipal.

17. El Departament de Premsa. Funcions, organitzacid interna, circuits de treball i relaci6 amb alcaldia,
regidories i serveis municipals.

18. Marc étic i deontologic de la comunicacié publica local. Objectivitat, pluralisme, veracitat, neutralitat
institucional, bones practiques i limits de la comunicacié institucional.

19. El Reglament de mitjans de comunicacié municipals i els 6rgans de participacié en comunicacié. Finalitats,
funcionament, composicio i paper del Consell Municipal de Comunicacid.

20. La noticia institucional i la nota de premsa. Criteris d'interés informatiu, estructura, titulacid, jerarquitzacié
de la informacid i adaptacid als canals municipals. Tipologia, continguts, redaccid, validacid, distribucid i
seguiment.

21. Les convocatories de premsa. Objectius, preparacid, estructura, enviament, confirmacié d'assisténcia i
atencié als mitjans.

22. La relacié de I'administracié local amb els mitjans de comunicacié. Protocols, criteris professionals, atencio
a periodistes, gestid de peticions i dret a la informacid.

23. La cobertura informativa d'actes publics municipals. Planificacid, recollida d'informacio, fotografia, video,
declaracions, redaccidé posterior i difusié multicanal.

24. L'agenda institucional i I'agenda d'activitats del municipi. Recollida, organitzacid, validacid, prioritzacid i
difusid de les activitats municipals i ciutadanes.

25. El portal web municipal. Objectius, arquitectura de continguts, pagina principal, criteris d'actualitzacio,
usabilitat i servei public.

26. L'espai de noticies del portal municipal i el portal d'actualitat lactual.cat. Objectius, organitzacid, criteris
editorials, continguts.

27. El setmanari municipal d'informacié. Objectius, funcié de servei public, estructura, continguts, procés de
produccid i criteris editorials.

28. L'emissora municipal. Objectius, funcié informativa i de proximitat, organitzacio, continguts i coordinacié
amb la resta de canals municipals.

29. La fotografia, el video i I'arxiu audiovisual en la comunicacié municipal. Criteris d'Us, captacid, seleccio,
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edicio basica, arxiu, documentacio i difusio.

30. La imatge corporativa municipal. Manual d'identitat visual, aplicacions en suports impresos i digitals,
coheréncia grafica i criteris d'Us.

31. La comunicacié offline i les pantalles digitals informatives. Cartelleria, fulletons, flyers, programes,
banderoles i altres suports impresos. Planificacio, disseny, adaptacié de continguts, distribucid i actualitzacio.
Funcions i usos de les pantalles digitals informatives en equipaments municipals, espais culturals i espais
d'atencié ciutadana.

32. El model de comunicacio digital de I'Ajuntament. Objectius, estratégia, canals, publics, calendari editorial,
criteris de publicacié i avaluacid.

33. Els criteris d'Us i gestid de les xarxes socials municipals. Normes d'Us, estil comunicatiu, gestido de comptes,
coordinacié interna, resposta a la ciutadania i moderacio.

34. Xarxes socials i formats audiovisuals breus a I'administracié local. Funcions, oportunitats, riscos, formats,
llenguatges i usos institucionals d'Instagram, Facebook, X, TikTok i altres plataformes. Publicacions, stories,
reels, directes, videos breus, planificacid i criteris d'Us institucional.

35. Els canals de missatgeria i comunicacié directa amb la ciutadania. WhatsApp, Telegram, butlletins
electronics i altres eines d'avis, informacidé i segmentacié de publics.

36. Llenguatge clar, inclusiu i no sexista en la comunicacié local. Criteris de redaccid, accessibilitat linguistica,
llenguatge administratiu planer i comunicacié respectuosa.

37. Revisid, correccid i validacid de continguts municipals. Protocols, criteris linguistics, circuits interns,
coheréncia de missatge i control de qualitat.

38. Transparéncia, proteccié de dades i drets d'imatge en la comunicacié municipal. Publicacié d'informacio
publica, drets de propietat intel-lectual, tractament de dades personals, Us d'imatges amb majors i menors
d'edat i consentiments i criteris de prudéncia comunicativa.

39. L'avaluacié de resultats en la comunicacié municipal. Indicadors quantitatius i qualitatius, seguiment de
mitjans, impacte de les accions comunicatives, analitica web i de xarxes socials, elaboracié d'informes i
propostes de millora.

40. La comunicacio institucional en situacions d'emergéncia, crisi i alta sensibilitat publica. Protocols d'actuacio,
coordinacio interna, missatges d'alerta, relacié amb els mitjans, xarxes socials, rumors, desinformacio i
avaluacié posterior.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 30 de juliol de 2026

L'alcaldessa

P. d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023)

Elena Sanchez Bobadilla

Cap d'Unitat de Recursos Humans

(26.212.089)
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