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ORDRE DEL DIA PRESIDENT: L’Il·lm. Alcalde 

Ignasi Giménez Renom 

- Antònia Pérez Ballonga. 
- Aleix Canalís Alsina. 
- José Eduardo González Navas. 
- Jordi Carcolé García. 
- Óscar Lomas Cortés. 
- Josefa Martínez Romero. 
- Glòria Massagué Casals. 
- Joan Creus Oliveras. 
- Mercè Giménez Renom. 
- Gemma Perich Vidal 
- Mercè Vallès Corominas.  
- Mercè Carbonés Hernández 
- Lluís Manuel López Alarcón  
- José Antonio López Espinola 

- Montserrat Gatell Pérez 
 - Jordi Roman Clusella   
 - Ita Espinosa Montoya  
 - Martí Llobet Baro    
 - Jordi Permanyer Bellmunt 
- Oriol Papell Torras 
- Juli Boadella Vergés 
  Secretari  

  
    1.- Aprovació, si s’escau, de l’esborrany de  
          l’acta de la sessió anterior. 
 
    2.- Modificació de les retribucions als càrrecs  
         electes 
 
    3.- Modificació de les assignacions dels grups  
         municipals 
 
    4.- Modificació de les retribucions del personal, 
         d’acord amb les mesures de reducció del  
         dèficit públic 
 
 

- Mercè Custodio   
   Interventora acctal   
     

 
Vist que els reunits són el total de membres que legalment constitueixen l’Ajuntament Ple, el Sr. 
President declara obert l'acte i s'entra a l'examen dels assumptes inclosos en l'ordre del dia. 

 
1.- APROVACIÓ, SI ESCAU, DE L’ESBORRANY DE L’ACTA DE LA SESSIÓ  
     ANTERIOR. 
       

Els regidors es donen per assabentats dels continguts de l’acta. 
VOTACIÓ: FOU APROVADA PER UNANIMITAT 
 
El Sr. Alcalde  intervé per explicar que es farà la  intervenció conjunta dels punts 2, 3 i 4, tot 
i que les votacions es faran per separat. 
 

2.- MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS ALS CÀRREC ELECTES. 
 

VIST l’expedient tramitat per a l’actualització dels imports de les retribucions i assistències a 
percebre pels membres de la Corporació, fruit de les mesures proposades per la Federació 
Española de Municipios y Provincias, de reducció del dèficit públic. 
VIST l’art. 75 de la Llei reguladora de les bases del règim local i l’art. 166 del Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
L’Ajuntament  Ple   



ACORDA: 
PRIMER.- Aprovar les retribucions íntegres a percebre, amb efectes de l’1 de juny de 2010, 
pels membres de la Corporació que desenvolupen el seu càrrec en règim de dedicació 
exclusiva o parcial, d’acord amb el detall següent:  
a) Membres de la Corporació amb dedicació exclusiva: 
 - Alcalde/ssa: 56.960,77 euros íntegres anuals. 
 - Regidor/a amb responsabilitat d’Àrea: 47.430,04 euros íntegres anuals. 
 - Regidor/a sense responsabilitat d’Àrea: 33.558,00 euros íntegres anuals. 
b) Membres de la Corporació amb dedicació parcial: 

- Regidor/a sense responsabilitat d’Àrea i dedicació del 50 % de la jornada ordinària: 
29.722,91 euros íntegres anuals. 

Les quanties en concepte de retribució s’abonaran mensualment per l’import d’una catorzena 
part del total anual i dues pagues extraordinàries per l’import d’una mensualitat en els mesos 
de juny i desembre. 
SEGON.- Aprovar les assistències per la concurrència efectiva a les sessions dels òrgans 
col·legiats de la Corporació a percebre, amb efectes de l’1 de gener de 2010, pels membres de 
la Corporació que no tinguin dedicació exclusiva ni parcial, d’acord amb el detall següent: 
- Regidor/a amb delegació especial i responsabilitat d’Àrea: 1.761,81 euros per assistència 

efectiva mensual a les sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació dels quals en 
formin part, amb un màxim de 19.380,00 euros íntegres anuals.  

- Regidor/a amb delegació especial: 1.585,63 euros per assistència efectiva mensual a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació dels quals en formin part, amb un màxim 
de 17.442,00 euros íntegres anuals. 

- Regidor/a sense delegació especial: 792,81 euros per assistència efectiva mensual a les 
sessions dels òrgans col·legiats de la Corporació dels quals en formin part, amb un màxim 
de 8.721,00 euros íntegres anuals. 

Les quanties en concepte d’assistències s’abonaran mensualment per l’import d’una dotzena 
part del màxim anual. En el pagament del mes de desembre es regularitzaran d’acord amb les 
assistències efectives de l’any, a partir del certificat acreditatiu expedit pel secretari de la 
Corporació. 
TERCER.- Aprovar la quantia de les retribucions del personal eventual a percebre a partir de 
l’1 de juny de 2010 i que són les següents: 

- Gerent/a: 52.202,64 euros íntegres anuals 
- Director/a de l’Àrea d’Urbanisme, Territori i Projectes: 60.917,20 EUR 

 
3.-  MODIFICACIÓ DE LES ASSIGNACIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 

 
VIST l’expedient tramitat per a l’actualització dels imports de les assignacions econòmiques 
aprovades per al funcionament dels grups polítics municipals, per tal d’adoptar mesures 
urgents per contribuir a accelerar la reducció del dèficit públic. 
VIST l’art. 73.3 de la Llei reguladora de les bases del règim local i l’art. 50.8 del Text refós de 
la Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
L’Ajuntament Ple 
ACORDA: 
PRIMER.- Aprovar les assignacions econòmiques per al funcionament dels grups polítics 
municipals, amb efectes de l’1 de juny de 2010 i d’acord amb el detall següent:  
- Component fix: 202,30 euros íntegres per grup i mes. 
- Component variable: 89,95 euros íntegres per persona membre del grup i mes. 
SEGON.- Establir els imports a percebre per cada grup polític municipal d’acord amb el criteri 
anterior i amb la composició actual de la Corporació, de la manera següent: 
- Grup municipal socialista (10 membres): 1.101,80 euros mensuals 
- Grup municipal de Convergència i Unió (6 membres): 742,00 euros mensuals 
- Grup municipal de L’Altraveu per Castellar (2 membres): 382,20 euros mensuals 
- Grup municipal d’Esquerra Republicana de Catalunya (2 membres): 382,20 euros mensuals  



TERCER.- Autoritzar l’Alcaldia per modificar aquests imports en cas de variació durant l’any 
de la composició d’algun dels grups, aplicant els criteris fixats al punt primer d’aquest acord. 
 
          4.- MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL, D’ACORD  
                 AMB LES MESURES DE REDUCCIÓ DEL DÈFICI PÚBLIC 
 
ATÈS el Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual s’adopten mesures extraordinàries 
per a la reducció del dèficit públic en 2010 i 2011, en concret modifica el Títol III de la Llei 
26/2009, de pressupostos generals de l’Estat per a l’exercici de 2010, amb l’objecte de reduir 
a partir de l’1 de juny les retribucions del personal al servei del sector públic en una mitjana 
d’un 5 per cent, respecte a les vigents a 31 de maig de 2010. 
VIST l’expedient tramitat per a l’actualització dels imports de les retribucions del personal al 
servei de l’ajuntament, per tal de garantir l’aplicació de l’article 1. Dos. A) del Reial decret llei 
8/2010, les directrius concretes venen desenvolupades per la Resolució de 25 de maig de 
2010, i vista la proposta que s’ha negociat amb el Comitè pel que fa als treballadors laborals, 
arribant-se a l’acord d’establir l’equivalència retributiva entre el personal funcionari i el laboral, 
de conformitat amb l’acta signada per l’Ajuntament i el president del Comitè d’empresa i la 
presidenta de la Junta de Personal, de data 18 de juny de 2010. 
VIST l’art. 93 de la Llei reguladora de les bases del règim local i l’art. 298 del Text refós de la 
Llei municipal i de règim local de Catalunya. 
VIST l’art. 22.2 de la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2010 i la resolució de 
4 de gener de 2010, de la Secretaria d’Estat d’Hisenda i Pressupostos, per la qual es dicten 
instruccions en relació amb les nòmines del personal funcionari. 
VIST l’art. 6.1 del conveni col·lectiu del personal al servei de l’ajuntament per al període 2005-
2009, prorrogat de forma tàcita, d’acord amb l’article 2.1. 
VIST l’informe de la interventora. 
El Ple de l’Ajuntament 
ACORDA: 
PRIMER.- Aprovar una reducció de les retribucions complementàries del personal al servei de 
l’ajuntament del 5 per cent en relació a les aprovades a 1 de gener de 2010, amb efectes de 
l’1 de juny de 2010, a excepció del grup E (agrupacions professionals) que s’aplicarà l’1 per 
cent. 
SEGON.- Aprovar la quantia de les retribucions bàsiques i complementàries del personal 
funcionari i laboral per a 2010 que, després d’aplicar la reducció prevista a l’apartat primer 
d’aquest acord, i les reduccions progressives establertes pel Reial Decret 8/2010, per les 
retribucions bàsiques i del 5 per cent al complement de destí i que seran les que figuren a 
l’annex per als diferents conceptes retributius. 
 
Per part de l’equip de govern, el regidor d’Economia Sr. Oscar Lomas,  PSC, defensa el punts 
tot dient que portem a aprovació avui un paquet de mesures que han de contribuir a la 
reducció del dèficit públic, mesures que suposa demanar sacrificis, que suposa un esforç 
d’austeritat pels servidors de l’Administració pública, però que avui és necessari. 
És necessari, perquè tenim l’obligada aplicació del decret llei aprovat pel govern de l’Estat dins 
de les mesures extraordinàries de reducció del dèficit públic. Però també és necessari per 
responsabilitat. Per responsabilitat ja que nosaltres, com a ens local, no som aliens als 
problemes econòmics del país, sinó al contrari, la nostra delicada situació econòmica 
contribueix a aquest dèficit públic. I també per responsabilitat de futur, és el que ens convé 
per tornar a créixer, fer ajustaments i reformes,  ja que la manera de no tenir dèficits en el 
futur, és la de tenir una economia activa i en creixement. I la manera de poder créixer demà, i 
per tant que no tinguem dèficits demà, és reduint el nostre dèficit avui. 
Cal recordar que no són les primeres mesures que s’aproven d’aquest tipus, que el propi pla 
de sanejament aprovat ara fa un any, així com els pressupostos aprovats per aquest 2010 ja 
suposaven un important esforç en la reducció d’aquest dèficit. 
Hi ha un primer acord que consisteix en la translació, com deia, del decret llei de mesures 
extraordinàries de reducció del dèficit públic. Com es recull en el preàmbul del propi decret, 



aquest és d’obligada aplicació a totes les administracions, i aquest afecta tant a les 
retribucions bàsiques com a les complementaries, és a dir, a la totalitat de la massa salarial. 
Per entendre el que explicaré, val la pena fer un petit recordatori de com funcionen les 
retribucions en l’administració. En primer lloc, en funció del tipus de contracte laboral, els 
empleats públics es divideixen entre funcionaris i personal laboral. Pel que fa a les 
retribucions, aquestes es divideixen en el sou base i triennis (en funció de la categoria 
professional), el complement de destí (en diferents nivells d’1 fins a 30), el complement 
específic (en funció de la complexitat i responsabilitat del lloc de treball), i la resta de 
complements que queden recollits per conveni. 
El decret marca que s’ha de reduir el 5% de la massa salarial tant del personal laboral com del 
funcionari, amb l’única diferència que en el cas funcionari el propi decret regula la seva 
aplicació, mentre que en el cas laboral, la negociació col·lectiva és el mecanisme per a establir 
la seva aplicació, tenint en compte que si no hi ha acord, la reducció serà d’un 5% lineal en 
tots els conceptes retributius. 
En el cas dels funcionaris, les retribucions bàsiques i els triennis es redueixen en un escalat 
que va del 0 al 8%, segons la categoria professional, mentre que en la resta de conceptes 
retributius es redueixen en un 5% excepte el complement específic de la categoria E o AP (la 
més baixa) que es redueix un 1%. 
Pel cas del personal laboral, la proposta que des de el primer moment l’equip de govern a 
traslladat als representants dels treballadors, és aplicar els mateixos criteris que pel 
funcionariat, primer, per raons d’equitat interna ja que sinó gent realitzant la mateixa feina 
podrien cobrar diferent pel tipus de contracte que tinguin. I segon, per justícia social, ja que 
amb aquest sistema, qui més cobra contribueix més a la reducció, és a dir, fan més esforços 
aquells que més poden. 
Aquesta proposta ha estat finalment acceptada en assemblea pels representants dels 
treballadors, i per tant, s’aplicaran els mateixos criteris tan pel personal funcionari com pel 
laboral. 
Un segon acord, significa demanar un esforç també als càrrecs electes i eventuals. Per aquest 
motiu, i seguint les directrius de les entitats municipalistes, es porta a aprovació una reducció 
d’entre el 5 i el 9%, en funció de la retribució. Aquesta reducció, es suma a la congelació per 
segon any consecutiu que es va aprovar en el passat ple de gener. 
El tercer acord, significa també un esforç addicional per aquelles assignacions que rebem els 
diferents grups polítics amb representació al consistori. Si en el pressupost per aquest 2010, ja 
es van reduir les assignacions un 20% igual que la resta de partides de subvencions, avui es 
proposa reduir aquestes assignacions en un 15% addicional. 
Aquest conjunt de mesures suposarà un estalvi de 215.000 € d’aquí a finals d’any, i de més de 
380.000 € durant l’any vinent.  Aquests estalvis derivats de la reducció de despeses es 
destinarà al sanejament parcialment del romanent negatiu de l’exercici anterior que es va 
donar compte a aquest ple, d’acord com marca el decret llei. 
Són mesures que certament demanen esforç, sacrifici i ajustos als treballadors de 
l’Administració. Però és que fins ara és veritat que l’ajustament s’havia fet esencialment al 
sector privat amb un 20 per cent d’atur. De manera que és equilibrat perquè també toca al 
sector públic fer sacrificis. 
Demanar sacrificis no agrada a ningú. Dir als funcionaris que els hem d’abaixar el sou, no és la 
millor notícia que els volíem donar. A tots nosaltres ens agradaria donar notícies en un altre 
sentit. Però ara aquests sacrifici és convenient. Convenient, a més a més dels motius que 
explicava a l’inici de la meva intervenció, per garantir la sostenibilitat de tot allò que 
anomenem l’Estat del Benestar. Per garantir que continuarà, per garantir a tots aquells que 
se’n beneficien que poden estar tranquils, per això és necessari, per això és convenient.  
I això és el que nosaltres, com a responsables públics hem de saber explicar. Els ciutadans, els 
treballadors, ho saben i estan disposats a fer-ho si veuen que val la pena, i és el que els hem 
de saber explicar. Això ens passa a tots cada dia, a casa nostra, que fem sacrificis perquè val 
la pena fer-los, perquè el resultat serà un objectiu que realment és un objectiu positiu, 
satisfactori. 



Per això, aquestes mesures s’han de veure acompanyades d’altres reformes que garanteixin 
que qui més té realitzi més sacrificis, que els drets dels més fràgils no es vegin minvats, i 
sobretot, que permetin recuperar el camí del creixement econòmic. 
No voldria acabar la meva intervenció però, sense valorar i agrair l’esforç que, no nomes 
suposarà pels treballadors aquests ajustos, sinó pels esforços que s’estan realitzant per donar 
igual o millor servei amb menys recursos, tant econòmic com personals, i especialment, 
reinvidicant el paper que realitzen en el seu dia a dia els servidors de l’administració pública, 
tasques massa sovint poc valorades i reconegudes. 
En torn d’intervencions per CiU, la Sra. Montse Gatell, exposa que per fer-nos una idea dels 
antecedents i la situació amb què arribem a aquest ple extraordinari, hem de tenir en compte, 
sobretot,  l’aprovació del reial decret llei 8/2010 de 20 de maig, que obliga a adoptar mesures 
extraordinàries per a la reducció del dèficit públic en el 2010 i 2011, atesa la situació de crisi 
econòmica d’enguany. Cal, però, fer algunes consideracions, no del propi decret, que ja ha 
estat objecte de debat abastament en els mitjans de comunicació, i en tot el món polític i 
sindical, sinó de les conseqüències que comporta aquest decret a Castellar, que és el que ara 
ens ocupa i és la responsabilitat d’aquest Consistori.  
És evident que, aplicant aquestes retallades, l’Ajuntament estalviarà despesa. Les despeses 
que havia previst en el capítol 1, uns 9.530.000 que es gastaria durant tot el 2010, ara es 
veuran reduïdes en un 5% de mitjana.  Per tant, l’estalvi d’aquest semestre vinent serà d’uns 
225.700 euros, segons indicacions del regidor, i tenint en compte totes les retribucions (les del 
personal, dels electes i grups municipals). 
L’aplicació d’aquesta retallada ha estat pactada amb el personal, però el nostre grup desconeix 
si l’equip de govern ha considerat l’opció, pel que fa al personal laboral,  que la retallada dels 
seus sous fos més petita que la que avui es porta al ple. Si s’incorporés com a estalvi, si 
consideréssim el fet de no cobrir places que ara estan vacants, o bé no fer algunes de les 
substitucions, o per exemple, l’amortització que portaran al proper ple, és a dir, eliminar 
alguna plaça, els diners que hi havia previst al pressupost per totes aquestes places es podria 
incloure ja com un estalvi de la massa salarial, i per tant,  minimitzar aquesta retallada de 
sous al personal laboral. 
Però, a part d’aquesta retallada obligatòria, la voluntat de l’ajuntament de Castellar per pal·liar 
el dèficit no s’acompanya de cap altra mesura extraordinària per al control i contenció de la 
despesa. És a dir,  quines directrius s’obligaran a aplicar en la gestió eficient i ferma de la 
despesa del pressupost, tenint en compte, que ara tindran un estalvi, i tenint en compte que 
probablement la previsió que es va fer d’ingressos pot baixar, i que un pla de control intern de 
gestió donarà més aire a la tresoreria municipal? 
No, no ens han dit com gestionaran aquest estalvi, no ens han dit com gestionaran la resta de 
places de personal que hi ha vacants, si les cobriran o no les cobriran per estalviar, o si no 
tenen cap interès a estalviar pel que fa al personal.  No ens han dit com i quan faran les 
substitucions de personals, com preveuran el control de la despesa , fent-la encara més 
restrictiva., però el que sí sabem, és que per junta de govern, aproven complements 
retributius a persones que no els correspon per la plaça que ocupen, i que van fer molts canvis 
de categoria sense els procediments i que a més, el proper ple, extingeixen una plaça, i 
tampoc diuen què faran amb l’estalvi d’aquesta plaça. D’una manera més o menys vaga, en 
alguna conversa ens ha semblat entendre que pagaran amb places no cobertes el nou 
personal del Mirador, al que també han contractat sense concurs públic, per cert. 
L’equip de govern no proposa mesures com la reducció del crèdit disponible mitjançant una 
retenció de crèdit a tots els capítols i a totes les àrees.  
Hi ha partides significatives que podrien quedar retingudes a l’espera de comprovar que els 
ingressos previstos s’estan acomplint. 
- No acompanyen de mesures complementàries a les previstes inicialment en el pressupost i al 
pla de sanejament, com 
Reducció d’hores extres: 

- Limitar al mínim imprescindible la realització d’hores extres del personal.  



- Canviar-ne el procediment d’aprovació, requerint que totes les hores extres siguin 
aprovades expressament i per escrit abans de la seva realització, excepte en cas 
d’emergència justificada.  

- Prioritzant l’aprovació d’aquelles que seran compensades amb hores lliures. 
- Reducció de substitucions de baixes i absències: 
- no es faran substitucions de manera rutinària de baixes  ni absències. 
- limitant les substitucions a aquelles que siguin imprescindibles. 

     -    Eliminació de despeses de formació que suposin un cost, donant prioritat a la formació    
          gratuïta que ofereixen organismes com la Diputació de Barcelona. 
     –   Es podrien també adoptar les següents mesures de control i fiscalització: 

- Revisió i impuls del procés d’aprovació de la despesa, per garantir que cap despesa 
s’executa sense la corresponent aprovació, excepte els casos establerts. 

- Reduir o aplicar una quantitat màxima dels diners  de caixa fixa a disposició de les 
regidories, per tal de retenir el crèdit. És a dir, quan més fàcil es tenen els diners, més 
fàcilment és gasten. Tenen una caixa, i potser no es valora la idoneïtat i conveniència 
de practicar estalvi. 

- Control de despesa en referència al proveïdor, i no fer encàrrecs de despesa 
complementària , una vegada tenim al contractista, això passa quan executem una 
obra pública 

- Mesures pel que fa al procés de compra i/o contractació de bens i/o serveis: 
- Tota despesa superior als 1.000€ haurà d’incloure 3 pressupostos 
- Impulsar els procediments de contractació previstos a la normativa de contractació 

administrativa, encara que no siguin obligatoris, per assegurar una major publicitat i 
concurrència així com aconseguir una major eficàcia i eficiència a la gestió de recursos 
públics. 

Creiem que, en una situació com l’actual, i ja que sembla imprescindible retallar els sous, al 
menys és just demanar als gestors que controlin i expliquin més que mai la despesa. Així, el 
sacrifici de tots justificarà el sacrifici personal.  
Demanem, doncs, la creació d’una comissió econòmica de control, que funcioni periòdicament, 
per seguir i avaluar l’estat d’execució del pressupost, les aplicacions de mesures d’estalvi que 
es fan i es poden fer, i que també inclogui la gestió de recursos humans, pel que fa a les 
places vacants de personal i substitucions. Potser ja s’hauria d’haver demanat aquesta 
comissió en l’aprovació del Pla de sanejament. Si de cas, però, ens agradaria el compromís 
que serà eficient i es reunirà periòdicament, no com altres comissions que han estat 
convocades dos cops en tres anys. 
Mirin, el reial decret del 24 maig  8/2010, al Capítol VI, article 14, diu que 
 “els recursos afectats de l'aplicació d'aquestes mesures de reducció de costos de personal a 
l'exercici 2010 i 2011, que es destinarà amb l'ordre de preferència a les següents finalitats :  
a.-  a sanejar el romanent de tresoreria derivat de l' última liquidació, si aquest va ser negatiu  
b.- disminuir el nivell d'endeutament a llarg termini 
c.-  a finançar inversions ( per exemple, com que el PUOSC es plurianual, i el 60% el posa la 
generalitat i el 40% el posa l'ajuntament, doncs els diners d'estalvi de la retallada es poden 
posar a aquesta part que ha d'invertir l'ajuntament, donat que no podrà demanar deute) 
d.- quan no s'apliqui a res de l'apartat a) o b), els recursos no aplicats en el propi exercici al 
finançament d'inversions, es destinaran en altres exercicis a les finalitats que hem esmentat a 
l'apartat a), b) i c) amb el mateix ordre de prioritat, fins a l'aplicació total.” 
Això és el que ens diu el decret, i l'equip de govern del PSC no porta cap acord al ple paral·lel i 
complementari a les retallades de sou, ni ens diu com aplicarà els recursos que s'obtinguin 
d'aquesta reducció de sous i estalvi. 
Aquest reial decret no porta cap solució, ja que segur que els pressupostos estatals hi ha 
moltes partides, accions, subvencions , inversions, etc., que poden ser modificables abans que 
retallar sous, i sobre tot, abans d'anar a congelar la llei de la dependència, per exemple... 
El que fa falta és control de la gestió de la despesa per part de totes les administracions, evitar 
subvencions i inversions polítiques i apostar per incentivar l'economia sense retallar propostes 
socials. 



Al final, si els governs creen un clima tant depressiu econòmicament, els ciutadans que tenen 
possibilitat d'impulsar l'economia és queden a casa, amb prudència, quiets, i el diner no es 
mou. Si rebaixen els sous, i pugen els impostos.... qui consumirà i qui engegarà nous 
projectes emprenedors? Demanem al govern que aposti per gestionar i controlar la despesa de 
compromisos polítics i que sigui valenta a l’hora de fer reformes estructurals. 
Perquè aquesta acció ens sembla, doncs, incompleta i insuficient i, en certa manera, injusta, el 
nostre vot serà l’abstenció.  
La Sra. Ita Espinosa,  per l’Altraveu intervé tot dient que avui es porten a Ple  per part de 
l’equip de Govern tres propostes de resolució relatives a l’adopció de mesures extraordinàries 
per a la reducció del dèficit públic en aplicació del que estableix el Decret-Llei 8/2010, de  20 
de maig,  dictat pel Govern espanyol i fruit de les mesures proposades per la Federació 
Espanyola de Municipis i Províncies. 
Si bé aquestes tres propostes es votaran per separat, L’Altraveu farà un defensa conjunta del 
sentit del nostre vot atès la mateixa naturalesa de les tres propostes. Tanmateix no entenem  
perquè totes han de ser aprovades pel ple, perquè són d’obligat compliment d’acord al principi 
de jerarquia normativa, si no és per crear una complicitat de la que no volem participar. Per 
això formulem la següent defensa del nostre sentit de vot. 
Segons les Disposicions Generals del decret esmentat degut a la duresa i profunditat de la crisi 
económica,  les finances públiques han sofert un greu deteriorament  que ha de ser corregit 
per tal d’aconseguir una recuperació econòmica sòlida. 
Respecte d’aquesta crisi són moltes les reflexions, opinions i  solucions que s’han fet i donat, 
tant d’experts economistes i polítics, com des de l’opinió pública i ciutadania. 
Nosaltres també hem fet aquesta reflexió i hem elaborat algunes conclusions, segurament 
deficitàries i fragmentades, però si més no a partir de la informació i fonts de coneixement  
que arriben a la població. 
Es diu que la causa principal de l’actual dèficit públic no  és un excés de la despesa sinó d’una 
falta adequada de recaptació, entre altres qüestions degut també a l’elevat frau fiscal. 
Diuen també que a l’Estat espanyol hi ha un dèficit de 11% del Producte Interior Brut (PIB) i 
un atur 2 vegades per sobre de la mitja de l’OCDE . 
El deute públic d’Espanya representa un 55% del PIB.  Sembla alta però està per sota de la 
mitjana de la zona euro. 
Pel que fa al dèficit el seu nivell actual és molt similar al de països com Anglaterra o EEUU. 
La vulnerabilitat del deute en els mercats financers ha estat causada principalment pel deute 
combinat del sector públic i privat. La debilitat econòmica de l’Estat és, per tant, la 
conseqüència de la seva responsabilitat com a garantitzador públic d’un massiu deute privat 
sorgit d’una bombolla immobiliària. 
El dèficit públic representa al voltant del 20% del total. 
Podem recordar que l’origen del creixement de l’economia espanyola basada en el toxto està 
en el canvi de la llei del sol feta pel ministre Miguel Boyer. Durant mols anys, els especuladors 
immobiliaris i el bancs han fet l’agost, aixó, sí, amb la complicitat de les administracions que 
s’han finançat en part de l’especulació. La irresponsabilitat de pensar que aquests guanys eren 
consolidats ha fet que en ajuntaments com el de Castellar els pressupostos hagin estat durant 
molts anys inflats artificialment. Ara, quan l’aportació immobiliària baixa ens adonem que 
tenim dèficits i deutes enormes, que en el nostre ajuntament han dut a fer un pla de 
sanejament obligat. Pensem a més, que el nostre poble ha tret un rendiment més aviat baix 
d’aquesta situació. Durant els anys de bonança no hi va haver sentit públic de l’administració. 
Ara ens adonem que falten espais per equipaments i que s’han de fer meravelles amb els 
mapes perquè els espais siguin útils. En conclusió, beneficis pels especuladors immobiliaris i 
bancs, i poca responsabilitat dels dirigents polítics en la seva tasca d’administració. 
A escala municipal i salvant les distàncies,  un clar exemple de l’especulació immobiliària i 
financera que ha generat un deute públic desmesurat, és Can Bages, la Plaça Major i pisos 
colindants. 
La primera paradoxa de totes les mesures anticrisis anunciada pel Govern espanyol es fer 
pagar el preu de la crisi a aquells que menys responsabilitat tenen en haver-la causat.  No s’ha 
pres cap mesura que afecta als actors que es van beneficiar d’aquesta situació. 



La segona paradoxa és que son mesures que es concentren en partides de despesa que 
generen efectes immediats en la reducció del dèficit, però que no ajuden a resoldre el 
problema de base, sinó que generaran menys ingressos i obligarà a més retallades. 
Quina mesura es pensa prendre per gravar les economies més poderoses i garantir l’ajut als 
més febles? No hauria d’estar això en el mateix paquet de mesures? 
Per trencar aquest cercle hi ha d’haver-hi reformes que reforcin la capacitat fiscal de l’Estat 
però repartint els costos de manera més justa i no castigant únicament assalariats i 
pensionistes. 
Contràriament a d’altres països europeus, Espanya grava més el treball i el consum i menys el 
capital. Fins i tot Alemanya amb un govern conservador grava determinades transaccions 
bancàries, i aquí per contra regalem diners de tots als bancs perquè segueixin tenint beneficis 
mentre retallem el sou als empleats públics i congelem les pensions. 
Podem observar que calen reformes estructurals substancials que els governs no estan 
aplicant, potser perquè als poders econòmics no els interessa, però aquestes reformes 
substancials són l’única sortida per abastar els objectius de reducció del dèficit. 
Tenim la sensació que es van donant solucions parcials, posant pedaços, improvisant, sense 
tenir clar un projecte sòlid de canvi amb reformes estructurals que preservin la sostenibiliat i 
el benestar social que tant ha costat aconseguir.   
Tenim també la sensació que amb un govern d’un partit anomenat socialista s’imposa el 
capitalisme més salvatge, aquell que vol que es privatitzi l’estat del benestar per obtenir-ne 
beneficis.  
Calen doncs, per començar una reforma del sistema fiscal, de considerar una taxa sobre les 
rendes del capital, gravar els actius financers, incrementar els impostos sobre els beneficis de 
la banca, regular i controlar l’especulació, regulació en definitiva del sistema financer. 
Retallar en despesa social o en capital humà per atallar el dèficit és absolutament injust i 
absurd. 
Tenim també la Reforma Laboral que es durà a terme sense el debat i consens necessari. 
Drets laborals aconseguits  que patiran una merma. 
En canvi no  es parla d’una reducció  de la despesa militar o de la Corona al marge de 
l’afectació del Decret-Llei en qüestió. 
No es parla tampoc de la disminució de certs ministeris, conselleries o alts càrrecs. 
Tampoc entenem  aquesta creuada europea contra Grècia i Espanya, sembla més una creuada 
dels més poderosos contra els que no són tant, quina mena d’interessos amagats es mouen? 
Que és el que està trontollant? 
Per finalitzar, volem recordar i atorgar el nostre reconeixement a  totes aquelles veus que des 
de fa temps, predicaven aleshores en el desert, contra l’especulació financera i immobiliària, 
contra el creixement incontrolat i insostenible, contra una economia basada en el consum,  
alertant del perill de crisi. 
Desitjaríem que els governs responsables des de l’interès suprem del bé comú aprofundissin, 
escoltessin, i consideressin  altres veus no tan poderoses i oficials, que han fet  un anàlisis 
seriós  des d’una altra vessant,  com per exemple i entre d’altres, la teoria del Decreixement 
Sostenible, per tal de que aquests governs siguin capaços de dur a terme aquelles reformes 
estructurals substancials necessàries per garantir la societat del benestar i sostenible, i que 
alhora són extensibles a la resta del món. D’altra manera estem abocats a repetir els errors i a 
empobrir més la societat i el territori d’arreu. 
Dit això, ara entrarem en cada una de les propostes que es presenten: 
1-Respecte de la proposta de resolució en relació a les mesures proposades per la Federació 
Espanyola de Municipis i Províncies que afecten a les retribucions pels membres de la 
Corporació, càrrecs electes i càrrecs de confiança, El nostre vot també serà en contra per tot el 
que hem exposat fins aquí i perquè estaríem en tot cas d’acord a que els càrrecs electes amb 
dedicació exclusiva o parcial que la reducció fos del 15%, tant per cent que sembla que és el 
límit aplicable en la reducció de sous, i que en tot cas estaria més d’acord al principi de 
proporcionalitat.  
No deixa de ser paradoxal que les reduccions dels treballadors es faci per Decret-Llei i els sous 
dels polítics per recomanacions.  



Pel que fa  la reducció que es proposa del personal eventual, Gerent i Director del 8% i 9%, 
estem en contra pels motius que ja hem dit anteriorment, és a dir o bé que siguin a càrrec del 
grup municipal que els ha contractat, el Partit Socialista, o bé que siguin suprimits. La 
supressió d’aquesta despesa alleugera el pressupost municipal aproximadament en 114.000 € 
anuals. 
Gerent i Director,  dos càrrecs de confiança, que costen molts diners i no han passat pel 
mandat de les urnes, sense dubtar òbviament de la vàlua personal de les persones que ara 
mateix ocupen el càrrec, són assessors al servei de l’equip de govern i per tant  haurien de ser 
retribuïts pel  partit que governa. Si les places que ocupen són necessàries pel funcionament 
de l’ajuntament, que es faci per  concurs.  
2-En relació a la proposta de resolució de reducció del 15% per al funcionament dels grups 
polítics municipals, En nostre sentit de vot també serà en contra. 
L’Altraveu en altres ocasions ja ha manifestat el seu desacord en el sistema del finançament 
públic dels grups polítics i concretament els municipals. Ara que es produeixen grans 
retallades socials per la crisi, entenem que s’han de suprimir les assignacions econòmiques als 
grups municipals. 
3-Per últim, respecte de la proposta relativa a la reducció de les retribucions del personal 
funcionari i laboral al servei de l’ajuntament en l’extensió esmentada, El nostre vot serà en 
contra per tot el que hem exposat de forma genèrica, i en concret,  en primer lloc perquè els 
treballadors d’aquest ajuntament s’han pronunciat majoritàriament en contra d’aquesta 
reducció amb la màxima de que sempre paguen els plats trencats els mateixos, i d’això també 
n’estem convençuts. 
En segon lloc, perquè ja en el sector públic, la despesa social està patint retallades  pel mateix 
Decret-Llei,  parlem de la llei de dependència, a la supressió de la prestació econòmica per 
naixement o adopció, també es produeixen menys inversió en substitucions en els llocs de 
treball per malalties, embarassos... en el sector de l’educació, sanitat, etc... , en les pensions. 
Així-mateix, pel mateix Decret-Llei  el ciutadà es veurà afectat en matèria tributària en relació 
a l’IRPF i de seguretat social. Aquestes retallades en la despesa social pot posar en perill el 
desmantellament de l’Estat del Benestar. 
En tercer lloc perquè, la no aplicació d’aquesta reducció en l’àmbit d’aquest municipi podria 
veure‘s en part compensada si el sou dels dos càrrecs de confiança d’aquest ajuntament fos a 
càrrec del grup municipal que els ha contractat o amb la seva supressió, tal i com hem 
manifestat anteriorment respecte dels alts càrrecs, ministeris i conselleries.  
D’altra banda des de l’any 82 els treballadors públics han perdut un 42% de poder adquisitiu 
respecte l’IPC amb retallades i congelacions salarials. Per tot això el nostre vot serà en contra. 
Per ERC intervé el Sr. Jordi Permanyer i diu que també faran l’explicació conjunta tot i que 
el sentit de vot serà diferent. 
En la situació de crisi econòmica en la que ens trobem i davant la necessitat de reduir el dèficit 
públic, i d’acord amb les recomanacions fetes per la FEM, la FMC i l’ACM (amb el consens de 
tots els partits polítics), considerem que és necessari i solidari que els càrrecs electes i els 
grups polítics vegin reduïdes les assignacions econòmiques. Per aquest motiu votarem a favor 
des punts 2 i 3 en els que es proposa reduir les assignacions econòmiques als càrrecs electes, 
als càrrecs de confiança i als grups municipals. 
Això però, no vol dir que hi estiguem d’acord amb la quantitat de dedicacions exclusives dels 
membres de l’equip de govern, ni amb el nomenament dels càrrecs de confiança i tampoc amb 
els seus sous, com ja hem explicat en diverses ocasions. 
Pel que fa als grups municipals, també hem dit en repetides ocasions, que considerem 
excessives les seves assignacions econòmiques, sobre tot pel que als partits amb més 
representació, i que s’hauria de tendir a igualar les assignacions a tots els grups municipals 
per igual. 
Malgrat tot, considerem que la rebaixa de les retribucions als càrrecs electes i càrrecs de 
confiança i les assignacions als grups municipals és un pas endavant, i com ja he dit abans hi 
votarem a favor. 
Aquesta mesura que es proposa de reduir les retribucions del personal funcionari i laboral ve 
imposada pel govern del PSOE que va comptar amb el vist i plau de CiU i és un decret que 



s’ha de complir. Ara bé,  no s’ataca l’arrel del problema, aquestes mesures signifiquen una 
gran retallada de drets socials, carregant els efectes de la crisi sobre les classes mitjanes i 
baixes. PSOE i CiU sembla que son implacables amb els febles i porucs amb els més 
poderosos, com queda demostrat amb la congelació de les pensions i amb les mesures que 
avui es proposen. 
La mesura de retallar el sou als funcionaris i personal laboral segurament és necessària, però 
podia haver estat molt menor si anés acompanyada d’altres mesures molt més importants i de 
reformes estructurals, com ara posar fi als monopolis, al frau fiscal, a la economia 
submergida, i retallar les despeses de la monarquia, de l’exercit i de uns quants ministeris que 
ningú sap ben bé que fan perquè les seves competències ja fa temps que van ser traspassades 
a les comunitats autònomes. 
La caiguda dels ingressos per la recessió i l’increment de les despeses per donar sortida a la 
crisi, ha generat un dèficit públic creixent que ara cal frenar aplicant mesures contundents que 
no agraden a ningú. Però una bona part d’aquest dèficit l’ha generat l’estat amb les polítiques 
populistes que Zapatero ha implementat : els 400 € de regal, el xec nadó, la supressió de 
l’Impost de Patrimoni i les despeses considerables -13.000 milions d’euros en 2 anys- que ha 
representat els fons estatal d’inversions. 
Com he dit abans, no s’ataca l’arrel del problema, i les entitats financeres i els especuladors 
continuen essent els més beneficiats per la crisi, quan ,en bona part, la van provocar ells. 
Es tenien d’haver pres les mesures adients molt abans, en comptes de negar repetidament 
que hi havia crisi econòmica. Ara és massa tard i es fa malament, i ,com sempre, en surten 
perdent els treballadors, els funcionaris i els pensionistes. 
Per dignitat, per coherència i també per responsabilitat, no podem donar suport a aquesta 
proposta, malgrat que sabem que és un decret que s’ha d’aplicar, per això en aquest punt ens 
abstindrem, demanant que ,com diu el decret, al 2013 –si la situació econòmica millora- es 
recuperi el poder adquisitiu dels treballadors i treballadores. 
Pren la paraula el regidor no adscrit, Sr. Jordi Roman, per dir sobre la modificació de les 
retribucions als càrrecs electes, el vot serà favorable, tots sabem que no es pot viure de la 
política i tots tenim la nostra feina al marge de l’Ajuntament, és un moment de crisis 
generalitzat, hem de fer un esforç i donar exemple, com ja portem des de l’any passat amb la 
congelació salarial. En aquest cas, com ja s’ha dit la reducció es progressiva començant per 
l’Alcalde amb un 8% fins els regidors de l’oposició un 5%. 
En segon lloc i en relació a la modificació de les assignacions dels grups polítics, també hi estic 
d‘acord i el meu vot serà favorable. Avui s’aplicarà una rebaixa d’un  15% però s’ha de sumar 
a la retallada aprovada en el pressupost general d’un 20% sumant un total d’un 35%. 
S’acosten anys de campanyes i eleccions i tots sabem que cada partit ha de sufragar les seves 
despeses i cada cop el pressupost es retalla més, afectant als grups tenen menys 
representació. 
Per últim i en relació al 3r punt la modificació de les retribucions del personal, el meu vot serà 
en contra. Es veritat que existeixen molts tòpics sobre els funcionaris i l’Administració Pública, 
però només el personal laboral i funcionari ha de sufragar una crisis generalitzada. Juntament 
amb aquesta retallada s’ha de sumar la retallada a nivell estatal d’ajudes econòmiques i 
socials, no revisió pensions, retallada despesa farmacèutica, desaparició 2.500 € x nadó, així 
com la nova reforma laboral amb la idea d’ abaratar els acomiadaments.  
En torn de replica el Sr. Oscar Lomas, PSC, diu que l’aplicació d’aquest Decret és obligada, i 
l’estalvi es destinarà a la reducció del romanent de Tresoreria. 
Cal recordar que ja es va realitzar  un pla de xoc l’any 2008, on es marcaven tot una sèrie de 
mesures, es va realitzar un pla de sanejament on s’augmentaven aquestes mesures de control 
i reducció de dèficit i ara s’aproven un altre paquet de mesures.  
Altres qüestions com la centralització de compres o els procediments per obtenir millors preus, 
també s’està realitzant, i estem disposats en establir reunions amb els diferents grups si 
creuen oportú en treballar conjuntament per mirar com optimitzar la gestió dels serveis 
públics i com optimitzar la gestió dels recursos que es disposen en el pressupost. 
Per CiU la Sra. Montse Gatell  intervé per dir que  com ja han proposat, si l’Alcalde i el seu 
equip de govern hi estan d’acord, en fer aquestes trobades.  



Finalment el Sr. Alcalde, pren la paraula per dir que aquestes no son unes mesures que 
agradin presentar, és veritat que és un Decret Llei d’obligat compliment i per tant avui exercim 
la nostra responsabilitat com a governants. És en aquests moment quan s’ha de reivindicar la 
feina que s’està fent per part dels treballadors i treballadores municipals. 
 
Sotmeses a votació les propostes: 

  
2.- MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS ALS CÀRREC ELECTES. 
VOTACIÓ: LA PROPOSTA FOU APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL SEGÜENT 
RESULTAT: 

Vots a favor:     TRETZE  (13) dels regidors del PSC, ERC, i regidor no adscrit 
 Vots en contra:  DOS     (  2) dels regidors de l’Altraveu     

                    Abstencions   :   SIS      (  6) dels regidors de CiU 
 
3.-  MODIFICACIÓ DE LES ASSIGNACIONS DELS GRUPS MUNICIPALS 
VOTACIÓ: LA PROPOSTA FOU APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL SEGÜENT 
RESULTAT: 

Vots a favor:     TRETZE  (13) dels regidors del PSC, ERC, i regidor no adscrit 
Vots en contra:  DOS     (  2) dels regidors de l’Altraveu     

                    Abstencions   :   SIS      (  6) dels regidors de CiU 
 
4.- MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS DEL PERSONAL, D’ACORD AMB LES    
      MESURES DE REDUCCIÓ DEL DÈFICI PÚBLIC 
VOTACIÓ: LA PROPOSTA FOU APROVADA PER MAJORIA ABSOLUTA, AMB EL SEGÜENT 
RESULTAT: 

Vots a favor:      DEU       (10) dels regidors del PSC 
 Vots en contra:  TRES     (  3) dels regidors de l’Altraveu i regidor no adscrit     

                    Abstencions   :    VUIT     (  8) dels regidors de CiU i ERC 
 
 
I no havent-hi cap cas més assumptes a tractar, essent tres quarts de deu de la nit, s’aixeca la 
sessió de la qual s’estén la present Acta que signa com a fedatari d’aquests acords el Secretari 
amb el vist-i-plau del  Sr. Alcalde. 
 
  


