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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Divendres, 30 de desembre de 2016

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Castellar del Vallés

ANUNCI de convocatoria del procés selectiu de personal laboral temporal per a ocupar una plaga de professor/a, lloc de
treball de professos/a d'Escola d'Adults (especialitat Geografia i Historia), pel sistema de concurs-oposicio

L'alcalde, per resolucié de 15 de desembre de 2016, ha acordat aprovar la convocatoria i les bases especifiques del
procés selectiu de personal laboral temporal per a ocupar una plaga de professor/a, lloc de treball de professor/a
d'Escola d'Adults, pel sistema de concurs-oposicid, d'acord amb el detall seguent:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO D'UN/A TREBALLADOR/A INTERI/A PER OCUPAR LA PLAGA
PROFESSOR/A, LLOC DE TREBALL PROFESSOR/A D'ESCOLA ADULTS (ESPECIALITAT GEOGRAFIA |
HISTORIA).

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié de personal laboral interi per ocupar una placa de professor/a, lloc de
treball professor/a escola d'adults, fins a la cobertura definitiva o I'amortitzacié d'aquesta.

La placa esta vacant a la plantilla de personal laboral al servei de I'Ajuntament, classe técnics/ques superiors.

El procés selectiu es regeix, a més d'aquestes bases especifiques, per les bases generals (BG) aprovades pel Ple de
I'ajuntament en sessié de 20 d'octubre de 2008 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona num. 270, de
10 de novembre de 2008.

Les condicions de treball de la placa i el lloc s6n les seguents:

- Jornada: partida, en funcio del calendari establert pel curs escolar per a cada docent.

- Horari: 20,36 hores setmanals (54,57% jornada ordinaria).

- Subgrup de classificacio(article 76 EBEP): A1.

- Nivell de complement de destinacié: 20.

- Import anual integre del complement especific: 3.999,90 EUR.

- Tipus de relaci6 amb l'ajuntament: laboral temporal interi/a fins a la provisié definitiva de la plagca o la seva
amortitzacio.

- Adscripci6 organica: Unitat Escola d'Adults.

2. Funcions.
Les funcions a desenvolupar seran, entre d'altres, les segiients:

- Responsabilitzar-se de les signatures de la documentacié de les diferents arees de coneixement.

- Preparar i impartir classes d'acord amb els programes educatius i les directius establertes pel centre elaborant el
material docent necessari. Creacié de dossiers (ja que no treballem amb llibres) cada curs escolar.

- Programar i dinamitzar les diferents activitats i programes del curs, aixi com executar les activitats programades i
avaluar-ne el resultat.

- Corregir els exercicis realitzats per I'alumnat.

- Controlar el procés d'aprenentatge, a nivell col-lectiu i individual.

- Preparar i realitzar tutories amb I'alumnat.

- Elaborar els informes personals de I'evolucié de I'alumnat i la memoria anual de I'Escola.

- Preparar i realitzar les sortides i activitats complementaries.

- Assistir a reunions de coordinacio i del claustre.

- | d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

- Orientacié de I'alumnat.

- Participacio en les activitats programades pel centre encara que siguin fora de I'horari personal.

- Funcions d'integracié i seguiment dels casos conflictius.

- Atenci6 a la diversitat.
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3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a la
presentacio de sol-licituds, els requisits contemplats a la base 2 de les BG i especificament els segiients:

a) Estar possessié d'una llicenciatura o grau en:

- Filosofia i Lletres (Geografia i Historia).
- Filosofia i Lletres (Geografia).

- Filosofia i Lletres (Historia).

- Filosofia i Lletres (Historia Antiga).
- Filosofia i Lletres (Historia de I'Art).
- Geografia.

- Geografia i Historia.

- Historia.

- Historia de I'Art.

- Ciencies Politiques.

- Sociologia.

- Humanitats.

b) Estar en possessié d'un titol oficial de master que acrediti la formacié pedagodgica i didactica d'acord amb el que
estableix l'article 9 del Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre, pel qual es defineixen les condicions de formacié per
a l'exercici de la docéncia en I'educacié secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacio professional i els ensenyaments
de regim especial i s'estableixen les especialitats de cossos docents d'ensenyament secundari.

Aquesta formacié pedagogica i didactica es pot acreditar amb el certificat d'aptitud pedagogica (CAP), els titols
d'especialitzacio didactica i el certificat de qualificacié pedagogica (CQP) si s'han obtingut abans de I'1 d'octubre de
20009.

c) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de coneixement de catala (nivell C1) de la Secretaria de
Politica Linguistica o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit hauran de
passar la prova de nivell corresponent.

d) No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual ni per delictes
de trafic d'éssers humans, en compliment d'alld que disposa la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema
de proteccié a la infancia i adolescencia.

4. Presentaci6 de sol-licituds.

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar en el Registre General de
I'ajuntament (edifici EI Mirador, plaga d'El Mirador, s/n) la documentacié segiient:

a) Sol‘licitud de participacié en el procés selectiu signada per la persona aspirant (instancia genérica que es pot trobar a
la pagina web municipal www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les condicions exigides a
les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d'ldentitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacio requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del titol acreditatiu de la formacié pedagogica requerida a efectes de la convocatoria.

e) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.

e) Curriculum i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié de
I'entrevista. Aquesta peticié s'haura de formular en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Les sol-licituds es presentaran en el termini de vint dies naturals comptats a partir del seglent al de publicaci6é de
I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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5. Relacio de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini maxim d'un
mes declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara al tauler
d'anuncis de l'ajuntament.

5.2. Es disposara d'un termini de tres dies per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini maxim d'un mes.
Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid expressa, les reclamacions es consideraran
desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relacié de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la relacio i es publicara al tauler d'anuncis de I'ajuntament.
6. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara composat per 5 persones titulars i el mateix nombre de suplents, una de les quals
desenvolupara les funcions de Presidencia i una altra les de Secretaria.

La composicié del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte d'aprovacio de la relacié de
persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacio dels seus membres s'estara a alldo que es preveu a
I'article 60 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de
I'empleat public.

6.2. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les funcions de
Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes.

També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu perd sense vot, una persona representant del personal
municipal i una persona representat de cada grup politic constituit a I'ajuntament.

7. Procés selectiu.
El procediment es regira per les seglents fases:
7.1. Fase 1: Coneixement de la llengua catalana.

Quedaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin tenir coneixements de llengua
catalana equivalents o superiors al certificat de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linglistica,
segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC num. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria per a
I'obtencioé del certificat esmentat en el paragraf anterior. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte,
quedant aquestes darreres eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase 2: Prova teodrica.

Consistira en respondre per escrit, en un termini maxim de 60 minuts, preguntes curtes relacionades amb el temari que
s'adjunta com annex 1. Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts i s'haura d'obtenir un minim de 10 punts per superar
I'exercici.

7.3. Fase 3: Entrevista curricular.

El Tribunal convocara a les persones aspirants per a la realitzacié d'una entrevista per valorar les caracteristiques

personals d'adequacio al lloc de treball aixi com el seu nivell de coneixements i aptituds professionals, que es valorara
amb un maxim de 5 punts.
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L'entrevista versara sobre aspectes del "curriculum vitae" de la persona aspirant, punts concrets dels mérits al-legats i,
en general, tots aquells aspectes que permetin a I'drgan de selecci6 avaluar la idoneitat de la persona aspirant per al
lloc.

7.4. Fase 4: Valoracio dels meérits.

Els meérits s'han d'acreditar en el moment de presentar la sol-licitud per participar en el procés selectiu. No es tindran en
compte les titulacions i/o mérits no justificats documentalment.

Els mérits seran valorats fins a un maxim de 10 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris segiients:
7.4.1. Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts).

a) Per serveis prestats a I'Administracié publica o a I'empresa privada en un lloc d'igual o similar categoria i en funcions
analogues a les de les places a cobrir, fins a un maxim de 3 punts, que es puntuen a raé de 0,05 punts per mes complet
treballat.

b) Per serveis prestats a I'Administracié local en una plaga del mateix grup, escala i subescala, fins a un maxim de 2
punts, que es puntuen a raé de 0,10 punts per mes complet treballat.

Els serveis prestats a I'Administracié local no computen doblement com a serveis prestats en els aparts a) i b).
7.4.2. Titulacions académiques acreditatives nivell d'anglés (fins un maxim de 2 punts).

- Nivell C2 - Certificate of Proficiency English (CPE): 2 punts.
- Nivell C1 — Certificate in Advanced English (CAE): 1 punt.
- Nivell B2 — First Certificate in English (FCE): 0,50 punts.

7.4.3. Pels cursos de formaci6 i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball objecte de la
convocatoria (fins a un maxim de 2 punts).

La formacio es valorara en funcié de la seva durada, d'acord amb el barem seguent:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracio
en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracio o no del mérit. En el cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases.

7.4.4. Pels cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb coneixements informatics (fins a un maxim de 1
punt).

La formacio es valorara en funcié de la seva durada, d'acord amb el barem seguent:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs.

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari s'aplicara el
primer barem.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjangant fotocopia compulsada de la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, denominacio del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié
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en hores o credits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En el cas que es valori, es fara aplicant la
puntuacié minima establerta a les bases.

8. Contractacio de la persona seleccionada.

8.1. La puntuacio definitiva d'aquest procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases 2, 3i4 de la
base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les persones que
hagin superat el procés de seleccid per ordre de puntuacié i elevara a I|'Alcaldia la proposta de contractacié
corresponent.

8.3. Ellla aspirant proposat/da per ser contractat/da, haurd de presentar a la unitat de Recursos Humans la
documentacié original acreditativa dels requisits exigits a la base tercera de la convocatoria, aixi com dels merits
al-legats.

8.4. La contractacio es regira per les bases vuitena i novena de les BG.
9. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i
es donara publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes
posteriors del procediment es dura a terme a la web municipals i al tauler d'anuncis de I'ajuntament.

10. Incidéncies.

10.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de els actuacions del
Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les
persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

ANNEX 1.- TEMARI MATERIES ESPECIFIQUES.

1.- L'aprenentatge al llarg de la vida. Objectius, principis i organitzacié de I'educacié de les persones adultes. Les
competéncies clau per a l'aprenentatge al llarg de la vida.

2.- La formacio de les persones adultes a Catalunya: propostes per afavorir la participacio i evitar la desigualtat.
3.- L'ordenacid curricular de la formacio basica de les persones adultes.

4.- Els documents de gestié d'un centre de formacié d'adults: el Projecte Educatiu de Centre (PEC), el Projecte
Linguistic (PLC) i les Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

5.- Els drets i deures de I'alumnat.

6.- Tractament dels menors d'edat en un centre d'adults.

7.- La carta de compromis educatiu. Definicio.

8.- El pla d'accio tutorial. Definicio.

9.- L'orientacié educativa. Objectius i funcions.

10.- La transversalitat i treball en xarxa per I'educcié al municipi.

11.- El centre de formacioé de persones adultes com a agent dinamitzador de la vida social i cultural del municipi.
12.- Els centres de suport de I'Institut Obert de Catalunya (IOC). Objectius i funcionament.

13.- Les proves lliures per a l'obtencié de titols i certificats.
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La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 19 de desembre de 2016
L'alcalde, p. d. (Decret num. 915, de 10 de setembre de 2015), el director de Serveis Economics, José Manuel
Fernandez Villaverde
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