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Castellar del Vallés

ANUNCI de convocatoria del procés selectiu per a la creacié d’una borsa de treball de personal técnic superior
en Dret, per cobrir possibles substitucions, places vacants o per atendre necessitats urgents.

Per resolucié de l'alcalde de 15 de desembre de 2017 s’ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques del
procés selectiu per a la creacié d’'una borsa de treball de personal tecnic superior en Dret, per cobrir possibles
substitucions, places vacants o per atendre necessitats urgents, d’acord amb el detall seglent:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL TECNIC
SUPERIOR EN DRET, PER COBRIR POSSIBLES SUBSTITUCIONS, PLACES VACANTS O PER ATENDRE
NECESSITATS URGENTS.

1. Objecte de la convocatoria.

L’objecte d’aquesta convocatodria es la constitucid d’'una borsa de treball per a la provisié de llocs de técnic/a
superior en Dret en régim de funcionari/aria interi, mitjangant procediment selectiu de concurs oposicié, amb la
finalitat de cobrir possibles substitucions, places vacants o per atendre necessitats urgents.

El procés selectiu es regeix, a més d’aquestes bases especifiques, per les bases generals (BG) aprovades pel
Ple de I'ajuntament en sessi6 de 20 d’octubre de 2008 i publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
nam. 270, de 10 de novembre de 2008.

Les condicions del lloc de treball s6n les segients:

- Jornada: ordinaria fixada per I'’Ajuntament

- Horari: 37,5 hores setmanals

- Subgrup de classificacio (article 76 EBEP): Al

2. Funcions.

Les funcions a desenvolupar seran, entre d’altres, les seguents:

- Defensa juridica de la Corporaci6 i donar suport técnic en materia juridica especialment a la Secretaria de
I’Ajuntament, sense perjudici d’assessora els altres departaments municipals quan sigui menester.

- Elaborar propostes i dictamens en matéria d’expedients de responsabilitat patrimonial aixi com informes
juridics, presentar estudis juridics diversos relatius a les matéries competencia municipal i formular propostes
de millora del servei on estigui adscrit/a.

- Atendre consultes técniques juridiques i realitzar tasques d’assessorament juridic i procedimental al personal
de la Corporaci6 que aixi ho requereixi, emetre els informes juridics corresponents, preceptivament o
facultativament, per incorporar-los als expedients administratius.

- Elaborar i redactar propostes de resolucions, decrets, convenis i contractes i altres instruments juridics.

- Redactar al-legacions i recursos administratius. Verificar el compliment de la normativa aplicable als
expedients que tramiti.

- Preparar documentaci6 de gestié6 administrativa i adequar les formules juridiques més adients. Formalitzar
acords.

- Elaborar convenis de col-laboraci6 amb entitats i agents aliens a I'organitzacié en relacié a les matéries
competéncia municipal.

- Redactar i tramitar els acords que es determinin de competéncia municipal.
- Revisar els expedients administratius, quan sigui requerit, que s’eleven als drgans col-legiats per a la seva

aprovacio i responsabilitzar-se de la seva redaccié i tramitaci6 del seu seguiment en quan a la seva
notificacio i publicacié.
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- Vetllar per les tramitacions i donar suport en l'organitzacié de les sessions dels drgans col-legiats municipals
guan sigui requerit.

- Vetllar per la seguretat juridica dels processos de simplificacié6 administrativa i procedimental orientada a la
implantacié de I'administracié electronica.

- Executar i responsabilitzar-se de les tasques de naturalesa tecnico-juridica que li delegui el/la secretari/a
municipal.

- Realitzar activitats tecniques i administratives de nivell superior: gestid, estudi, i proposta, elaboracio
d’'informes, control, seguiment de I'execucio.

- Preparar normativa adequada als serveis.

- Realitzar el seguiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui afectar a la gesti6 de
I'activitat de la corporacio.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
3. Requisits de les persones aspirants.

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de reunir, en el darrer dia del termini per a
la presentacio de sol-licituds, els requisits contemplats a la base 2 de les BG i especificament els seguents:

a) Estar en possessio d’una llicenciatura universitaria en Dret o grau universitari en Dret.

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia de coneixement de catala (nivell C1) de la Secretari de
Politica Linguistica, o equivalent. Les persones aspirants que no acreditin documentalment aquest requisit,
hauran de passar la prova de nivell corresponent.

4. Presentacio de sol-licituds.

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar en el Registre
General de I'ajuntament (edifici EI Mirador, plaga d’El Mirador, s/n), sense perjudici d’altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d’'octubre, del procediment administratiu comid de les administracions
publiques, amb la documentacié segient:

a) Sol-licitud de participacié en el procés selectiu signada per la persona aspirant (instancia genérica que es pot
trobar a la pagina web municipal www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les
condicions exigides a les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat, en vigor.

c¢) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el seu cas.
e) “Curriculum vitae” i fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzaci6 de
I'entrevista. Aquesta peticié s’haura de formular en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Les sol-licituds es presentaran en el termini de quinze dies naturals comptats a partir del seglent al de
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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5. Relacio6 de persones admeses i excloses.

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini maxim
de tres dies declarant aprovada la relacié de persones admeses i excloses. L'esmentada resolucié es publicara a
la pagina web de I'ajuntament.

5.2. Es disposara d’un termini de tres dies per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini maxim d’un
mes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucioé expressa, les reclamacions es consideraran
desestimades.

5.3. En cas de no presentar-se reclamacions, la relaci6 de persones admeses i excloses es considerara
definitivament aprovada sense que sigui necessari adoptar cap resolucié en aquest sentit.

5.4. Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la relacié i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.
6. Tribunal qualificador.

6.1. El Tribunal qualificador estara composat per 5 persones titulars i el mateix nombre de suplents, una de les
quals desenvolupara les funcions de Presidéncia i una altra les de Secretaria.

La composici6 del Tribunal es determinara per resolucié de I'Alcaldia en el mateix acte d’aprovacio de la relacié
de persones admeses i excloses a la convocatoria i en la designacié dels seus membres s’estara a alld que es
preveu a l'article 60 del text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

6.2. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, 0 qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres, siguin
titulars o suplents.

6.3. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones assessores especialistes.

També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu pero sense vot, una persona representant del personal
municipal i una persona representat de cada grup politic constituit a I'ajuntament.

7. Procés selectiu

El procediment es regira per les segiients fases:
7.1. Fase d’oposicio:

Primer exercici: coneixement de la llengua catalana.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat tenir coneixements de
llengua catalana equivalents o superiors al certificat de suficiencia de catala (nivell C1) de la Secretaria de
Politica Linglistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abrii (DOGC num. 5610 de
19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que caldria
per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb I'assisténcia
tecnica del Consorci de Normalitzacié Linguistica. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no
apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

Segona exercici: prova practica.

Sera escrita i consistira en desenvolupar, durant el temps que determini el Tribunal, una prova practica sobre
materies vinculades amb la defensa juridica local i a materies juridiques propies del Dret local sobre temes
directament relacionats amb les funcions a I'apartat 2 d’aquestes bases. No es permetra la utilitzacié de material
per a la resolucié de la prova.
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Es puntuara fins a un maxim de 30 punts, quedant eliminades les persones aspirants gue no aconsegueixin un
minim de 15 punts.

Tercer exercici: Entrevista curricular

El Tribunal convocara a les persones aspirants per a la realitzacid6 d’'una entrevista per valorar les
caracteristiques personals d’adequacié al lloc de treball aixi com el seu nivell de coneixements i aptituds
professionals, que es valorara amb un maxim de 10 punts.

L’entrevista versara sobre aspectes del “curriculum vitae” de la persona aspirant, punts concrets dels merits
al-legats i, en general, tots aquells aspectes que permetin a I'drgan de seleccié avaluar la idoneitat de la persona
aspirant per al lloc.

7.2. Fase concurs:

La valoracio es fara per part del tribunal segons el segiient barem de puntuacié i fins a un maxim de 15 punts.

a) Experiéncia professional:

a.l) Per serveis prestats al sector public desenvolupant tasques amb continguts directament relacionats amb les
funcions propies del lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,15 punts per mes complert treballat.

a.2) Per serveis prestats al sector privat (per compte propi o per compte d’altre), desenvolupant tasques amb
continguts directament relacionats amb les funcions propies, fins a un maxim de 5 punts, a raé de 0,10, punts per
mes complert treballat.

Per a la seva acreditacio, I'experiéncia professional a les administracions publiques s’han d’acreditar mitjancant
certificat de I'drgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala o la categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, regim de dedicacié i experiéncia adquirida. L’antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s’admetran i valoraran amb base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia professional a 'empresa privada o com a treballador autonom s’ha d’acreditar mitjancant certificat
de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, el
regim de dedicacio i 'experiéncia adquirida, o fotocopia dels contractes de treball i certificat de vida laboral.

b) Formacio:

b.1) Per altres titulacions academiques oficials diferents a la requerida en la convocatoria, fins a un maxim d1
punt d’'acord amb el criteri seguent:

i) Doctorat: 1 punt per cada titulacio.

ii) Master: 0,75 punts per cada titulacio.

i) Diploma de postgrau: 0,50 punts per cada titulacio.
iv) Llicenciatura o grau: 0,25 punts per cada titulacio.

b.2) Pels cursos de formaci6 i de perfeccionament relacionats amb les funcions del llocs de treball objecte de la
convocatoria, fins a un maxim de 4 punts d’acord amb el barem segiient:

i) Cursos de fins a 19 hores: 0,05 punts per curs.

if) Cursos de 20 a 49 hores: 0,10 punts per curs

iii) Cursos de 50 a 199 hores: 0,20 punts per curs.
iv) Cursos de 200 a 349 hores: 0,50 punts per curs.

v) Cursos de 350 0 més hores: 1 punt per curs.
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En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s’aplicara el primer barem.

8. Funcionament de la borsa.
8.1. Classificacio:

L'ordre de classificacié provisional de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la fase
d’oposicié més la fase concurs de merits, aixi com haver superat la prova de catala corresponent.

8.2. Seleccio definitiva pel nomenament:

Les persones que formin part de la borsa de treball seran cridades per cobrir incidéncies del personal de la seva
categoria. L'ordre d’aquesta crida es basara, en primer lloc, en la puntuacié obtinguda al procés selectiu i, en
segon lloc, en idoneitat del seu curriculum respecte al lloc de treball concret. La durada del nomenament sera la
imprescindible per fer front a les necessitats de la Corporacio.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perque estiguin prestant serveis en un
altra empresa o administracié, seran donades de baixa de la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop
finalitzada aquella relacié de treball, hauran de sol-licitar-ho a la Unitat de Recursos Humans de I'Ajuntament,
mitjangant instancia degudament formalitzada i registrada d’entrades. La reincorporaci6 es fara amb la mateixa
puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.

Quan l'aspirant sigui cridat en temps i forma per a prestar serveis a la Corporacid, i renunciés dues vegades
consecutives a la proposta de nomenament, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa
per passar a ocupar el darrer lloc dins de I'ordre de prelacié establert en la borsa.

8.3. Vigeéncia de la borsa

La vigéncia maxima de la borsa és de 2 anys a comptar des de la seva constitucié. Tanmateix, la borsa podra ser
cancel-lada en qualsevol moment quan ja no serveixin per a I'objectiu per al qual es van constituir.

9. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i es donara publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de
tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.

10. Incidéncies.

10.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d’aquesta i de els actuacions del
Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

10.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 18 de desembre de 2017
L’alcalde, p. d. (Decret nium. 915, de 10 de setembre de 2015), el director de Serveis Economics, José Manuel
Fernandez Villaverde
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