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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

ANUNCI sobre convocatoria del procés de seleccié de personal funcionari interi per a la cobertura d'una
placa vacant de técnic/a superior en Dret, subgrup A1, lloc de treball de técnic/a juridic/a de contractacio,
mitjancant concurs oposicid, fins a la seva cobertura definitiva i constitucié d'una borsa de treball
(RRHH2022-041-2516).

L'alcalde en resolucié de data 1 de desembre de 2022 ha acordat aprovar la convocatoria i les bases
especifiques per a la seleccid personal funcionari/a interi/na per a la cobertura plaga vacant técnic/a superior
Dret, subgrup A1, lloc de treball técnic/a juridic de contractacid, pel sistema concurs oposicid, d'acord amb el
seglient detall:

BASES REGULADORES SELECCIO DE PERSONAL FUNCIONARI/A INTERI'/NA, PER A LA COBERTURA PLACA
TECNICA SUPERIOR DRET, SUBGRUP A1, LLOC DE TREBALL TECNIC/A JURIDIC/A DE CONTRACTACIO,
MITJANCANT CONCURS OPOSICIO, FINS A LA SEVA COBERTURA DEFINITIVA I CONSTITUCIO BORSA DE
TREBALL.

1. Objecte de la convocatoria:

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, mitjancant sistema concurs oposicid, per a la
cobertura plaga técnic/a superior dret, subgrup A1, lloc de treball técnic/a juridic de contractacid, en régim
funcionari interi, fins a la seva cobertura definitiva i la constitucié d'una borsa de treball per cobrir
substitucions, vacants o altres necessitats dins de la unitat de Serveis Juridics i Contractacio.

Caracteristiques de la convocatoria:

Classe de personal: Funcionari/a interi/na

Tipus nomenament: Cobertura plaga vacant fins a la seva provisio definitiva.
Denominacié lloc de treball: Tecnic/a Juridic Contractacio

Grup: A, subgrup Al

Nivell: 22

Complement especific: 10.157,28 euros anuals

Unitat: Serveis Juridics i Contractacio

2. Funcions:
Les funcions a desenvolupar seran, entre d'altres, les seglients:

- Elaborar i redactar estudis, informes i projectes de naturalesa técnica en I'ambit de la seva especialitat,
participant en la redaccié dels plecs de condicions, convenis i recursos administratius, escrit d'al-legacions i
altra documentacié técnica, encarregant-se de la iniciacid, seguiment i execucié dels expedients corresponents.

- Assessora i donar suport técnic en I'ambit de la contractacié en totes les seves fases: aprovacio, adjudicacio,
execucid i la seva extincié, assumint la redaccid i I'elaboracidé de tota la documentacioé tecnica i especialitzada
que de cadascuna d'elles es derivi.
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- Observa les politiques adients de contractacié que garanteixin la formalitzacié dels contractes, aixi com
realitzar tasques de tutela dels tramits administratius de la contractacié per assegurar que s'ajustin als
procediments establerts i a la normativa vigent.

- Supervisar la gestié centralitzada de la publicitat de la contractacié administrativa del conjunt de la
Corporacio en els diaris oficials (BOPB, BOE i DOUE) i en el perfil del contractant per al manteniment actualitzat
de la informacié que aquest conté, entre d'altres.

- Assessora i informar en temes de plecs de clausules administratives, realitzant i supervisant els requeriments
oportuns amb els licitadors i adjudicataris.

- Assumir la secretaria de la Mesa de Contractacié en aquells expedients que li corresponguin, fent el
seguiment dels terminis de coordinacié amb d'altres serveis de la corporacio i organitzant, repassant i verificant
la informacié i documentacié que facilita als seus membres, assumint totes les tasques que d'aquesta activitat
es derivin.

- Dissenyar, programar, executar i avaluar els programes a dur a terme dins del seu ambit competencial i
funcions, proposant i elaborant noves linies d'actuacié pel que fa a I'Us i aplicacié de tecniques i mitjans
electronics, mesures organitzatives i per a la optimitzacid dels sistemes d'informacio i, en general, totes
aquelles que permetin una millora de la gestidé en el seu ambit competencial, assumint totes les tasques
derivades d'aquesta activitat.

- Supervisar i controlar els processos i tramits técnics i administratius que es desenvolupen en el seu ambit
d'actuacions amb I'objectiu que s'ajustin als procediments establerts i a la normativa vigent.

- Realitzar tasques de recerca i seguiment de la doctrina, jurisprudéncia i legislacio, vetllant per la seva
permanent actualitzacio.

- Donar suport al funcionament i activitat ordinaria de la seva unitat administrativa sempre que aixi li sigui
requerit (aixecant actes, inscrivint en registres, elaborant compareixences i preparant tota la documentacié que
sigui necessaria, entre d'altres).

- Assessora i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions
i usuaris en general) en matéria propia de la seva especialitat proporcionant informacié i fent-ne el seguiment,
entre d'altres, assumint totes les tasques derivades d'aquesta activitat.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball relacionats amb la propia
materia competencial i als quals sigui designat/da assumint el rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contractes i relacions amb altres unitats administratives de la Corporacio, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Col-laborar en les tasques de suport juridic generals a I'activitat ordinaria de I'Ajuntament, sota la coordinacié
funcional del director de Serveis Juridics i Contractacid, o carrec de competéncia analoga que es pugui crear.

- I d'altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies, els requisits seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals,
en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid Europea o dels estats als
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.
¢) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
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publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacié
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacié publica.

e) Estar en possessid del titol universitari oficial de grau o llicenciat en dret.

Si el titol procedeix d'un Estat membre de la Unid Europea, s'haura de presentar el certificat acreditatiu del
reconeixement o de I'homologacié del titol equivalent, de conformitat amb la normativa vigent en aquesta
materia.

f) Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretari de Politica Lingtistica o equivalent.
Aquest coneixement s'acredita en la forma prevista a l'article 3.2, a) i b) del Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, o amb la superacio de la prova especifica de
coneixement de catala prevista en aquestes bases. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala,
seran convocades per tal de realitzar una prova de catala en els termes establerts a 'apartat 7.1.1 d'aquestes
bases especifiques.

g) Els aspirants admesos en el procés selectiu que ni tinguin la nacionalitat espanyola han d'estar en possessio
del diploma DELE (Diploma Espafol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de llengua
castellana C2. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella, seran convocades per tal de
realitzar una prova de castella en els termes establerts en I'apartat 7.1.2 d'aquestes bases especifiques.

h) No estar afectat/da per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'Incompatibilitats del personal al serveis de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d'Incompatibilitats del personal al servei de la Generalitat de Catalunya.

4, Presentaci6 de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud al
Registre General de I'Ajuntament. La presentacid pot ser electronicament a través de la Seu Electronica,
presencialment al Servei d'Atencié al Ciutada (SAC), al edifici El Mirador, plaga d'EL Mirador, s/nim. , o bé per
mitja de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb la documentaci6 seglent:

a) Sol-licitud de participacio en el procés selectiu signada per la persona aspirant (instancia que es pot trobar a
la pagina web municipal www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les condicions
exigides a les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria. Els aspirants estrangers han d'estar en
possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en
aquesta matéria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala. En cas de no presentar-
se l'acreditacido documental corresponent, caldra realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana,
previst a la base setena.

e) Per aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola, caldra presentar fotocopia d'algun d'aquests
documents: el) certificat d'aptitud d'espanyol per a estranger expedit per les escoles d'oficials d'idiomes; e2)
diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o
certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencidé d'aquest i e3) haver
cursat la primaria, secundaria i el batxillera o equivalent a Espanya.

f) Curriculum vitae i copia dels merits al-legats.

4.2. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié
de les proves. Aquesta peticié s'haura de formular en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4.3. Les sol-licituds es presentaran en el termini de deu dies naturals comptats a partir del seglient al de
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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5. Relacié de persones aspirants admeses i excloses:

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucié en el termini
maxim de set dies declarant aprovada la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, la composicid
nominal dels organs de seleccid, aixi com el dia i hora i el lloc de comengament de les proves. L'esmentada
resolucié es publicara a la web municipal.

5.2. Es disposara d'un termini de tres dies habils per presentar reclamacions, que es resoldran en el termini
maxim d'un mes. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucié expressa, les reclamacions es
consideraran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'admissié i exclusio,
sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacid. Si s'accepta alguna reclamacid, s'esmenara la
relacié d'aspirants admesos i exclosos i sera exposada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis de la
corporacio.

6. Tribunal qualificador:

6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:

- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg funcionari de la Corporacio.

- Un terg de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa corporacio.

6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, es publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, juntament amb la llista d'admissié al procés selectiu- En la designacio
dels seus membres s'estara a alldo que es preveu a |'article 60 del Real decret legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la llei de I'estatut basic de I'empleat public.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de persones assessores especialistes.

També podra assistir a les reunions del Tribunal, amb veu perd sense vot, una persona representant del
personal municipal.

7. Procés selectiu

El procediment es regira per les seglients fases:
7.1. Fase prévia:

7.1.1. Prova coneixement llengua catalana:

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat tenir coneixements
de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Secretaria de
Politica LingUistica, segons el que disposa I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril (DOGC nim. 5610 de
19/04/2010) de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
LingUistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de coneixements similar al que
caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb
I'assisténcia técnica del Consorci de Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades com a
apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.1.2. Prova coneixements llengua castellana:
Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment una de les
tres opcions seglients:
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a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Aquesta prova sera realitzada pel Tribunal de seleccié o personal técnic qualificat. Les persones aspirants seran
qualificades com a apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu

7.2. Fase oposicio:
Tindra dues parts diferenciades si bé es realitzaran conjuntament:

a) Prova teorica: Consistira en contestar per escrit un qlestionari de 30 preguntes, amb respostes multiples,
tipus test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta, referides al temari que figura a les
bases (Annex 1).

Es qualificara amb 0,50 punts cada resposta correcta i amb -0,166 per cada resposta incorrecta. Les preguntes
no contestades no descomptaran.

La qualificacié de I'exercici sera de 0 a 15 punts. Les persones aspirants que no obtinguin com a minim 7,5
punts en aquesta prova quedaran eliminades d'aquest procés selectiu.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

b) Prova practica: Consistira en la resolucié d'un o varis sup0sit/s practic/s, plantejats pel tribunal, relatius a les
funcions propies del lloc de treball a proveir, relacionats amb el temari de la convocatoria.

La durada maxima d'aquesta prova sera determinada pel tribunal.

En aquesta prova es valorara la capacitat d'analisi i aplicacié dels coneixements teorics a la resolucié del
problemes practics plantejats, i I'estructura de desenvolupament de I'exercici.

La qualificacidé de I'exercici sera de 0 a 25 punts. Les persones aspirants que no obtinguin com a minim 12,50
punts en aquesta prova quedaran eliminades d'aquest procés selectiu.

7.3. Fase concurs:
La fase concurs tindra una puntuacié maxim de 10 punts i es qualificaran d'acord amb els criteris seglients:
Primera .- Experiéncia professional (fins a un maxim de 5 punts)

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques, realitzant funcions en la categoria
de técnic/a superior en dret o técnic/a d'administracié general, grup Al, desenvolupant funcions i continguts
iguals o similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts, que es puntuen a rad
de 0,10 punts per mes complert de serveis.

A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se de la manera seglent:

-El temps de servei, mitjangant el document que figura a I'annex I del Reial decret 1461/1985, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes d'aplicacio de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica.

-La naturalesa dels serveis prestats, mitjancant les corresponents resolucions administratives de nomenament.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les del lloc de treball de la
convocatoria, fins a un maxim de 1 punt, a rad de 0,05 punts per mes complert treballat.

-A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se mitjangant els corresponents contractes de treball (i
les seves prorrogues en el seu cas) i la certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

Segona .- Cursos de formaciod i de perfeccionament relacionats amb les funcions del lloc de treball de la
convocatoria, i segons els seglients barems (fins a un maxim de 3 punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.

b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
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c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores lectives; en cas contrari
s'aplicara el primer barem.

Tercera.- Altres titulacions academiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a
la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les i fins a un maxim de 2 punts, segons els
seglient barem:

- Per cada Postgrau: 0,50 punts

- Per cada Master: 1 punt

- Per llicenciatura o grau universitari: 1,5 punts
7.4. Entrevista:

Si I'organ qualificador ho considerés oportud, podra convocar als/les aspirants que han superat la fase
d'oposicid, per a la realitzacié d'una entrevista individual, la qual estara estructurada i dirigida a efectes de
valorar la fiabilitat i realitat del curriculum dels aspirants, tenint en compte les funcions a desenvolupar. Si el
tribunal decideix realitzar I'entrevista, aquesta sera obligatoria i la no assisténcia de la persona aspirant sera
motiu d'exclusié del procés. La puntuacid maxima de l'entrevista sera de maxim 5 punts.

8. Nomenament de la persona seleccionada:

8.1. El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions obtingudes a les fases 7.1,
7.2, 7.3 7.4 (si fos necessaria) de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacid, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les persones que hagin superat
cadascun dels processos de seleccié per ordre de puntuacid i elevara a I'Alcaldia la proposta de nomenament
de la persona seleccionada. En cas de produir-se empat, |'ordre de classificacio s'establira en funcié de la
puntuacié obtinguda a la prova practica.

8.3. S'establira un periode de prova de 6 mesos, durant el qual la Corporacioé podra deixar sense efectes el
nomenament efectuat si la persona nomenada no s'adequa al desenvolupament de les funcions propies del lloc
de treball.

9. Constitucio de la borsa de treball:

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves per a la seleccié de la placa técnic/a superior dret, lloc de
treball técnic/a juridic/a de contractacio, i que no resultin seleccionades, formaran part d'una borsa de treball,
per ordre de puntuacio, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres necessitats que
puguin sorgir dins de la unitat de Serveis Juridics i Contractacio.

9.2. La crida dels aspirants es fara per rigords ordre de puntuacid i posicié en la relacid.

Quan l'aspirant cridat en temps i forma per la incorporacio, i renunciés dues vegades consecutives a la
proposta de nomenament, veura modificat I'ordre inicial que tenia reconegut dins de la borsa per passar a
ocupar el darrer llocs dins de I'ordre de prelacié establert en la borsa.

9.3. La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa
tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys a comptar des de la seva constitucid.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d'acord amb la major puntuacié obtinguda en el procés de seleccié. En
el cas d'empat en les puntuacions, el tribunal resoldra atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié a la fase d'oposicio.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié
a la prova practica.
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10. Publicitat:

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del
procediment es dura a terme al tauler d'anuncis de I'ajuntament i a la web municipal.

11. Incidéncies:

11.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d'aquesta i de els actuacions del
Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en els casos i la forma establerts a la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions publiques.

11.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant el
desenvolupament del procés de seleccio. Les seves decisions s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot
de les persones presents; en cas de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de
qualitat.

12. Proteccié de dades:

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacid i presentacio de la
sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries
per prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacidé del procés selectiu, d'acord amb la normativa
vigent de proteccié de dades personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les persones aptes que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms a la pagina web de
I'Ajuntament de Castellar del Vallés (www.castellarvalles.cat).

ANNEX TEMARI DEL PROCES

1. L'acte administratiu (I). Concepte. Elements, classes. Requisits. La validesa de I'acte administratiu. Suposits
de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de conservacio de I'acte administratiu.

2. L'acte administratiu (II). La revisié d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. L'accié de
nul-litat, procediment, limits. La declaracid de lesivitat. La revocacié d'actes. La rectificacié d'errors materials o
de fet.

3. L'acte administratiu (III). L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
La notificacio: contingut, termini i practica. La publicaciéo. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

4. Els recursos administratius. Principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de
tramitacio dels recursos administratius. Classes de recursos administratius.

5. Principis general de la contractacid del sector public: principis generals i el seu reflex a la tramitacié de
contractes. El principi de transparéncia i la seva relacié amb els principis d'igualtat, lliure concurréncia i
competéncia.

6. Objecte i ambit d'aplicacio de la llei. Negocis i contractes exclosos. Els encarrecs de gestid.

7. Contractes del sector public. Delimitacié dels tipus contractuals. Contractes subjectes a regulacié
harmonitzada: delimitacié i caracteristiques. Contractes administratius i contractes privats. Régim d'impugnacid

8. Les parts en el contracte. L'organ de contractacio. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Aptitud per
contractar. Prohibicions de contractar.

9. Objecte del contracte. Llibertat de pactes i contingut minim del contracte. Pressupost base de licitacié i valor
estimat del contracte. El preu del contracte i la seva revisio.

10. Els plecs de prescripcions técniques: definicié de determinades prescripcions técniques. Regles per a
I'establiment de prescripcions técniques. Etiquetes.
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11. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura, tramitacio i especificacions.

12. L'expedient de contractacié: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient. Tramitacié urgent i
d'emergeéncia.

13. El contracte menor. Alternatives al contracte menor. Normes especials per a la contractacié de I'accés a les
bases de dades i la subscripcié a publicacions

14. L'adjudicacié dels contractes de les Administracions Publiques. Normes generals
15. El Procediment obert i el procediment obert simplificat.

16. El procediment restringit

17. Els procediments amb negociacio

18. Procediment d'associacié per la innovacid

19. Dialeg competitiu.

20. Modificacid, suspensid i extincio dels contractes

21. Cessio dels contractes i subcontractacio

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 7 de desembre de 2022

L'alcalde

P. d. (Decret nim. 339, de 24 de marg de 2021)

Pablo Maldonado Arauz

Cap d'Unitat de Recursos Humans

(22.341.098)
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