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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES

ANUNCI pel qual es fa publica I'aprovacié de les bases generals reguladores dels processos selectius per a
la cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Castellar del Vallés per la via
extraordinaria d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal.

La Junta de Govern Local en sessid ordinaria de data 8 de novembre de 2022 i la seva posterior rectificacio per
I'Alcalde en data 11 de novembre de 2022, ha aprovat les bases generals reguladores dels processos selectius
de cobertura definitiva de places de la plantilla de I'Ajuntament de Castellar del Vallés mitjancant el procés
extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal, d'acord amb el seglient detall:

BASES GENERALS REGULADORES DELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA COBERTURA DEFINITIVA DE LES
PLACES DE LA PLANTILLA DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES PER LA VIA EXTRAORDINARIA
D'ESTABILITZACIO DE L'OCUPACIO TEMPORAL

1.- Objecte de les bases

L'objecte d'aquestes bases es regular UNICAMENT els aspectes comuns dels processos selectius que es
convoquin per a la seleccié de personal funcionari/a de carrera i/o personal laboral fix, mitjancant el
procediment extraordinari d'estabilitzacié de I'ocupacié temporal dins del marc d'execucié general de I'oferta
d'ocupacid publica d'estabilitzacié 2022 aprovada per I'Ajuntament de Castellar del Vallés, de conformitat amb
allo que preveu la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la temporalitat
en l'ocupacié publica, sens perjudici de I'establert a les bases especifiques corresponents.

2.- Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir i mantenir els requisits que
s'exposen en els paragrafs seglients, i els concrets que s'assenyalin en les bases especifiques de cada procés
de seleccid, abans que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds, excepte si a I'apartat corresponent es
fa constar un altre termini:

2.1. Nacionalitat:

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres membres de la Unid Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec
dels seus progenitors.

Els estrangers amb residéncia legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques com a persona
laboral, en igualtat de condicions que els espanyols.

2.2. Edat:
Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

2.3. Titulacio:
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Estar en possessié de la titulacié oficial exigida a les bases especifiques corresponents. El diploma acreditatiu
de la titulacié académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la
seva expedicié. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que les persones
aspirants estiguin en possessié d'algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que estableix la
normativa vigent, o tingui concedida la corresponent homologacié per I'autoritat competent.

Grup plaga Titulacié formacié
Al Llicenciatura o grau universitari que determini la relacié de llocs de treball vigent.
A2 Diplomatura o grau universitari que determini la relacié de llocs de treball vigent.
C1 Batxiller, FP II o grau superior
c2 ESO, EGB o FP I
AP Certificat escolaritat (cap titulacio)

2.4. Capacitat funcional per a l'exercici de les places convocades:

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs de treball de la
convocatoria. Les persones amb discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves lliures
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans que comencin, sens
perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacioé per ser nomenades o contractades,
hagin d'acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i
tasques dels llocs que es convoquen i per prestar el servei public corresponent.

No obstant aix0, i d'acord amb el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les
persones amb discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional, les persones que es presentin a un
procés selectiu, i sol-licitin alguna adaptacié per realitzar les proves, ho hauran de fer constar expressament a
la sol-licitud de participacid. En aquest cas, també hauran d'aportar la certificacié pertinent on consti el tipus i
grau de disminucid.

A aquests efectes, els organs técnics de seleccid decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin. Amb
aquesta finalitat podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de valoracié
multiprofessionals competents.

2.5. Habilitacio:

No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, del qual hagi
estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a sancid disciplinaria o equivalent que impedeixi e el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
I'ocupacié publica.

Respecte de I'habilitacid per exercir lloc de treball que requereixen contacte habitual amb persones menors
d'edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica del menor, les persones que ocupin aquests llocs de
treball no poden constar en el registre central de delinqlients sexuals.

2.6. Coneixements de la llengua catalana:

Estar en possessié del certificat de catala del nivell establert en cadascuna de les bases especifiques, emés per
la Direccié General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya o equivalent. Les persones aspirants
que no acreditin el nivell de catala, seran convocades per tal de realitzar una prova de catala en els termes
establerts en cadascuna de les bases especifiques.

2.7. Coneixements de la llengua castellana:
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Les persones aspirants admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'estar en
possessio del diploma DELE (Diploma Espafiol como lengua extranjera) nivell superior de coneixements de
llengua castellana C2. Les persones aspirants que no acreditin el nivell de castella, seran convocades per tal de
realitzar una prova de castella en els termes establerts en cadascuna de les bases especifiques. De la superacié
d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préeviament, i en el marc d'un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en
les respectives bases.

2.8. Drets d'examen:

Cal haver satisfet la taxa d'inscripcio per a la placa corresponent d'acord amb els imports determinats a
I'Ordenanca fiscal nimero A1, reguladora de la taxa per I'expedicié de documents administratius (drets de
presentacié a proves selectives per a cobrir places de manera definitiva — funcionaris/aries de carrera i
personal laboral fixe). L'aspirant haura d'adjuntar a la seva sol-licitud el resguard de pagament.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusio de les proves selectius per causa imputable
a la persona interessada.

2.9. Altres:

A les bases especifiques de cada convocatoria podran establir-se altres requisits objectius que tinguin relacio
amb les places convocades.

3. Presentacio de sol-licituds

3.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de presentar una sol-licitud al
Registre General de I'Ajuntament. La presentacid pot ser electronicament a través de la Seu Electronica,
presencialment al Servei d'Atencié al Ciutada (SAC), al edifici El Mirador, plaga d'EL Mirador, s/nim. , o bé per
mitja de qualsevol dels mitjans previstos a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones interessades en realitzar la inscripcié a aquesta convocatoria hauran de presentar els seglient
documents:

- DNI

- Titol academic requerit per participar

- Certificat de nivell de catala determinat a les bases especifiques

- Resguard acreditatiu pagament taxa d'inscripcio

- Documentacio acreditativa dels mérits, segons el que determinin les bases especifiques.

3.2. Les sol-licituds es presentaran en el termini de vint dies naturals comptats a partir del segient al de
publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Préviament les bases
es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la pagina web municipal.

D'acord amb la disposicié Addicional Quarta de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a
la reduccid de la temporalitat a la ocupacid publica, I'administracié convocant haura d'assegurar el compliment
del termini establert per a I'execucié dels processos selectius mitjancant I'adopcidé de les mesures apropiades
pel desenvolupament agil dels processos selectius, tals com la reduccié de terminis, digitalitzacio dels
processos o I'acumulacié de proves en un mateix exercici, entre d'altres.

3.3. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions necessaries per a la realitzacié
de les proves. Aquesta peticié s'haura de formular en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.

4., Admissid dels aspirants:

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una resolucidé en el termini
maxim d'un mes declarant aprovada la relacié provisional d'aspirants admesos i exclosos, la composicid
nominal dels organs de seleccio, aixi com el dia i hora i el lloc de comengament de les proves. No obstant aixo i
si aixi ho estima convenient, el Tribunal podra disposar la celebracié simultania de diversos exercicis en una
mateixa sessio.

4.2. Aquesta resolucio es publicara al tauler d'edictes de la corporacié i a la pagina web municipal. Es concedira
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un termini de 10 dies habils per presentar al-legacions que considerin oportunes, aixi com corregir les
deficiéncies que s'hagin detectat. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies seglents a
la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat resolucid,
les al-legacions s'entendran desestimades.

4.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'admissié i exclusid,
sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si s'accepta alguna reclamacio, s'esmenara la
relacié d'aspirants admesos i exclosos i sera exposada a la pagina web municipal i al tauler d'anuncis de la
corporacio.

5. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié segient:

- Un terg designat a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un terg funcionari de la Corporacid.

- Un terc¢ de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa corporacio.

Les bases especifiques de cada convocatoria determinaran la composicié amb la Presidéncia i la Secretaria dels
organs de seleccié. La Secretaria del tribunal podra recaure en un membre del mateix tribunal (que tindra veu i
vot) o bé un altra persona, amb dret exclusivament a veu.

5.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius suplents, s'incloura en la relacié
provisional d'admesos i exclosos i es publicara a la pagina web de I'ajuntament.

5.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense |'assisténcia de les persones que desenvolupen les
funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i almenys la majoria simple dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

5.4. El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves.

5.5. A I'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball a les administracions publiques de
Catalunya, I'd0rgan competent en matéria de politica linglistica, a peticidé de la corporacid, nomenara una
persona per tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de la llengua
catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

5.6. L'abstencié i recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant LRISP).

5.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s'originin durant el desenvolupament
del procés de seleccio.

5.8. També podran assistir a les reunions del Tribunal, amb veu pero sense vot, una persona designada per la
Junta de Personal o Comité d'Empresa, que actuara a titol personal, amb veu pero sense vot.

5.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir, convocar, realitzar les
sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest
darrer cas, organitzativament i técnicament sigui possible.

6. Sistemes de seleccio:
6.1. Inici i desenvolupament del procés selectiu pel sistema de concurs-oposicid:

De conformitat amb I'article 2.4 de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié
de la temporalitat en I'ocupacié publica, el concurs oposicidé tindra una puntuacié maxima de 100 punts,
repartida de la segiient forma:

- Fase oposicié: Constituira el seixanta per cent de la puntuacid total (60 punts)

- Fase concurs: Constituira el quaranta per cent de la puntuacio, en el qual es tindra en compte I'experiéncia
en el cos, escala o categoria equivalent de qué es tracti (40 punts).
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6.1.2. Fase d'oposicié: 60 punts

La puntuacié maxima a obtenir sera de 60 punts. Les proves son sumatories entre si, i es necessitaran un
minim de 24 punts per superar la fase. Les proves teoriques es valoraran sobre 20 punts i les practiques sobre
40, en cas de realitzar-se ambdues.

I. Prova coneixements llengua catalana (apte/no apte):

Els aspirants als processos de seleccié han d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, en el nivell
assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria. Aquesta acreditacié es podra realitzar
mitjancant la presentacio del certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, I'drgan competent en
materia de Politica Linglistica o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'0rgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari I'obtencié d'una qualificacié d'apte per a continuar amb el procés. De
la superacio d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc
d'un altre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al
requerit en les respectives bases, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
Consorci de Normalitzacié Linguistica de Catalunya.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua catalana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de
la prova aptitud corresponent.

II. Prova coneixements llengua castellana (apte/no apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de castella en el nivell
que s'indiqui a les bases especifiques de la convocatoria, sempre que no siguin originaries de paisos en que el
castella és llengua oficial.

Aquesta acreditacio es podra realitzar mitjangant la presentacid del certificat oficial del nivell requerit a la
convocatoria o superior de I'd0rgan competent en la matéria o bé presentant certificat conforme s'ha cursat
primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adregades a
la seva obtencid o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas que no estigui en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana, la qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la qualificacié d'apte per a continuar en el procés. De la superacid
d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en
les respectives bases.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua castellana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacid
de la prova aptitud corresponent.

III. Prova/es coneixements:

El programa per a la prova teorica i/o practica sera fixat a les bases especifiques de cadascuna de les
convocatories, el contingut dels temaris s'ajustara a les caracteristiques dels llocs de treball convocats i a les
necessitats i als perfils competencials i formatius dels llocs de treball objecte de cobertura.

El nombre de temes sera, per cada grup, el que es detalla a continuacio:
- Grup Al: 24 temes
- Grup A2: 16 temes
- Grup C1: 10 temes
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- Grups C2 i AP: 5 temes

El contingut dels temaris s'ajustara als requeriments dels llocs de treball convocats i només en les places que
realitzin funcions propies de I'escala d'administracié general contindra temari general.

En el cas que a les bases especifiques de la convocatoria es determini la realitzacié de prova teorica i prova
practica, totes dues es realitzaran de manera successiva a la mateixa jornada.

Grups de titulacié A1, A2, C1 i C2:
Prova teorica:

Exercici que acrediti els coneixements teorics tipus test o de preguntes amb respostes curtes sobre el
contingut del temari, el qual tindra un valor de 20 punts de la puntuacié total de la fase d'oposicid

Prova practica:

Exercici de caracter practic el qual podra estar format per preguntes amb respostes alternatives, preguntes
amb respostes curtes, confeccié de documents técnics o el que el tribunal consideri per avaluar la capacitat pel
desenvolupament de la funcid propia del cos o escala o categoria al que es vol accedir, el qual tindra una
puntuacié de 40 punts de la puntuacié total de la fase d'oposicid.

Cap de les proves tindra caracter eliminatori, tot i que la suma d'ambdues proves haura de ser igual o superior
a 24 punts, per poder passar a la fase d'oposicid.

Grups de titulacio AP:

En el cas de les agrupacions professionals la prova de coneixements consistira en un Unica prova practica,
valorable fins a un maxim de 60 punts. En aquest cas es requerira una puntuacié maxima de 24 punts per
superar-la.

Prova practica:

Exercici de caracter practic el qual podra ser oral/funcional que acrediti la capacitat per desenvolupar la funcié
propia del cos o escala o categoria que es vol accedir.

6.1.3 Fase concurs: 40 punts
Aquesta fase se sumara a la puntuacidé que s'obtingui de la fase d'oposicio.

En la fase de concurs es valoraran els merits que es detallen en les corresponents convocatories especifiques,
que en tot cas hauran d'estar acreditades mitjancant I'aportacié dels documents originals o fotocopies. Els
merits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en compte en consideracié pel Tribunal
qualificador.

I.- Experiencia professional i serveis prestats (maxim 36 punts)

a) Per serveis prestats a I'Administracié convocant en una placa del mateix grup, subgrup, subescala i
denominacioé (en el cas de personal funcionari) o categoria professional (per personal laboral), desenvolupant
funcions iguals o assimilades a la plaga convocada, a raé de 0,50 punts per cada mes treballat.

b) Per serveis prestats a I'administracié convocant en qualsevol altre carrec, destinacid, grup o subgrup o
categoria professional i no meritades en els apartats anteriors, a rad de 0,25 punts per cada mes treballat.

c) Per serveis prestats a d'altes administracions publiques i a la resta del sector public, en el desenvolupament
de funcions corresponents al lloc de treball associat a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,15 punts
per cada mes treballat.

A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se de la manera seglent:

- El temps de servei, mitjangant el document que figura a I'Annex I del Reial Decret 1461/1985, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracio publica.

- La naturalesa dels serveis prestats, mitjancant les corresponents resolucions administratives de
nomenament.
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El periode de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié assignada anterior
proporcional a la jornada completa.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

d) Per serveis prestats al sector privat, en el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball
associat a la placa objectes de la convocatoria, a rad de 0,10 punts per cada mes treballat.

A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se de la manera seglent:

- Mitjangant els corresponents contractes de treball (i les seves prorrogues en el seu cas) i la certificacié de
vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

II. Formacié reglada (maxim 1 punt)

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les i fins a un maxim de 1 punt en funcié del
grup, segons els segient barem:

Grup plaga Altres titulacions

Places del |Altre grau universitari, llicenciatura o diplomatura complementaria o superior a I'exigida a les bases
grup A especifiques que sigui rellevant i que no estigui exigida amb el grup de la plaga (0,50 punts).

Master universitari, Postgrau (0,75 punts).

Doctorat (1 punt).

Places del |Grau universitari, llicenciatura o diplomatura (0,75 punt)

grup C .
Batxillerat o FPGS (0,50 punts)

(administracio
i serveis)

Places del Batxillerat o FPGS (0,50 punts)

grup C ,
Altre titol de FP I o FPGM (0,25 punts)
(oficis)
AP FP I o FPGM (0,50 punts)

III. Formacid continua, cursos i seminaris (maxim 2 punts)

Formacidé directament relacionada amb la plaga i tasques a desenvolupar. La puntuacid tindra un maxim de dos
punts segons el segient barem:

N° Hores | Puntuacio
l1a9 0.10
10 a 20 0.25
21 a 50 0.50
51 a 100 0.75

101 a 150 1.00
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151 a 200 1.25
201 a 250 1.50
251 a 300 1.75

> 300 2.00

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per cada formacio
s'assignaran 5 hores.

IV. Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC):

Si es presenten diversos certificats, només es valora el de nivell superior (maxim 1 punt).

Grup plaga ACTIC

Places del grup A Avancat (1 punt)
Mig (0,50 punts)
Basic (0,20 punts)

Places del grup C Avancgat (1 punt)
(administracié i serveis) | Mig (0,50 punts)

Basic (0,20 punts)

Places del grup C Mig (0,50 punts)
(oficis) Basic (0,20 punts)

AP Mig (0,50 punts)
Basic (0,20 punts)

V.- Data limit de la valoracié de meérits:
Es computaran els merits assolits fins al termini establert a les bases especifiques.

6.1.4. La puntuacid definitiva del concurs oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions obtingues en les
fases d'oposicio i de concurs.

En cas d'empat I'ordre s'establira atenent:

- En primer lloc, la major experiéncia de serveis prestats dins de I'Ajuntament de Castellar del Vallés en places
de naturalesa funcional o laboral de la mateixa escala, categoria o equivalent.

- En segon lloc, la major puntuacié en la fase d'oposicid.
No obstant les bases especifiques podran determinar altres maneres objectives de desempat.
6.2. Inici i desenvolupament del procés selectiu pel sistema de concurs de meérits.

El procediment per les places que el sistema de seleccid sigui el de concurs, es valorara I'experiéncia
professional, formacié i d'altres merits. També s'habilitara una prova de catala i castella, que sera eliminatoria,
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per a les persones aspirants que no ho hagin acreditat.

1. Prova coneixements llengua catalana (apte/no apte):

Els aspirants als processos de seleccié han d'acreditar els coneixements de la llengua catalana, en el nivell
assenyalat a les bases especifiques de la corresponent convocatoria. Aquesta acreditacié es podra realitzar
mitjangant la presentacio del certificat de nivell requerit a la convocatoria o superior, I'd0rgan competent en
mateéria de Politica LingUistica o altre acreditacié equivalent establerta per la normativa vigent.

En el cas que no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent, I'06rgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua catalana. La qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari I'obtencid d'una qualificacié d'apte per a continuar amb el procés. De
la superacio d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que previament, i en el marc
d'un altre procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al
requerit en les respectives bases, sempre i quan les proves hagin estat portades a terme per personal del
Consorci de Normalitzacié Linguistica de Catalunya.

La data limit d'expedicié del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua catalana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacié de
la prova aptitud corresponent.

II. Prova coneixements llengua castellana (apte/no apte)

Els aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de castella en el nivell
gue s'indiqui a les bases especifiques de la convocatoria, sempre que no siguin originaries de paisos en queé el
castella és llengua oficial.

Aguesta acreditacid es podra realitzar mitjancant la presentacié del certificat oficial del nivell requerit a la
convocatoria o superior de I'0Organ competent en la matéria o bé presentant certificat conforme s'ha cursat
primaria, secundaria i batxillerat a I'Estat espanyol, o Diploma de nivell superior d'espanyol que estableix el RD
1137/2002, de 31 d'octubre, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves adrecades a
la seva obtencié o certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

En el cas que no estigui en possessié del certificat acreditatiu corresponent, I'drgan seleccionador avaluara
aquests coneixements amb una prova especifica de llengua castellana, la qualificacié d'aquesta prova sera
d'APTE/A o NO APTE/A, essent necessari la qualificacié d'apte per a continuar en el procés. De la superacio
d'aquestes proves en restaran exemptes aquelles persones aspirants que préviament, i en el marc d'un altre
procés selectiu a I'administracié convocant, hagin superat o acreditat un nivell igual o superior al requerit en
les respectives bases.

La data limit d'expedicid del titol o certificat que acrediti per part de I'aspirant el nivell de coneixements de
llengua castellana exigits a la convocatoria, haura de ser, com a maxim, la del mateix moment de realitzacio
de la prova aptitud corresponent.

III.- Fase Unica de concurs (maxim 100 punts)

En la fase de concurs es valoraran els mérits que es detallen a les corresponents convocatories especifiques,
gue en tot cas hauran d'estar acreditats mitjancant I'aportacié de documents originals o de fotocopies. Durant
el procés selectiu, I'0rgan técnic encarregat de donar impuls a tot el procés o el Tribunal podran requerir
I'aportacié dels originals corresponents. Els mérits no acreditats degudament de forma documental no seran
tinguts en consideracié per I'0rgan de seleccid.

La valoracié dels mérits acreditats documentalment pels candidats tindran una valoracié maxima de 100 punts,
de conformitat amb |'escala segient:

A) Experiéncia professional i de serveis prestats (maxim 60 punts)

al) Per serveis prestats a I'Administracié convocant en una plaga del mateix grup, subgrup, subescala i
denominacid (en el cas de personal funcionari) o categoria professional (per al personal laboral), desenvolupant
funcions iguals o assimilables a la plaga convocada, a ra6 de 0,9 punts per cada mes treballat.

a2) Per serveis prestats a I'administracié convocant en qualsevol altre carrec, destinacid, grup o subgrup o
categoria professional i no meritats en els apartats anteriors, a raé de 0,30 punts per cada mes treballat.
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a3) Per serveis prestats a d'altres administracions publiques i a la resta del sector public, en el
desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball associat a la placa objecte de la convocatoria, a
ra6 de 0,20 punts per cada mes treballat.

A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se de la manera segiient:

-El temps de servei, mitjangant el document que figura a I'annex I del Reial decret 1461/1985, de 25 de juny,
pel qual es dicten normes d'aplicacié de la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis
previs a I'Administracié publica.

-La naturalesa dels serveis prestats, mitjancant les corresponents resolucions administratives de nomenament.

Els periode de dedicacié a temps parcial tindran un coeficient reductor de la puntuacié assignada anterior
proporcional a la jornada completa.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no es valoren.

a4) Per serveis prestats al sector privat, en el desenvolupament de funcions corresponents al lloc de treball
associat a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,15 punts per cada mes treballat.

A aquests efectes, els serveis prestats han d'acreditar-se de la manera segient:

- Mitjangant els corresponents contractes de treball (i les seves prorrogues en el seu cas) i la certificacié de
vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

B) Formacid reglada (maxim 5 punts)

Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre que no siguin les exigides a la
convocatoria o les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les i fins a un maxim de 5 punts en funcié del
grup, segons els seglient barem:

Grup plaga Altres titulacions

Places del |Altre grau universitari, llicenciatura o diplomatura complementaria o superior a I'exigida a les bases
grup A especifiques que sigui rellevant i que no estigui exigida amb el grup de la placa (1 punt).

Master universitari, Postgrau (2 punts).

Places del |Grau universitari, llicenciatura, diplomatura, Masters o Postgraus (2 punts)
grup C .
Batxillerat o FPGS (1 punts)
(administracio
i serveis)

Places del Batxillerat o FPGS (2 punts)

grup C .,
Altre titol de FP I o FPGM (1 punts)
(oficis)
AP FP I, FPGM o superiors (1 punts)

C) Formacid continua, cursos i seminaris (maxim 25 punts)

Formacié directament relacionada amb la plaga i tasques a desenvolupar. La puntuacié tindra un maxim de
vint i cinc punts segons el seglient barem:

N° Hores | Puntuacio

la9 1.00
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10 a 20 3.00
21 a 50 7.00
51 a 100 10.00
101 a 150 13.00
151 a 200 17.00
201 a 250 20.00
251 a 300 23.00

> 300 25.00

Quan el certificat de la formacidé no inclogui les hores, es valorara de la seglient manera: per cada formacio
s'assignaran 5 hores.

D) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC):

Si es presenten diversos certificats, només es valora el de nivell superior (maxim 5 punts).

Grup plaga ACTIC

Places del grup A Avangat (5 punts)
Mig (3 punts)
Basic (1,5 punts)

Places del grup C Avangat (5 punts)
(administracio i serveis) | Mig (3 punts)

Basic (1,5 punts)

Places del grup C Mig (5 punts)
(oficis) Basic (2,5 punts)

AP Mig (5 punts)
Basic (2,5 punts)

E) Altres merits (maxim 5 punt):

En les respectives convocatories s'establiran altres mérits especifics relacionats amb les responsabilitats de la
placa, escala, subescala i/o categoria professional (personal laboral), i/o competéncies que siguin destacables
per ajustar el perfil, experiéncia o coneixements del lloc de treball (a titol d'exemple: haver superat algun dels
exercicis per a l'accés a aquest cos, escala o categoria a la qual es desitja accedir; disposar de certificat de
nivell de coneixements de llengua catalana superior a I'exigit com a requisit de participacio per la convocatoria;
disposar de certificat de llenguatge especialitzat; disposar de certificats d'idiomes, publicacions, idiomes,
voluntariats, certificats, carnets de conduir especifics, etc).

F) Data limit de la valoracié de meérits:

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



12/13 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8796 - 18.11.2022
-

CVE-DOGC-A-22318033-2022

Es computaran els merits assolits fins al termini establert a les bases especifiques.

6.2.2. La puntuacié definitiva del concurs sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en I'experiéncia,
formacio reglada, formacid continua, competéncia digital i altres mérits. Per aprovar el procés i formar part de
les borses s'haura d'obtenir una nota minima del 40% dels punts totals.

En cas d'empat I'ordre s'establira atenent:

- En primer lloc, la major experiéncia de serveis prestats dins de I'Ajuntament de Castellar del Vallés en places
de naturalesa funcional o laboral de la mateixa escala, categoria o equivalent.

- En segon lloc, la major puntuacié obtinguda en els meérits de formacié reglada i formacié continua.

No obstant les bases especifiques podran determinar altres maneres objectives de desempat.

7.- Llista de persones aprovades i presentacié de documents.

7.1 . Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans electronics la relacio
de persones aprovades per odre de puntuacié final. El nombre de persones seleccionades no podra superar el
de les places convocades.

7.2. Els/les aspirants proposats/des han de presentar al departament de Recursos Humans, en el termini de 10
dies habils a partir de I'endema de I'exposicid de la llista de persones aprovades, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits i merits aportats que es detallen a la base
general tercera i a les bases especifiques corresponents.

7.3. Els/les aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presentin la documentacio, o
de I'examen de la qual es comprovi que no compleixen algun dels requisits assenyalats a les bases generals i
especifiques de la convocatoria, no podran ser nomenats.

En aquest cas, com també el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la president del tribunal
formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui
cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de I'esmentada anul-lacid, qui haura d'aportar la
documentacié abans esmentada.

8. Nomenament, contractacid, periode de practiques/periode de prova i presa de possessid/contracte de treball

8.1. Exhaurit el periode de presentacié de documents i en el termini d'un mes, el President de la Corporacié
nomenara funcionari/aries/contractara en periode de practiques/prova els/les aspirants proposats/des pel
tribunal.

8.2. Els/les aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacio en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que les convocades podran ser eximits/des, si s'escau, de la realitzacié del
periode de practiques/prova. L'drgan de govern podra adoptar aquesta resolucié previ informe del cap de la
unitat de destinacié de les places convocades.

8.3. S'establira un periode de practiques/prova, el/la supervisor (comandament) emetra un informe sobre la
integracié i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu, valorant si els/les aspirants I'han superat
satisfactoriament. Els que superin seran nomenats/des funcionaris/aries de carrera o contractats amb caracter
fix. En cas contrari seran declarats no aptes per resolucié motivada del President de la Corporacié, amb tramit
d'audiéncia prévia, i perdran en conseqléncia tots els drets al nomenament com a funcionaris/aries de
carrera/contracte laboral.

8.4. El nomenament com a funcionari/aria de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia. Caldra fer
el jurament o promesa a qué fa referéncia el Decret 359/1986, de 4 de desembre, abans de prendre possessio
com a funcionari/aria de carrera.

8.5. Un cop resoltes les convocatories, es constituiran les borses de treballs corresponents amb I'objectiu de
cobrir possibles supléncies del personal de la plantilla i per a llocs de treball vacants de similars
caracteristiques als convocats.

9. Proteccié de dades

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu donaran el seu consentiment al tractament
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de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i Garantia de Drets Digitals (LOPDGDD) i al
Reglament (UE) 2016/679 de 27 d'abril de 2016, Reglament General de Proteccié de Dades (RGPD).

10. Regim d'impugnacions

Aguestes bases, la convocatoria i tots els actes administratius que se'n derivin de I'actuacié de tribunal, podran
ser impugnats pels/per les interessats/des i de les maneres que estableixin les lleis reguladores del
procediment administratiu.

Disposicié final. Entrada en vigor.

Aquestes bases entraran en vigor I'endema de la seva publicacié al DOGC.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al servei de les entitats
locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, 14 de novembre de 2022

L'alcalde

P. d. (Decret nim. 339, de 24 de marg de 2021)

Pablo Maldonado Arauz

Cap d'unitat de Recursos Humans

(22.318.033)
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