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Anunci de Bases per la convocatoria del concurs especific per a la provisio de
lloc de treball de cap d'unitat de comptabilitat, fiscalitzacio i serveis generals de
I'ajuntament de Castellar del Vallés, per mobilitat interadministrativa,
mitjancant el procediment de concurs.

La Junta de Govern Local en sessié ordinaria de data 20 de desembre de 2022, ha
aprovat les bases per la convocatoria del concurs especific per a la provisiéo de lloc de
treball de cap d’unitat de comptabilitat, fiscalitzacié i serveis generals de |'ajuntament de
Castellar del Vallés, per mobilitat interadministrativa, mitjancant el procediment de
concurs, d'acord amb el seglient detall:

BASES PER LA CONVOCATORIA DEL CONCURS ESPECIFIC PER A LA PROVISIO
DE LLOC DE TREBALL DE CAP D'UNITAT DE COMPTABILITAT, FISCALITZACIO I
SERVEIS GENERALS DE L'AJUNTAMENT DE CASTELLAR DEL VALLES, PER
MOBILITAT INTERADMINISTRATIVA, MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE
CONCURS.

1. Objecte de la convocatoria:

Es objecte de la present convocatoria, la provisid del lloc de treball de Cap d’unitat de
comptabilitat, fiscalitzacié i serveis generals d’aquest Ajuntament, mitjancant el
procediment de concurs especific de mobilitat interadministrativa, en virtut de la
mobilitat de funcionaris de les diferents administracions publiques prevista a l'article 295
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d‘abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de
régim local de Catalunya, i als articles 106, 110 a 123 del Decret 214/1990 que aprova el
Reglament de personal dels ens locals.

Caracteristiques del lloc de treball:

Denominacid: Cap d’unitat de comptabilitat, fiscalitzacio i serveis generals.

Adscripcid: Unitat de Serveis Economics - Intervencio

Nivell de complement de desti: 26

Complement especific: 1.749,99 euros mensuals

Grup de classificacié: Al

Titulaci6 académica: Llicenciatura o grau universitari en economia, administracio i
direccié d’empreses o equivalent.

Forma de provisidé: Concurs de mérits mobilitat interadministrativa

2. Funcions
Les funcions a desenvolupar seran, entre d‘altres, les seglents:

- Planificar i supervisar I'activitat general de la Unitat.

- Organitzar, gestionar i coordinar els recursos humans i economics de que disposa
la Unitat.

- Planificar i controlar la instruccié que es realitza des del seu ambit a la resta de la
Corporacio en materia de comptabilitat puablica.

- Coordinar i controlar els recursos propis de la unitat per a la correcta gestid
comptable de I’Ajuntament.

- Coordinar les funcions i activitats comptables de I’Ajuntament, aixi com preparar i
redactar I'esborrany del Compte General del pressupost i de l'administracié del
patrimoni.

- Revisar i controlar l'adequacié de les despeses a les previsions del pressupost
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municipal i analitzar i informar de les desviacions pressupostaries que es
produeixen.

- Tutelar i supervisar la relacid transversal interna de la seva unitat amb la resta de
la Corporacié aixi com la relaci6 amb tercers externs com (empreses, altres
entitats locals, associacions i altres institucions i organismes).

- Fixar les directrius per tal de comptabilitzar les operacions derivades de I'execucié
del pressupost de despeses, els d’ingressos, i les operacions no pressupostaries de
la Corporacid.

- Controlar i supervisar l'activitat de [I'exercici economic anual el nivell
d’endeutament establert en la politica econdomica de la Corporacio.

- Elaborar i supervisar informes técnics derivats de I'activitat de la unitat per tal
d’'informar de I'estat economic financer de la Corporacié i del seu pressupost.

- Establir i supervisar les politiques de financament i els estats financers seguint la
legalitat i les directrius fixades per la Corporacid.

- Supervisar els llibres de comptabilitat i els documents comptables que es generen
de I'activitat anual de la Corporacio.

- Dirigir I'elaboracié de I'avantprojecte del pressupost aixi com la realitzacié de la
memoria anual de la unitat sota la supervisié del Director/a de Serveis Economics.

- Preparar els informes de fiscalitzacié de la Intervencid, comprovant el compliment
dels tramits i requisits establerts per l'ordenament juridic, mitjangant I'examen
dels documents que integren els expedients fiscalitzats.

- Informar i dirigir la preparacié dels expedients administratius singulars de la
Intervencid, redactant les propostes de resolucid.

- Preparar la documentacié a presentar per la Intervencio als organismes externs.

- Impulsar I'execucié dels acords i resolucions adoptats pels drgans de la Corporacid
en les matéries del seu ambit.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball
per als quals sigui designat/ada o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de
la Corporacié, altres administracions, aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques
que d’aquesta activitat es derivin.

- I d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. Requisits de les persones aspirants

1.- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol administracié publica i pertanyer al grup
de classificacié A, subgrup Al.

2.- Estar en possessio del titol de Grau o Llicenciatura Universitaria en economia,
administracié i direccié d’empreses o equivalent.

3.- Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d’acord amb la
normativa vigent, possibiliti participar en aquesta convocatoria. En cap cas no hi poden
prendre part el personal funcionari que estigui en suspensié d’ocupacio, ni els traslladats
de lloc de treball com a conseqliiéncia d'un expedient disciplinari, mentre estiguin
complint sancié. Tampoc no hi poden prendre part el personal funcionari en situacié
diferent de servei actiu que no hagin romas el temps minim exigit per reingressar al
servei actiu.

4.- No estar inhabilitat de forma ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat de forma ferma mitjangant expedient disciplinari del servei de I’Administracio
Publica.
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5.- Posseir el coneixement de llengua catalana de nivell de suficiencia C1 o superior de la
Direccié de Politica Linglistica o equivalent. En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar
la prova corresponent.

6.- No tenir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible amb les funcions
corresponents.

7.- Satisfer la taxa d’inscripcidé a les convocatories de seleccié de personal determinat a
I'Ordenanca fiscal niumero Al, reguladora de les taxa per |'expedici6 de documents
administratius (drets de presentacié a proves selectives per a cobrir places de manera
definitiva - funcionaris/aries de carrera i personal laboral indefinit). El pagament de la
taxa d'inscripcié es realitzara mitjancant transferéncia bancaria al seglient compte
corrent: ES11 2100 0106 70 0200003418, I'aspirant haura d’adjuntar a la seva sol-licitud
el resguard del pagament.

4. Presentacio de sol-licituds

4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud al Registre General de I'’Ajuntament. La presentacié pot ser
electronicament a través de la Seu Electronica, presencialment al Servei d’Atencié al
Ciutada (SAC), al edifici El Mirador, placa d’EL Mirador, s/nim., o bé per mitja de
qualsevol dels mitjans previstos a l‘article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
procediment administratiu comU de les administracions publiques, amb la documentacid
seglent:

a) Sollicitud de participacid en el procés selectiu signada per la persona aspirant
(instancia genérica que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les
condicions exigides a les bases de la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria o resguard d’haver
abonat els drets per a la seva expedicid.

d) Fotocopia de certificat expedit per I’Administracié publica corresponent, acreditatiu
de la condicié de personal funcionari de carrera, del subgrup de classificacié de la
placa de la qual és titular i del temps d’antiguitat en aquesta plaga.

e) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de
catala. En cas de no presentar-se l'acreditaci6 documental corresponent, caldra
realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana, previst a la base setena.

f) Curriculum vitae degudament actualitzat.

g) Documentacid acreditativa dels mérits (titols, en el cas dels cursos de formacio, i
certificacio experiéncia, en el seu cas).

h) Resguard acreditatiu de I'abonament de la taxa per a la presentacié a proves
selectives per a cobrir places de manera definitiva.

i) Projecte de gestid, segons les especificacions establertes a la base 7.2.
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4.2. Les sol-licituds es presentaran en el termini de vint dies naturals comptats a partir
del seglient al de publicacié de l'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. En aquest anunci s’hi indicara el nimero i data del Butlleti
Oficial de la Provincia on s’hagin publicat les bases de la convocatoria.

5. Llista d’admesos i exclosos

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia dictara una
resoluci6 en el termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié provisional
d’aspirants admesos i exclosos, la composicié nominal dels organs de seleccid, aixi com
el dia i hora i el lloc de comengament de les proves.

5.2. Aquesta resolucié es publicara a la web municipal (www.castellarvalles.cat) i al
taulers d’anuncis de la corporacié. Es concedira un termini de 10 dies habils per
presentar al-legacions que considerin oportunes, aixi com corregir les deficiencies que
s’hagin detectat. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de trenta dies
seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista
d’admissio i exclusid, sense que sigui necessaria una nova resolucié o publicacié. Si
s’accepta alguna reclamacid, s'esmenara la relacié d’aspirants admesos i exclosos i sera
exposada a la pagina web municipal i als taulers d’anuncis de la corporacio.

5.4. Les posteriors publicacions es faran al tauler d’anuncis de la Corporacié i en la
pagina web municipal.

6. Junta de Mérits

6.1. La Junta de Mérits tindra la composicié seglent:

- Director de Serveis Juridics i Contractacid, qui ho presidira
- Cap d’unitat de Recursos Humans

- Cap d’unitat d’Organitzacid i Societat del Coneixement

- Cap d’unitat de Planejament i Projectes

- Tecnic de Serveis Juridics

Una d’aquestes persones realitzara les funcions de secretari/a del Tribunal.

També es designaran els membres suplents que, si escau, substituiran als membres
titulars respectius

El Tribunal podra incorporar personal especialista que |'assessori. Aquestes persones
actuaran amb veu pero sense vot, per debatre exclusivament qlestions relatives a les
matéries que sén de les seva competéncia técnica. Estaran sota la direccié de I'organ de
seleccio i el seu nomenament es fara constar a I'acta de la reunié en qué es decideixi.

7. Procés selectiu

El sistema de provisié es regira per les seglients fases:

7.1. Prova coneixement llengua catalana:
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Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin acreditat
tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat de suficiéncia
de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Linglistica, segons el que disposa I’'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010) de modificacié de I’'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de Ia
Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a I'obtencié del certificat esmentat en el paragraf
anterior. Per aquesta prova es comptara amb lI'assisténcia técnica del Consorci de
Normalitzacié Linglistica. Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no
apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Presentacio i defensa del projecte de gestid (fins a 10 punts):

Els candidats han de presentar un projecte de gestio dins del mateix termini de
presentacié d’instancies.

El projecte tindra una extensié minima de 25 i un maxim de 30 pagines, escrites en lletra
verdana 10 a un espai i mig, per una sola cara, i en pagines de mida DIN A4. En el cas
que el jurat de meérits comprovi que el projecte de gestié no compleix amb aquestes
caracteristiques, no sera valorat el projecte.

La defensa del projecte permetra una presentacié en format power point o similar, amb
una durada maxima de 20 minuts. Esgotat aquesta durada maxima, el jurat de meérits
podra donar per acabada dita presentacié i efectuar la seva valoracié segons alld que
s’hagi exposat.

Els membres de la junta de mérits, prévia a la defensa oral, valoraran el projecte segons
la puntuacié establerta per a cada item. En la defensa del projecte, podran efectuar les
preguntes o demanar els aclariments que considerin oportuns i valoraran la defensa i
I'exposicié oral del projecte segons la puntuacié establerta per aquests items. Aixi
mateix, podran formular preguntes sobre qualsevol questié que considerin pertinent als
efectes d’avaluar els coneixements i competéncies dels candidats.

El projecte de gestid que els aspirants han de presentar és el seglient:

El projecte de gestié ha de versar sobre la seglient qlestié: “ Pla anual de control
financer per a I’'exercici 2023".

Els item a valorar son els seglents:

I. Coneixements de I'ambit de serveis economics i control intern a I’Administracid
Local. (2 punts)
II. Elaboracié d'una proposta de pla anual de control financer per al 2023. (5 punts)
III. Habilitats de comunicacio, sintesi i visié estratégica de la proposta. (1 punt)
Iv. Defensa i exposicié oral del projecte. (2 punts)

Per a la realitzacié de la memoria, la informacio referent al pressupost municipal i altres
indicadors econdmics de la Corporacid, es poden consultar a la web municipal (seu
electronica - pressupost municipal).
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Els aspirants seran convocats per la junta de mérits per a la seva exposicié i defensa i es
podran ajudar de presentacions en format powerpoint o semblants. Si necessiten
d’aquest tipus d’'ajuda, hauran d’avisar al departament de Recursos Humans amb una
antelaci6 minima de dos dies habils. També podran indicar dita circumstancia en el
projecte de gestid que hagin presentat. Finalitzada la defensa del projecte de gestio, la
junta de meérits procedira a efectuar les valoracions dels projectes presentats i publicara
als llocs indicats a les bases els resultats obtinguts pels candidats.

Aquest exercici de caracter obligatori i eliminatori sera puntuat de 0 a 10 punts i per
poder continuar en el procés sera necessari obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Els aspirants que assoleixin la puntuacié minima exigida, passaran a la valoracié dels
meérits.

7.3. Valoracié de merits (fins a 10 punts):

Unicament seran valorats aquells mérits degudament especificitats i acreditats fins a la
data de finalitzacié del termini de presentacié de sol:licituds de participacidé. El Tribunal
no podra tenir en compte els requisits i/o mérits que no hagin estat acreditats, i tampoc
es valorara com a merits cap condicié que sigui requisit per poder concorrer en el procés.

Una vegada realitzada la valoracié del projecte la junta procedira a valorar els meérits
aportats pels candidat/es, que han resultat aptes, d’acord amb el seglient barem:

A) Experiéncia general:

i) Per treball desenvolupat en llocs de treball amb el mateix contingut, o similar, en
qualsevol administracié publica, en 0,05 punts per mes treballat fins a un maxim de 5
punts.

B) Cursos de formacié i perfeccionament, fins a un maxim de 1°50 punts. Unicament es
valoraran els cursos els cursos que versin sobre mateéries directament relacionades amb
les funcions propies del lloc de treball convocat, d’acord amb el seglient escalat:

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,05 punts per curs.
b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,10 punts per curs.
c) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.
d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.
e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

L'acreditacio dels cursos que no indiquin la durada lectiva de l'activitat no seran valorats
per la junta de mérits.

C) Antiguitat, fins a un maxim de 2 punts. Es valoraran els anys de servei actiu en les
diferents Administracions Publiques, que no hagin estat objecte de valoracié en l'apartat
A) experiéncia professional, a raé de 0,15 punts per anys complert de serveis. Només es
computaran els serveis respecte a les places integrades en el grup Al i que
corresponguin a llocs de treball amb funcions dins d’ambit economic.

D) Per formacié complementaria:

i) Per tenir titulacions academiques diferents a les que permeten participar a la
convocatoria, i que tingui relacié amb el lloc de treball a proveir: 0,50 punts per cada
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llicenciatura o grau universitari, 0,25 per cada postgrau o mestratge, fins a un maxim de
1 punt.

ii) Per estar en possessié d’un titol de catala superior al nivell de suficiencia de catala
(certificat C1) que es demana com a requisit en aquesta provisié: 0,50 punts

El candidat que assoleixi la puntuaci6 més gran, sumant les valoracions del projecte de
gestid i la valoraciéo de meérits, sera proposat per la junta de meérits per a proveir el lloc
de treball.

7.4. Entrevista personal:

La Junta de merits, si aixi ho considerés convenient, podra decidir realitzar una
entrevista, per clarificar aspectes relacionats amb els mérits al-legats pels candidats/es,
aixi com definir aptituds i competéncies dels mateixos. Cas que es realitzi la entrevista,
la seva puntuacié formara part de la valoracié de meérits i tindra una puntuacié maxima
de dos punts.

El Tribunal realitzara I’'entrevista mitjangant un guio treballat i validat préviament.
8.- Resolucié de la convocatoria

8.1. La junta de merits ha d’elaborar la proposta definitiva de resolucié del concurs, que
ha d’elevar a I'Alcaldia per tal que, si escau, |'aprovi i elabori la resolucié definitiva del
concurs. La proposta de resolucié ha de recaure en el candidat o candidata que obtingui
la millor valoracié, sempre que aquesta sigui igual o superior a la puntuaci6 minima
exigida a les bases de la convocatoria. En cas d’empat l'ordre s’establira atenent a la
persona que hagi obtingut la major puntuacié en el projecte.

8.2. L'0rgan convocant ha de resoldre la convocatoria dins el termini maxim d'1 mes a
comptar de I'endema de la finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds, llevat
que, per causes motivades, s’acordi prorrogar aquest termini.

8.3. La resolucié definitiva de nomenament s’'ha de publicar al tauler d’anuncis de la
corporacid i a la web municipal

8.4. El funcionari de carrera que obtingui desti a I’Ajuntament de Castellar del Vallés, per
aquest procés de mobilitat, i provingui d’una altre Administracidé Publica, quedara
respecte de la seva Administracié d’origen en situacié administrativa de serveis en altres
administracions publiques.

8.5. En el cas de renlncia, la comissié de valoracidé pot proposar un nou candidat o nova
candidata, sempre que es consideri que aquest, seglient per ordre de qualificacid,
reuneix els requisits i, si escau, la puntuacié minima exigida.

9. Proteccio de dades

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacio i
presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta
de tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades
personals.
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Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les
persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Castellar del Vallés
(www.castellarvalles.cat).

10. Publicitat.

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i es donara publicitat de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. La publicitat de tots els actes posteriors del procediment es
dura a terme a la web municipal de I'ajuntament.

11. Incidéncies.

11.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d’aquesta
i de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

11.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions
s'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del personal al
servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, data que consta a la signatura electronica.
L'alcalde

P.d. (Decret nim. 339, de 24 de marg de 2021)

El cap d’unitat de Recursos Humans,

Pablo Maldonado Arauz
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