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ANUNCI de convocatoria de la provisié, mitjancant comissio de serveis de
personal funcionari de carrera, d'una placa de caporal, lloc de treball de caporal
de la policia local de Castellar del Vallés.

L'alcalde, per resolucié de 22 de febrer de 2023, ha acordat aprovar la convocatoria per a
proveir, mitjangant comissié de serveis de personal funcionari de carrera, d’'una plaga de
caporal, lloc de treball de caporal de la policia local de Castellar del Vallés, d’acord amb el
procediment seglent:

1. DESCRIPCIO DEL LLOC:

- Denominacié: Caporal de policia
- Relacié amb I'ajuntament: Personal funcionari

- Subgrup de classificacié (article 76 EBEP): C2 (Cl a efectes administratius de
caracter economic).

- Escala: Administracié especial

- Subescala: Serveis Especials

- Classe: Comeses Especials

- Nivell de complement de destinacié: 18

- Import anual del complement especific: 21.037,38 euros

- Dedicacio horaria: dedicacié setmanal perllongada a 40 hores setmanals.

- Tipologia de jornada: jornada a torns.

2. FUNCIONS:

Les funcions a desenvolupar son les que els puguin ser encomanades d’acord amb la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals i, en el seu cas, en el reglament del cos
aprovat per I’Ajuntament.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO:

- Ser funcionari/aria de carrera de la categoria convocada dels cossos de la policia
local de Catalunya, del cos de mossos d’esquadra i dels cossos de seguretat de
I'estat destinats a Catalunya.

- Estar en situacié de servei actiu o en qualsevol altre situacié administrativa que
faculti I'administracié d’origen a autoritzar una comissioé de serveis.

- No trobar-se en situacié de segona activitat ni tenir I'edat que permeti el passi a
aquesta situacid durant el periode de vigéncia maxima de la comissio de serveis.

- No partir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

- Estar en possessiéo del titol de graduat o graduada en educacié secundaria,
graduat o graduada escolar, técnic o técnica corresponents a cicles formatius de
grau mitja, técnic o técnica auxiliar corresponent a la formacié professional de
primer grau o un altre d’equivalent superior.
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- Estar en possessié del diploma acreditatiu d’haver superat el curs de caporal de
I’Escola de Policia de Catalunya, o haver estat nomenat funcionari/aria de carrera
abans de I'entrada en vigor de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de policies locals
de Catalunya, o finalment trobar-se en la situacié recollida en la Disposicio
Transitoria Segona de la Llei abans esmentada.

- Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia de coneixement intermedi
de catala (nivell B2) de la Secretaria de Politica Linglistica, o equivalent.

- Estar en possessi6é dels permisos de conduir A2 i B.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei
de cap administracié publica. Sera aplicable el benefici de la rehabilitacid, sempre
que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

No podran prendre part aquells funcionaris que es trobin en les situacions seglents:
- Aquells que estiguin suspesos, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

- Els traslladats de lloc de treball i destituits com a conseqliéncia d’expedient
disciplinari mentre durin els efectes de la sancio.

- Aquells que ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de
permanéncia minima.

4. DURADA DE LA COMISSIO DE SERVEIS:
Per un periode de dotze mesos, prorrogables a dotze mesos més.
5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés de provisié hauran de presentar

en el Registre General de I'ajuntament. La presentacié podra ser electronica a través de

la Seu Electronic, presencialment al Servei d’Atencié al Ciutada (SAC), al edifici El

Mirador, placa d’El Mirador, s/nim. o bé per mitja de qualsevol dels mitjans previstos a

I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de procediment administratiu comu de les

administracions publiques, amb la documentacié segiient:

a) Sol-licitud de participacié en el procés de provisid signada per la persona aspirant
(instancia genérica que es pot trobar a la pagina web municipal
www.castellarvalles.cat) manifestant expressament que reuneix totes les condicions
exigides a la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d’Identitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala,
en el seu cas.

e) Fotocopia de certificat expedit per I’Administracid publica corresponent, acreditatiu de
la condicié de personal funcionari de carrera, del subgrup de classificacié de la placa
de la qual és titular i del temps d’antiguitat en aquesta plaga.

f) El certificat medic oficial es pot aportar abans de la formalitzacié de la comissié de
serveis si la persona aspirant resulta seleccionada.

g) Fotocopia carnets de conduir A2 i B.

h) “Curriculum vitae i acreditacié mérits al-legats.

El termini de presentacio d’instancies per prendre part en el procés de provisié sera de
cinc dies naturals a comptar a partir de I’'endema de la publicacié de I'anunci al BOPB.
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Les posteriors publicacions es faran al tauler d’anuncis de la Corporacié i en la pagina
web municipal.

6. ADMISSIO D’ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol:licituds, la presidéncia de la corporacio,
en el termini maxim de tres dies dictara resolucié aprovant les llistes d’aspirants
admesos i exclosos.

L'esmentada resoluci6 també atorgara un termini de tres (3) dies per esmenes o
reclamacions possibles.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de trenta dies,
transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants d’admesos i
exclosos i no caldra tornar-la a publicar.

7. COMISSIO DE VALORACIO

La comissié de valoracié és l'0rgan competent per efectuar la valoraciéo dels merits i
capacitats de les persones candidates que es presentin a les convocatories pel sistema de
comissio de serveis,

La comissié de valoracié estara integrada per tres funcionaris o funcionaries de carrera,
tots tres a veu i vot, un dels quals exercira funcions de presidéncia. La composicié
nominal de I'drgan es determinara en la resolucié de persones admeses i excloses.

La comissio de valoracié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la
meitat dels seus membres, titulars o suplents, a més de la del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que els substitueixin.

La comissié pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense
vot.

8. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds de participacié en el procés de provisio,
es seguira el procediment seglent:

i) Verificacid i comprovacié dels requisits de participacio i analisi del curriculum “vitae”,
per a valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball que s’ha de cobrir i constatar
la idoneitat per a desenvolupar les funcions assignades.

ii) En funcié dels resultats obtinguts en la fase i) anterior, les persones preseleccionades
seran convocades a una entrevista personal en el que es valoraran aspectes
relacionats amb les competéncies professionals i I’'adequacié al lloc de treball per tal
de determinar sobre la base de criteris objectius de meérit i capacitat la decisié de
comissionar una persona aspirant en detriment d‘altres. S’avaluaran les seglient
competéncies:

- Orientacio de servei a la ciutadania
- Treball en equip
- Analisi de problemes i presa de decisio
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- Planificacio i organitzacié
- Comunicacié

- Persuasié i influéncia

- Comprensio interpersonal

iii) Amb el resultat de les fases i) i ii) anteriors, la Comissié de Valoracié elaborara un
informe d’idoneitat en favor d’'una de les persones aspirants i que sera elevada a
I’6rgan competent per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissié de
serveis. Igualment, podra proposar que la convocatoria quedi deserta si cap de les
persones candidates, a judici de la comissié de valoracid, disposa de la capacitat
necessaria per al desenvolupament adequat de les funcions assignades al lloc de
treball.

8.- LLISTA PERSONES APROVADES I PRESENTACIO DE DOCUMENTS

Finalitzada I'entrevista i qualificacié de les persones aspirants, la comissié de valoracio
publicara en el tauler d’edictes de la seu electronica i la web municipal, la relacié dels
mateixos amb la puntuacié obtinguda per cadascun d’ells i elevara a I'Alcaldia la
proposta de nomenament com a funcionari/aria en comissié de serveis amb caracter
voluntari.

L'Alcalde sol-licitara la comissié de serveis a la corporacié que correspongui en funcié del
resultat obtingut a la convocatoria i es procedira a la tramitacié de la comissié de serveis
tant aviat com sigui possible.

La persona seleccionada haura d’acreditar documentalment el compliment dels requisits,
titulacié i formacié aportant originals, davant la unitat de Recursos Humans, una vegada
finalitzat el procés, en un termini de cinc dies habils de forma prévia a la peticié per
I’Alcaldia de la comissidé de serveis al seu ajuntament. Si dins del termini fixat, excepte
casos de forca major, no es presenta la documentacié, no podra ser nomenada. En
aquest cas, com també en el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la
president del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que
hagi obtingut la puntuacié més alta.

9.- PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la formalitzacio i
presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que son necessaries per prendre part a la convocatoria i per a la resta
de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent de proteccié de dades
personals.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les
persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Castellar del Vallés
(www.castellarvalles.cat).

10. INCIDENCIES

10.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin d’aquesta
i de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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10.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que
s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccié. Les seves decisions
s’'adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas de
produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 81.3 del text refés de la Llei de
I’Estatut basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, en la interpretacié donada pel fonament de dret sete de la Senténcia
873/2019, de 24 de juny de 2019, de la Sala del Contencidés Administratiu del Tribunal
Suprem.

Castellar del Valles, data que consta a la signatura electronica.

L'alcalde

P.d. (Decret num. 160, de 6 de febrer de 2023)
El cap d’unitat de Recursos Humans,

Pablo Maldonado Arauz
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