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ANUNCI de les bases de la convocatoria per la provisié mitjancant comissio
de serveis, d’'una placa de personal funcionari, placa técnic/a superior dret,
lloc de treball de cap d’unitat Juridica i Administrativa Territori de
I’Ajuntament de Castellar del Vallés.

L'alcalde, per resolucié nim. 969 de data 16 de juny de 2023 ha acordat aprovar les
bases de la convocatoria per la provisié mitjancant comissié de serveis, d'una placa
de personal funcionari, placa técnic/a superior dret, lloc de treball de cap d’unitat
Juridica i Administrativa Territori de I’Ajuntament de Castellar del Vallés, d’acord amb
el procediment seguent:

“1. DESCRIPCIO DEL LLOC:

- Denominacié: Cap unitat Juridica Administrativa (Territori)

- Relacié amb l'ajuntament: Personal funcionari

- Subgrup de classificacié (article 76 EBEP): Al

- Escala: Administracié especial

- Subescala: Técnica

- Classe: Técnic/a superior Dret

- Nivell de complement de destinacié: 23

- Import anual del complement especific: 16.588,74 euros

- Jornada: ordinaria amb flexibilitat en funcié de les necessitats del servei

- Previsié incorporacid: A partir del 25 de setembre de 2023.

2. FUNCIONS:

Prestar assessorament juridic durant la tramitacié dels expedients administratius
gestionats pels diferents ambits als quals presti serveis, resoldre recursos
administratius i coordinar el personal administratiu al seu carrec.

Funcions basiques:
- Planificar i supervisar l'activitat general de la Unitat.

- Organitzar, gestionar i coordinar els recursos humans i economics de que disposa
la Unitat.

- Informar, dirigir la preparacié dels expedients administratius, redactant les
propostes de resolucio.

- Resoldre recursos i escrits de reclamacions contra actes administratius.
- Portar la defensa juridica de la Corporacié en les matéries del seu ambit.

- Donar suport i assessorament juridic als membres de la Corporacio6 i al personal
técnic del seu ambit.

- Impulsar I'execucié dels acords i resolucions adoptats pels 6rgans de la Corporacio
en les matéries del seu ambit.

- Fer el seguiment normatiu i jurisprudencial en les matéries relatives al seu ambit i
proposar, en el seu cas, les modificacions de la normativa municipal escaients.
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- Dissenyar i normalitzar els procediments administratius en el seu ambit.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball per
als quals sigui designat/ada o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

- Gestionar i coordinar els contractes i relacions amb altres unitats organitzatives de
la Corporacid, altres administracions, aixi com amb entitats i associacions
relacionades amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques
que d’aquesta activitat es derivin.

I d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. REQUISITS DE PARTICIPACIO:

- Ser funcionari/aria de carrera de qualsevol Administracié publica, del grup de
classificacié A, subgrup Al, amb una antiguitat minima de 2 anys en aquest
subgrup.

- Estar en situacié de servei actiu.
- Estar en possessio de titulacié universitaria de grau en dret o equivalent.

- Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia de coneixement de catala
(nivell C1) de la Secretaria de Politica LingUistica, o equivalent.

4. DURADA DE LA COMISSIO DE SERVEIS:

La durada de la comissidé sera d’un any, sense perjudici que es pugui prorrogar
d’acord amb la normativa vigent.

5. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

Les persones que desitgin prendre part en aquest procés de provisié hauran de presentar en
el Registre General de I'ajuntament (edifici El Mirador, plaga d’El Mirador, s/n) la documentacié
seglent, en el termini de 10 dies naturals a comptar des de I'endema de la data de publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona:

a) Sol-licitud de participacio en el procés de provisié signada per la persona aspirant (instancia
especifica que es pot trobar a la pagina web municipal www.castellarvalles.cat - seu
electronica - oferta de treball ajuntament) declarant que reuneix totes les condicions
exigides a la convocatoria.

b) Fotocopia del Document Nacional d'Identitat, en vigor.

c) Fotocopia de la titulacié requerida a efectes de la convocatoria.

d) Fotocopia del certificat acreditatiu del nivell corresponent de coneixement de catala, en el
seu cas.

e) Fotocopia de certificat expedit per I'Administracié publica corresponent, acreditatiu de la
condicié de personal funcionari de carrera, del subgrup de classificacié de la placa de la
qual és titular i del temps d’antiguitat dins del subgrup A1l.

f) “Curriculum vitae” i fotocopia dels documents acreditatius dels mérits al-legats.

6. PROCEDIMENT PER A RESOLDRE LA PROVISIO:

La Comissi6 de valoracio, formada pel Secretari de I’Ajuntament, el cap d'unitat de Recursos
Humans i el técnic de Serveis Juridics, emetra un informe d’idoneitat fonamentat en criteris
de merits i capacitat discrecionalment apreciats, en base a:
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- Experiéncia desenvolupament llocs de treball similars o iguals al convocat.

- Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en
el lloc de treball.

- Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i qliestions derivades
de la seva trajectoria professional.

Es podra realitzar una entrevista en el cas que es consideri oportd per verificar el perfil
professional de les persones aspirants, i la seva idoneitat per ocupar el lloc de treball.

Aquest informe incloura una proposta motivada en favor d’'una de les persones candidates que
sera elevat a I'Alcaldia, per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de comissio de serveis.”

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 81.3 del text refés de la Llei de I'Estatut
basic de I'empleat public, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, en la
interpretacié donada pel fonament de dret sete de la Senténcia 873/2019, de 24 de juny de
2019, de la Sala del Contenciés Administratiu del Tribunal Suprem.

Castellar del Vallés, data que consta a la signatura electronica.
L'alcalde

P.d. (Decret nim. 160, de data 6 de febrer de 2023)

El cap d’unitat de Recursos Humans,

Pablo Maldonado Arauz
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