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ANUNCI de les bases reguladores i de la convocatoria del procés de selecci6
de personal laboral temporal per cobrir lloc de treball de técnic/a auxiliar
de continguts (subgrup C1) per substitucio de la titular del lloc de treball pel
temps que duri la seva I.T.

Es fa public que en sessié de junta de govern local celebrada el dia 25 de juliol de
2023, s’han aprovat les bases reguladores, aixi com la seva convocatoria del procés
de seleccié de personal laboral temporal per cobrir lloc de treball de técnic/a auxiliar
de continguts (subgrup C1) per substitucié de la titular del lloc de treball pel temps
que duri la seva I.T., d’acord amb el segtient detall:

“BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL PER COBRIR LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A AUXILIAR DE
CONTINGUTS (SUBGRUP C1) PER SUBSTITUCIO DE LA TITULAR DEL LLOC
DE TREBALL PEL TEMPS QUE DURI LA SEVA I.T.

1.- OBJECTE DE LES BASES:

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procés selectiu de personal laboral
temporal per cobrir lloc de treball de técnic/a auxiliar de continguts (subgrup C1) per
substituir a la persona titular del lloc de treball i pel temps que duri la seva baixa
medica.

Classe de personal: Labora temporal

Grup professional: Técnics/ques especialistes
Lloc de treball: Técnic/a auxiliar de continguts
Grup: C, subgrup C1

Nivell: 16

Adscripci6 organica: Unitat Comunicacié
Data incorporacié: Octubre 2023

2.- FUNCIONS:
Les funcions a desenvolupar seran, entre d’altres, les seglients:

-Realitzar tasques de redaccié i edicié dels mitjans de comunicacié municipal.
-Realitzacié de propostes de continguts pels mitjans de comunicacié municipal (posts,
fotografies, videos, etc).

-Participar en la planificacié i produccié del setmanari municipal.

-Realitzar la produccio i redaccié de noticies pel setmanari, la radio, la pagina web,
les xarxes socials i qualsevol altre mitja municipal que es pugui crear.

-Elaboracioé de reportatges per als mitjans de comunicaciéo municipal.

-Produccid, redaccio i locucié de seccions i informacions per al magazin Connectats
aixi com pels informatius de I’emissora de radio municipal i altres mitjans de
comunicacié (La Xarxa).

-1 d’altres que, amb caracter general, li siguin atribuides segons la seva categoria.

3. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

Els i les aspirants hauran de reunir, amb referéncia a la data de finalitzacio del termini
de presentacioé d’instancies, els requisits seglients:

Per descarregar undeg
Codi Segur de Valioé‘aiﬁ?\rﬁﬁm

uest document consulti la segiient pagina web

29df531d9a004ff5bbc3501a612a5527001

Url de validacio ABSIS

1l

https.//carpeta.castellarvalles.cat/validador

Metadades

Classificador:Altres -

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 1-9 https://bop.diba.cat

CVE 202310116162

Data 4-8-2023

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://carpeta.castellarvalles.cat/validador

Cap d’unitat de Recursos

Humans

| 28/07/2023

Pablo Maldonado Arauz

Signatura 1 de 1

Ajuntament de
Castellar del Vallés

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits amb la Unié
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant
dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol
que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret
i els descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors. També podran ser admesos/es els nacional de paisos
diferents als que formen part de la Unié Europea, els qual hauran d’aportat permis
de residéncia i treball, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert 16 anys i no superar l’'edat establerta per a la jubilacié forcosa.
c) Estar en possessid de titol de Batxillerat, titol de técnic o equivalent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la
presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti la seva homologacio
corresponent.

d) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala de la Secretari de Politica
Linguistica o equivalent. Aquest coneixement s’acredita en la forma prevista a I'article
3.2, a)ib) del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre acreditacié del coneixement del
catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i provisio de llocs de treball
de les administracions publiques de Catalunya, o amb la superacié de la prova
especifica de coneixement de catala prevista en aquestes bases. Les persones
aspirants que no acreditin el nivell de catala, seran convocades per tal de realitzar
una prova de catala en els termes establerts a I'apartat 7.1.1 d’aquestes bases
especifiques.

e) Els aspirants admesos en el procés selectiu que ni tinguin la nacionalitat espanyola
han d’estar en possessié del diploma DELE (Diploma Espafiol com a llengua
estrangera) nivell superior de coneixements de llengua castellana C2. Les persones
aspirants que no acreditin el nivell de castella, seran convocades per tal de realitzar
una prova de castella en els termes establerts en l'apartat 7.1.2 d’aquestes bases
especifiques.

f) Tenir la capacitat funcional per a I'exercici del lloc de treball convocat.

g) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucions o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
sotmeés a la sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes l'accés a |'ocupacié publica.

4. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
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4.1. Les persones que desitgin prendre part en aquest procés selectiu hauran de
presentar una sol-licitud al Registre General de I’Ajuntament. La presentacié pot ser
electronicament a través de la Seu Electronica, presencialment al Servei d’Atencié al
Ciutada (SAC), al edifici El Mirador, plagca d’EL Mirador, s/nim. , o bé per mitja de
qualsevol dels mitjans previstos a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Les persones interessades en realitzar la inscripcid a aquesta convocatoria hauran de
presentar els seglient documents:

- DNI

- Titol academic requerit per participar

- Certificat de nivell de catala determinat a les bases especifiques
- Documentacié acreditativa dels mérits.

4.2. Les sol-licituds es presentaran en el termini de vint dies naturals comptats a
partir del segiient al de publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Préviament les bases es publicaran al Butlleti Oficial de
la Provincia de Barcelona i a la pagina web municipal.

4.3. Les persones aspirants amb discapacitat podran demanar les adaptacions
necessaries per a la realitzacié de les proves. Aquesta peticié s’haura de formular en
la sol:licitud de participacio en el procés selectiu.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS:

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I’Alcaldia dictara una
resolucié en el termini maxim d’un mes declarant aprovada la relacié provisional
d’aspirants admesos i exclosos, la composicid nominal dels drgans de seleccid, aixi
com el dia i hora i el lloc de comencament de les proves. No obstant aixo i si aixi ho
estima convenient, el Tribunal podra disposar la celebracié simultania de diversos
exercicis en una mateixa sessio.

5.2. Aquesta resolucio es publicara a la pagina web municipal. Es concedira un termini
de 3 dies habils per presentar al-legacions que considerin oportunes, aixi com corregir
les deficiéncies que s’hagin detectat. Les al-legacions presentades es resoldran en el
termini de 30 dies seglients a la finalitzacié del termini per a la presentacid.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades.

5.3. En el cas de no presentar-se esmenes, es considerara elevada a definitiva la
llista d’admissié i exclusid, sense que sigui necessaria una nova resolucié o
publicacié. Si s’accepta alguna reclamacio, s’'esmenara la relacié d'aspirants admesos
i exclosos i sera exposada a la pagina web de la corporacié.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

6.1. El Tribunal qualificador tindra la composicié seglient:

- Un terg designat a proposta de I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.
- Un terg funcionari de la Corporacio.

- Un terg de personal técnic en la matéria, que pot ser o no personal de la mateixa
corporacio.
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6.2. La designacié nominal dels membres, que incloura la dels seus respectius
suplents, s’incloura en la relacié provisional d’admesos i exclosos i es publicara a la
pagina web de l'ajuntament.

6.3. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de les persones
que desenvolupen les funcions de Presidéncia i Secretaria, o qui les substitueixi, i
almenys la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents.

6.4. El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de persones
assessores especialistes per a totes o algunes de les proves.

6.5. A l'efecte del que preveu el Decret 161/2022, d’11 de juny, sobre I'acreditacié
del coneixement del catala en els processos de seleccié de personal i de provisio de
llocs de treball a les administracions publiques de Catalunya, I’'6rgan competent en
mateéria de politica linglistica, a peticié de la corporacié, nomenara una persona per
tal que assessori el tribunal qualificador amb relacié a la prova de coneixements de
la llengua catalana, la qual actuara amb veu i sense vot.

6.6. L'abstencié i recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public (en endavant LRISP).

6.7. El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que s’originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

6.8. També podran assistir a les reunions del Tribunal, amb veu pero6 sense vot, una
persona designada per la Junta de Personal o Comité d’Empresa, que actuara a titol
personal, amb veu pero sense vot.

6.9. El Tribunal qualificador es podra, amb caracter excepcional i justificat, constituir,
convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma
presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas, organitzativament
i técnicament sigui possible.

7. PROCES SELECTIU.

El procediment es regira per les seglients fases:

7.1. Fase prévia:

7.1.1. Prova coneixement llengua catalana:

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que hagin
acreditat tenir coneixements de llengua catalana equivalents o superiors al certificat
de suficiéncia de catala (nivell C1) de la Secretaria de Politica Lingtistica, segons el
que disposa I’'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril (DOGC nim. 5610 de 19/04/2010)
de modificacié de I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen
i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

Per superar la prova, les persones aspirants hauran de demostrar un nivell de
coneixements similar al que caldria per a l'obtencié del certificat esmentat en el
paragraf anterior. Per aquesta prova es comptara amb |'assisténcia tecnica del
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Consorci de Normalitzacio LingUistica. Les persones aspirants seran qualificades com
a apte o no apte, les persones no aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.1.2. Prova coneixements llengua castellana:

Sera obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment una de les tres opcions seglients:

a) Haver cursat la primaria, secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

b) Diploma espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

c) Certificat d’aptitud en espanyol per a estranger expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aquesta prova sera realitzada pel Tribunal de seleccié o personal técnic qualificat.
Les persones aspirants seran qualificades com a apte o no apte, les persones no
aptes restaran eliminades del procés selectiu.

7.2. Fase oposicio:

Tindra dues parts diferenciades:

a) Prova teodrica:

La prova consistira en contestar per escrit un questionari sobre coneixements del
municipi de Castellar del Vallés i la seva actualitat amb respostes multiples, tipus
test, elaborades pel tribunal, de la que només una sera correcta. Totes les respostes
correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran
puntuacio, i les respostes erronies descomptaran un 25% del valor d’'una resposta
correcta.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 15 punts, restant

eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 7,50 punts en la
suma total.

b) Prova practica:

Consistira en la realitzacié de dues proves: redactar una informacidé escrita per al
mitja municipal lactual.cat i adaptar aquest redactat i locutar-ho per a l'informatiu de
Radio Castellar.

En aquest exercici es valorara la qualitat del redactat i de locucié6.

Aquesta prova sera eliminatoria i es puntuara fins a un maxim de 25 punts, restant
eliminades les persones aspirants que no assoleixin un minim de 12,50 punts.

7.3. Fase concurs:
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En la fase de concurs es valoraran els mérits que es detallen a continuacid, que en
tot cas hauran d’estar acreditats mitjancant I'aportacié de documents originals o de
fotocopies. Durant el procés selectiu, I'drgan técnic encarregat de donar impuls a tot
el procés o el Tribunal podran requerir I'aportacié dels originals corresponents. Els
meérits no acreditats degudament de forma documental no seran tinguts en
consideracioé per I'0rgan de seleccid.

La valoracié dels merits acreditats documentalment pels candidats tindran una
valoracié maxima de 10 punts, de conformitat amb I’escala seglent:

Primera.- Experiéncia professional:

a) Experiéncia professional per haver treballat en administracions publiques,
realitzant funcions dins de la categoria professional, desenvolupant funcions i
continguts iguals o similars al lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a
un maxim de 4 punts, que es puntuen a raé de 0,15 punts per mes complert
de serveis.

A aquests efectes, els serveis prestats han d’acreditar-se de la manera
seguent:

-El temps de servei, mitjancant el document que figura a I'annex I del Reial
decret 1461/1985, de 25 de juny, pel qual es dicten normes d’aplicacié de la
Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracié publica i la naturalesa dels serveis prestats, mitjancant les
corresponents resolucions administratives de homenament, essent necessari
la presentacié d’ambdds documents.

o]
-La certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i la naturalesa dels serveis prestats, mitjancant les

corresponents resolucions administratives de homenament, essent necessari
la presentacié d’'ambdoés documents.

b) Experiéncia professional a I'empresa privada, realitzant funcions similars a les
del lloc de treball de la convocatoria, fins a un maxim de 1 punt, a raé de 0,05
punts per mes complert de serveis.

-A aquests efectes, els serveis prestats han d’acreditar-se mitjancant els
corresponents contractes de treball (i les seves prorrogues en el seu cas) i la
certificacié de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.

Segona.- Cursos de formacié i de perfeccionament relacionats amb les funcions del
lloc de treball de la convocatoria, i segons els seglents barems (fins a un maxim de
3 punts).

a) Cursos de fins a 9 hores: 0,

b) Cursos de 10 a 19 hores: 0,

¢) Cursos de 20 a 39 hores: 0,20 punts per curs.

d) Cursos de 40 a 79 hores: 0,35 punts per curs.

e) Cursos de 80 o més hores: 0,50 punts per curs

05 punts per curs.
10 punts per curs.
2

En les acreditacions corresponents als cursos realitzats han de constar les hores
lectives; en cas contrari s‘aplicara el primer barem.
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Tercera.- Altres titulacions académiques relacionades amb el lloc a proveir, sempre
gue no siguin les exigides a la convocatoria o les de nivell inferior necessaries per
aconseguir-les i fins a un maxim de 2 punts, segons els seglient barem:

- Per cada Postgrau: 0,50 punts
- Per cada diplomatura, llicenciatura o grau universitari: 1 punt
- Per cada Master: 1,5 punt

Quarta.- Acreditacié de competéncies digitals (fins a un maxim d’1 punt):

e Certificat ACTIC de Nivell basic: 0,20 punts
e Certificat ACTIC de Nivell mig: 0,50 punts
e Certificat ACTIC de Nivell avangat: 1 punt

En cas de presentar-se varis certificats només es valorara el corresponent al nivell
més alt.

Cinquena.- Per acreditacid coneixement de llengua catalana nivell C2: 1 punt
7.4. Entrevista:

Si I’d6rgan qualificador ho considerés oportu, podra convocar als/les aspirants que han
superat la fase d’oposicid, per a la realitzacié d'una entrevista individual, basada en
el curriculum i en les competéncies necessaries per desenvolupar el lloc de treball, a
fi de comprovar |'adequacid i la idoneitat de les persones candidates per a realitzar
les tasques i funcions propies del lloc de treball i del perfil professional desitjat. Els
aspectes a valorar seran els seglents:

- L'experiéncia i els coneixements relatius a les funcions basiques del lloc de treball.
- La formacid en les matéries relacionades amb el lloc de treball.

- Les competeéncies professionals necessaries per a I'0ptim desenvolupament de les
funcions del lloc de treball

Si el tribunal decideix realitzar I'entrevista, aquesta sera obligatoria i la no assisténcia
de la persona aspirant sera motiu d’exclusié del procés. La puntuacié maxima de
I’entrevista sera de maxim 5 punts.

8. NOMENAMENT DE LA PERSONA SELECCIONADA I PERIODE DE PROVA:

8.1. El resultat final de cadascun del procés selectiu sera la suma de les puntuacions
obtingudes a les fases 7.1, 7.2, 7.3 i 7.4 (si fos necessaria) de la base setena anterior.

8.2. Acabada la qualificacid, el Tribunal qualificador publicara la relacié de les
persones que hagin superat el procés de seleccid per ordre de puntuacié i elevara a
I’Alcaldia la proposta de nomenament de la persona seleccionada. En cas de produir-
se empat, I'ordre de classificacié s’establira en funcié de la puntuacié obtinguda a la
prova practica.

8.3. S’establira un periode de prova de 2 mesos, durant el qual la Corporacié podra
deixar sense efectes el nomenament efectuat si la persona nomenada no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.
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9. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

9.1. Les persones que hagin superat totes les proves corresponents al procés de
seleccid i que no resultin seleccionades, formaran part d’una borsa de treball, per
ordre de puntuacid, per cobrir possibles vacants sobrevingudes, substitucions o altres
necessitats que puguin sorgir dins de I’Ajuntament.

9.2. La crida dels aspirants es fara per rigords ordre de puntuacié i posicidé en la
relacié.

Quan l'aspirant cridat en temps i forma per la incorporacio, i renunciés dues vegades
consecutives a la proposta de nomenament, veura modificat I'ordre inicial que tenia
reconegut dins de la borsa per passar a ocupar el darrer llocs dins de l'ordre de
prelacié establert en la borsa.

9.3. La borsa quedara sense efectes en el moment que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places i tindra una vigéncia maxima de dos anys
a comptar des de la seva constitucio.

9.4. L'ordre de la borsa i de crida sera d’acord amb la major puntuacié obtinguda en
el procés de seleccid. En el cas d’empat en les puntuacions, el tribunal resoldra
atenent als seglients criteris:

- Es desfa I'empat a favor de la persona que hagi obtingut la major puntuacié
a la fase d’oposicié.

- Si persisteix I'empat, es desfara I'empat a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la major puntuacié a la prova practica.

10. PUBLICITAT

La convocatoria del procés selectiu i aquestes bases seran publicades al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La
publicitat de tots els actes posteriors del procediment es dura a terme a la web
municipal.

11. INCIDENCIES

11.1. La convocatoria i les seves bases i quants actes administratius es derivin
d’aquesta i de els actuacions del Tribunal, podran ser impugnats per les persones
interessades en els casos i la forma establerts a la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

11.2. El Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies
que s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccid. Les seves decisions
s’adoptaran en tot cas per majoria simple del vot de les persones presents; en cas
de produir-se empat, el vot de la persona que ocupi la Presidéncia sera de qualitat.

12. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants que vulguin participar en el procés selectiu, amb la
formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, donaran el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part
a la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent de proteccié de dades personals.
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Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions de les
persones aptes que se'n derivin de les diferents fases del procés selectiu seran
publicades amb nom i cognoms a la pagina web de I'Ajuntament de Castellar del
Vallés (www.castellarvalles.cat).

La qual cosa es fa publica de conformitat amb I'article 95.3 del Reglament del
personal al servei de les entitats locals, aprovat per decret 214/1990, de 30 de juliol.

Castellar del Vallés, signat digitalment en la data que consta a la signatura.
L'Alcalde,

p.d. (Decret nim. 991, de 22 de juny de 2023),

El cap d’unitat de Recursos Humans,

Signat: Pablo Maldonado Arauz
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